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I - GENEL BiLGILER
SUNUS

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Anadolu Universitesi’nin biinyesinden ayrilarak, 18 Mayis 2018 tarihli
ve 30525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan Eskisehir Teknik
Universitesine dahil olmustur. Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi’nde, Mimarlik Boliimii, i¢ Mimarlik
Boliimii, Endiistriyel Tasarim Bolimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi Boliimii ile

Temel Tasarim Egitimi Boliimii bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, cagdas egitim ve oOgretimin siirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bir akademik kadroya ve
Ogrencinin egitim siiresi boyunca, teknik bilgi ve becerilerle donanimini saglayan teknolojik altyapiya
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecinde teorik dersler, stiidyo ¢alismalari, atdlye ¢aligmalari, calistaylar,
sergiler, seminerler, konferanslar, aragtirma ve inceleme gezileri bir biitiin olarak ele alinmaktadir.
Avrupa Birligi Fonlari, TUBITAK, Devlet Planlama Teskilat;, Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ve gesitli sanayi kuruluslar1 tarafindan desteklenen ¢ok sayida arastirma ve

gelistirme projesi yiiriitiilmekte ve sektorle is birligi yapilmaktadir.

ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlar1 kapsaminda ¢ok sayida iiniversiteyle anlagmasi
bulunan ve bu olanagin O&grenciler tarafindan yogun bicimde kullanildigi Fakiiltemiz
boliimlerinde, “Istege Baghh Hazirhk” programiyla talep eden dgrencilerin yabanci dil 6grenmesine

olanak yaratilmaktadir.

Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik, Mimarlk ile Tekstil ve Moda Tasarim Béliimlerimize dgrenci

alinmaktadir.
A- Amacg

Fakiiltemizin amac1; evrensel diisiince ve degerlere sahip, sorunlara analitik yaklasabilen, insan ve
topluma Oncelik veren, yaratici ve yenilikgi iirlinler ve mekanlar tasarlarken niteligi ve dogay1 goz ardi
etmeyen, estetik duyarliliklar1 gelismis, bilgisayar ve enformasyon teknolojilerini tasarim siireclerine
uygulayabilen, disiplinler aras1 ¢alismaya agik, meslek sorumluluklaria ve 6z giivene sahip bireyler

yetigtirmektir.
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B- Vizyon ve Misyon

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte deger goren, gelecege 151k tutan arastirmalar yapan, bilgi tireten,
yaratici ve yenilik¢i yapisi ile yetkin mimar ve tasarimecilar yetistiren evrensel nitelikli 6ncii bir fakiilte

olmaktir.

Misyon: Ulusal ve uluslararasi dlgekte toplumun yasam kalitesini yiikselten, mimarlik ve tasarim
alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi, teknoloji ve kiiltlir birikimine siirdiiriilebilir
katki saglayan, elestirel diislinceyi temel yontem olarak benimseyen, yasam boyu dgrenmeye olanak
taniyan, alaninda basarili, cagdas, yaratici, yenilikg¢i, girisimei, cevresel ve etik degerlere saygili mimar

ve tasarimcilarin yetistirilmesine yonelik egitim vermektir.
C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ilgili yasalar, yonetmelikler ile Universitemizin yonetim ve karar
organlarindan almaktayiz. Yetki kullanmak durumunda olan ydnetim orgiitiimiiz bu konuda deneyimli
kadrolardan olusmaktadir. Akademik alanda yetki, gorev ve sorumluluklar iki Dekan yardimeisi ve dort
boliim baskanlig1 tarafindan Fakiilte Dekanligina baglh olarak kullanilmaktadir. Idari alanda ise bu yetki,
gorev ve sorumluluklar Fakiilte Dekam ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan

islerde ve tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karst sorumludur.
D- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz iki farkl fakiilteden ayrilan iki boliim ve bir yiiksekokuldan ayrilan iki béliim olmak iizere
toplam dort bolimden olusmaktadir. 3900 m? lik tek bloktan olusan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanlik yonetim ofisleri, 6grenci isleri ve diger fakiilte idari birimleri ile Tekstil ve Moda Tasarimu ile

Endiistriyel Tasarim boliimleri tarafindan kullanilmaktadir.

Teorik dersler Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 20 kisilik 6 stiidyo ve 30’ar kisilik 3 bilgisayar
laboratuvari, 50 kisilik 1 seminer salonu, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde ise 20 kisilik 5 stiidyo
dersliginde yiiriitiilmektedir. Bunlarin disinda 10 kisilik bir maket atolyesi, 15 kisilik iki dikis atolyesi
ve 5 kisilik tii atdlyesi, 15 kisilik CNC atdlyesi, 15 kisilik tekstil boya baski ve serigrafi atdlyemiz
mevcuttur. Kontenjanlarin artirilmasi nedeniyle mevcut 6grenci sayisi, derslik kapasitesinin ¢ok iizerine
¢iktigindan koridorlar uygulamali dersler i¢in derslik olarak kullanilmakta bunun yaninda {iniversitenin
2 farkli biriminin dersliklerinden yararlanilmaktadir. Ayrica BIBAM igerisindeki bir adet tekstil

laboratuvar1 da dgrencilerin uygulama faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
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Mimarlik Boliimiinde 1 adet maket atolyesi, 70 kigilik 1 tasarim stiidyosu, 60 kisilik 2 tasarim stiidyosu,
25 kaisilik 8 tasarim stiidyosu, 50 kisilik 1 derslik, 10 kisilik 1 yiiksek lisans dersligi, 1 adet kitaplik, 3
adet 6grenci ¢aligmalart arsivi bulunmaktadir. Genis katilimli seminer ve konferanslarda Miihendislik
Fakiiltesi Seminer Salonu ve ilgili derslerde, insaat Miihendisligi BSliimii blogunda bulunan yap1 ve
yapt malzemeleri laboratuvarlari ile Endiistri Miihendisligi Boliimii blogunda bulunan bilgisayar

laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

2019 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)
BiRiM EGITIM SOSYAL ALANLAR SPOR
ADI IDARI ALANLARI SIRKULASYON | ALANLARI TOPLAM
BINALAR . . ALANI
DERSLIK| LAB. | KANTIN| LOJMAN | YURTLAR ACIK | KAPALI
Dekanlik | 695,56m? | 1183,41m? | 917m? 57,56m> 1047,36m> 3900,89
Binasi rn2
Mimarlik | 1264,42 1254,87 126,87 1852,84 4499m?
Bolimii
ic 223,2m? 739,76m* | 145,68m? 421,3m? 1500m>
Mimarlik
Boliimii

14.11.2011 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiiltesinden ayrilarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne
baglanan I¢ Mimarlik Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yapilacak tadilat nedeniyle egitim ve
ogretim faaliyetlerini 2015-2016 Giiz Doneminden itibaren yeni fakiilte binas1 yapilana kadar gegici bir
siire i¢in 50 kisilik 1 bilgisayar laboratuvar1 ve 60 kisilik 5 tasarim stiidyosunda olmak iizere

Miihendislik Fakiiltesi, Makina B6liimii binasinda stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemani sayist azligr ve 6grenci basina diisen fiziki mekan metrekaresinin

yetersizligi egitimin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir.
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Prof. Cafer ARSLAN

Dog. Dr. Emrah GOKALTUN

Dog. Dr.Hicran Hanim HALAGC
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~\
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Ergilhan BALTACIOGLU Dr.0gr.Uyesi Emre TUFEKCIOGLU
Sekreter: Sekreter: Ozlem APAK DEMIR
| .
~
idare Amiri 7 \ 4 ]
ilkay CAKIR Evrak-Kayit I¢ Mimarlik B&lima
J Semra MUTLU Prof. Bugru Han Burak KAPTAN
Sekreter: Emel CELIKEL
\ k
Teknik Servis
Hasan S. DINDAR Tahakkuk ( Mimarhk Béliimii h
" Murat KAPLAN
Onur Ozkan Prof. Dr. Osman TUTAL
\ / Sekreterler: Ziibeyde KAPANOGLU
( Atélyeler Hilal ERDAL
Mehmet YILMAZ Satin Alma-Ayniyat \. J/
Murat FIDAN Serkan CELIKEL 4 )
Baris KOCA L ) Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimii
Elif EREN Prof. Cafer ARSLAN
\ ) | é grenci isleri ) L Sekreter: Nihal ELGUN )
Meryem GOCMEN
Omer TEMEL (Stajlar)
Sosyal Medya
Hasan S.DINDAR
. J
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Fakiiltemiz, Yiiksekogretimi diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim Mevzuati’na gore akademik ve
idari olmak tiizere, gorev alanlarina gore iki farkli sekilde Orgiitlenmistir. Fakiilte’nin kurulmasini
takiben Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmusg, Boliim Bagkanliklar1 ve mevcut idari
personel dogrultusunda da idari yapilanmanin gorev alanlar1 belirlenmistir. Dekanliga baglh tiim
akademik ve idari personelin gorev tamimlar1 yapilarak, 21.01.2014 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla yiirlirlige sokulmustur. Mimarlik Boliimii lisans programinda Bina Bilgisi, Yap: Bilgisi,
Mimarlik Tarihi ve Restorasyon olmak iizere 4 ana bilim dali bulunmaktadir. Diger boliimlerimizin
lisans programlarinda boliim isminde tek bir ana bilim/ana sanat dali bulunmaktadir. 21.01.2014 tarihli
Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla olusturulan Organizasyon Semasi da yandaki semada gosterildigi
sekilde onaylanmustir. Ayrica Fakiiltemizde Koordinatorliiklerini Dekan Yardimeilarinin yiiriittiigii bes

adet Komisyon bulunmaktadir. Bunlar:

e Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu,

o Fakiilte Aragtirma, Yayin ve Proje Komisyonu,
e Fakiilte Dis Iliskiler Komisyonu,

o Fakiilte Staj Komisyonu,

e Fakiilte Birim Kalite Komisyonudur.

Bu yil i¢inde yapilan Performans Gostergelerine dayali eylem plani g¢alismalari dogrultusunda
Fakiiltemizde farkli eylem sorumlular1 tanimlanmas: ihtiyaci dogmus, bu kapsamda Universitemizdeki
Idari yapilanmaya paralel sekilde Birim ve Fakiilte Koordinatérliikleri kurulmustur. Bu kapsamda
Mimarlik Béliimii, I¢ Mimarlik Béliimii, Endiistriyel Tasarim Béoliimii ile Tekstil ve Moda Tasarim1
Boliimleri bilinyesinde;

- Kurumsal Gelisim ve Planlama,
- Arastirma ve Lisansiistii Siirecler
- Ogrenci ve Mezunlarla Iliskiler

Stireclerini yiiriitmek {izere Bolim Sorumlulart ve Fakiilte Sorumlularinin belirlenmesi ve gorev
tanimlarinin asagidaki sekilde olmasina karar verilmistir.

- Kurumsal Gelisim ve Planlama Béliim Sorumlusu: Boliim Baskanina bagl olarak Boliimiin
kurumsal planlama ve gelisim siireclerini Kurumsal Gelisim ve Planlama Fakiilte
Sorumlusunun yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar1 yerine getirirler.

- Arastirma ve Lisansiistii Siirecler Boliim Sorumlusu : Boliim Bagkanina baglh olarak
Bolimiin  Aragtirma ve Lisansiistii siireglerini Arastirma ve Lisansiistii Siirecler Fakiilte
Sorumlusunun yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar1 yerine getirirler.

- Ogrenci ve Mezunlarla iliskiler Béliim Sorumlusu : Béliim Baskanina bagli olarak Béliimiin
Ogrenci ve Mezunlarla iliskilerini Ogrenci ve Mezunlarla iliskiler Fakiilte Sorumlusunun
yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve  Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan
sorumluluklar1 yerine getirirler.

- Kurumsal Gelisim ve Planlama Fakiilte Sorumlusu : Fakiilte Dekanina bagli olarak Idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi ile birlikte Fakiiltenin kurumsal gelisim ve planlama
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stireclerini koordine eder ve kurumsal gelisim ve planlama siiregleri ile ilgili boliim
sorumlularin1 yonlendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan sorumluluklar1 yerine
getirirler.

- Arastirma ve Lisansiistii Siirecler Fakiilte Sorumlusu:Fakiilte Dekanina bagl olarak Idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimcist ile birlikte Fakiiltenin arastirma ve lisansiistii siireglerini
koordine eder ve arastirma ve lisansiistii siirecler ile ilgili boliim sorumlularmi yonlendirir ve
Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan sorumluluklar yerine getirirler.

- Ogrenci ve Mezunlarla iligkiler Fakiilte Sorumlusu: Fakiilte Dekania bagl olarak Idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimeis1 ve Egitim ve Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimeist ile
birlikte Fakiiltenin 6grenci ve mezunlarla iligkilerini koordine eder ve 6grenci ve mezunlarla
iligkiler stiregleri ile ilgili bolim sorumlularimi yonlendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar1 yerine getirirler.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Universitemizce kurulan gelismis bilgisayar ag1 ve altyapisi sayesinde akademik ve idari personelimiz
istedikleri her tiirli bilgiye kendilerine tahsis edilmis olan gelismis bilgisayarlar araciligr ile
ulagabilmektedir. Ayrica dgrencilerimizin egitim 6gretim sirasinda yararlandiklar1 bir adet bilgisayar
laboratuvarina thin-client 6zelligi eklenmistir. Ogrencilerimizin egitim gordiikleri alanlarda arastirma
yapabilmeleri ve kendilerine verilmis &devleri hazirlayabilmeleri igcin hizmete sunulan bes adet

Bilgisayar laboratuvarimiz mesai saatleri igerisinde siirekli olarak dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Ayrica Mimarlik Boéliimiinde bir Boliim Kitapligi bulunmaktadir. Bu mekanda Boliime bagis olarak
gelen kitaplar bulunmakta ve ayn1 zamanda bu alandan Toplant1 Salonu olarak da yararlanilmaktadir.

Bu birime iliskin bilgiler asagida sunulmustur:

Kitaphk (Béliim Kitaphgi): 58 m?
Kitap Kapasitesi: Cogunlugu siireli yayinlardan olusmak {izere, 1270 adet dergi ve kitap

bulunmaktadir.

3.1. Bilisim Sistemleri

Fakiiltemizin web sitesi 2014 yilinda hazirlanmig ve faaliyete gecmistir (mtf.eskisehir.edu.tr). Web
sitesinde Fakiiltemiz ile ilgili detayli bilgiler sunulurken, 6grenci ve akademik personel ile ilgili
duyurular, faaliyetlerimiz ile ilgili duyuru, afig ve fotograflar yayinlanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve
béliimlerimiz facebook (Eskisehir Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi-@estmtf) sosyal

iletisim aglarini etkin kullanmaya 6zen gostermektedir.

Tahakkuk, ayniyat ve 6grenci igleri ile ilgili islemler Rektorliigiin saglamis oldugu otomasyon sistemleri

ile ytriitiilmektedir.
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3.2. Teknolojik Aletler, Donamim Ve Yazihmlar

Tablo 2. Kullamilan Teknolojik Alet ve Donammlar Tablosu

TASINIR MAL KODU TURU MIKTARI
255.2.3.1.1 Fotokopi Makinasi 7
255.2.3.2.1 Faks 1
255.2.5.4.1 Kamera 21
255.2.5.2.2.1 Televizyon 8
255.2.2.2/253.3.6.9.99.10 Tarayict 22
255.2.4.1.1.1/255.2.4.1.2.1 Telefon 139
255.2.5.2.1 Miizik Seti

255.2.2.1.4 Plotter 5
253.2.5.7.1 Gili¢c Kaynagi

VERI TABANI KODU KONU

Lisansli Yazilimlar Microsoft Windows Siiriimleri Win 10-X
Lisansli Yazilimlar Microsoft Office Siiriimleri

Lisansli Yazilimlar Adobe Pro, Adobe Reader

Lisansli Yazilimlar Nedgraphics

Lisanshi Yazilimlar Lectra

Lisansli Yazilimlar Asisst

Lisansli Yazilimlar CS6

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Mimarlik Bolimiinde bir Boliim Kitapligi bulunmaktadir. Bu mekanda Boliime bagis olarak gelen
kitaplar bulunmakta ve aym1 zamanda bu alandan Toplant1 Salonu olarak da yararlamlmaktadir. Bu

birime iliskin bilgiler asagida sunulmustur:
Kitaphk (Béliim Kitaphg): 58 m?

Kitap Kapasitesi: Cogunlugu siireli yayinlardan olusmak iizere, 1270 adet dergi ve kitap
bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Insan kaynaklarma iliskin durum asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.
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Tablo 3- Fakiiltemizin Kadro Durumu

.. DOLU BOS DOLULUK
STATU KADRO  KADRO TOPLAM o ANT (%)
Akademik Personel 71
657 4/A (Memur) 16
657 4/D (Siirekli Isci)

Yabanc1 Uyruklu Séz. Ogr. EL 4
657 4/B(So6zlesmeli Personel)

Gegici Isci (Oz Gelir Iscisi)

TOPLAM 91

Fakiiltemizin statiiye gore personel sayilart TABLO 4’de verilmistir.

Tablo 4- 2020 Yih itibariyla Personel Statii Ve Sayisi

SOZLESMELI TOPLAM
KADROLU PERS. PERS. PERS.
YAB. -
AKADE 657 4/D UYR. 657 4/B GECICI
: 657 4/A .. . 2 .. ISCI
MIK (Memur) (Siirekli SOZ. (Soz. Oz Gelir
PERS. Isci) OGR. Pers.) A
Iscisi)
EL.
71 16 4

Fakiiltemiz Akademik personelinin kadro say1, unvan, cinsiyet, yas ve hizmet siiresi dagilimlari
TABLO 5-8’de goriildigi gibidir.

Tablo 5. Akademik Personel Kadro Sayis1 Ve Unvanlarina Gore Dagilimm

UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM

Profesor 12 12
Docent 4 4

Dr. Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gorevlisi 13 13
Arastirma Gorevlisi 26 26
TOPLAM 71 71

Tablo 6. Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor 7 5 12
Docent 3 1 4
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 16
Ogretim Gorevlisi 6 7 13
Arastirma Gorevlisi 20 6 26
TOPLAM 44 27 71

10
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Tablo 7. Akademik Personelin Yas Bloklar: Itibariyla Dagilim

1825 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-65 65-+ TOPLAM

Kisi 5 23 17 18 8 71
Sayisi

Yiizde %7 %32 %24 %25 %12 %100
(%)

Tablo 8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimm

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayisi 10 10 4 9 18 20 71
Yiizde (%) %14 %14 %4 %12 %24 %32 %100

Fakiiltemizde gorev yapan idari personelin egitim, yas, hizmet siirelerine ve cinsiyet dagilimlarina
iligkin bilgiler TABLO 7-10" de yer almaktadir.

Tablo 7. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Egitim Durumuna Gére Dagilim

o . . ON . Y.LISANS
ILKOGRETIM LISE LISANS LISANS VE TOPLAM
DOKTORA
Kisi Sayisi 2 4 8 2 16
Yiizde (%) %12.5 %25 %50 %12.5 %100

Tablo 8. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Yas Bloklar1 itibariyla Dagilinm

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-+ TOPLAM

Kisi Sayisi 1 6 9 16
Yiizde
(%) %06 %36 %58 %100

Tablo 9. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Hizmet Siireleri Dagilinm

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 + TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 1 13 16
Yiizde (%) %6 %6 %06 %82 %100
Tablo 10. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 5 11 16
Yiizde (%) %35 %65 %100
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Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimn Ulkelerine Ve Gorevlendirildikleri Birimlere
Gore Dagihm

UNVANI GELDIGIi ULKE CALISTIGI BOLUM ADET
Ogr.Gor Almanya Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
Ogr.Gor [ran Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2
Ogr.Gor Japonya Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
TOPLAM

Tablo 12. 2020 Yih icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

NAKLEN ISTIFA EMEKLI VEFAT TOPLAM
1 1 2 4

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde dort boliim altindan lisans egitimi verilmekte, LEE bagl olarak dort programda lisansiistii
egitim verilmekte ve bir programda sanatta yeterlilik ve bir programda doktora egitimi verilmektedir.
Bu faaliyetlerin diginda Fakiiltemizde dijital fabrikasyon laboratuvarlarinda, {iniversitemiz ihtiyaclari ve

toplumsal katki amagh
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Bu Boliim Rektorliik tarafindan istenmedigi i¢in doldurulmamustir.

1. Biitge Uygulama Sonuglar

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Tablo 13. Mimarhk Ve Tasarim Fakiiltesi Programlarin Taban/Tavan Puan1 Ve Basari
Siralamasi

BOLUM Taban Puan Tavan Puan Bgflgﬁsslili’;:ﬁ Baé?:;;:;:;i?“
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Endiistriyel 306,844 404,102
Tasarim 404,102 306,844
I¢ Mimarhk 326,403

382,858 326,403 382,858
Mimarhk 400,805

436,636 400,805 436,636
Tekstil ve 257,411
Moda Tasarim 326,111 257,411 326,111

Tablo 14. 31.12.2020 Tarihi itibariyla Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Birimin Adi K E TOPLAM
Lisans
Mimarhk Ve Tasarim Fakiiltesi 1276 595 1871

Tablo 15. 2019-2020 Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Kontenjanlarin Doluluk Oram
Tablosu

BIiRiIMIN ADI 0OSYS KAYIT DOLULUK BOS
KONTENJAN OLAN ORANI %  KALAN
Lisans
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 314 295 %

Tablo 16. 2019-2020 Ogretim Yilinda Universitemizde Kayith Olan Uluslararasi, Devlet Burslusu
(Tcs) 667 Khk Ve Yok Burslusu Ogrencilerin Uyruklarina Gore Dagilimu Tablosu
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UYRUK
DAGILIMI
Afganistan
Almanya
Amerika
Arnavutluk
Avusturya
Azerbaycan
Banglades
Belcika
Bosna Hersek
Benin
Burundi
Bulgaristan
Burkina Faso
Cezayir
Cibuti

Cad

Cin (Uygur)
Endonezya
Ethiopya
Fas/Morocco
Filistin
Filipinler
Fransa
Gambiya
Gine
Giircistan
Giiney Afrika
Hindistan
Hollanda
Irak
Ingiltere
Iran
Japonya
Kamerun
Kazakistan
Kenya
K.K.T.C.
Kirgizistan
Kongo
Kolombiya
Komorlar
Kosova
Libya
Liibnan
Madagaskar
Mali

Misir
Mogolistan
Moldova
Moritanya
Mozambik
Myanbar

ANADOLUYOS TCS/TURKIYE 667 KHK

BURSLUSU
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UYRUK
DAGILIMI
Nepal
Nijerya
Ozbekistan
Pakistan
Ruanda
Rusya
Somali
Sudan
Suriye
Tacikistan
Tanzanya
Tunus
Tiirkmenistan
Togo
Uganda
Ukrayna
Urdiin
Yemen
Yunanistan
Zimbabve

Fakiilte

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam

PROGRAM
ADI

ANADOLUYOS TCS/TURKIYE 667 KHK YOK TOPLAM
BURSLUSU BURSLUSU
1
1
1
Tablo 17. 2019-2020 Akademik Yih Mezun Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2018-2019 2019-2020
KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
157 44 201 201 65 266
201 266=467
Tablo 18. 100/2000 Yok Doktora Burs Oncelikli Alanlar1 Ve Bursiyer Ogrenci Sayilar
OGRENCI SAYISI
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ALTALAN "Gy BAH GU BAH GU BAH GU BAH
Z AR Z AR Z AR 7 AR
Mimarlik - 2 1 3 6 1 4 -

Mimarhk
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Tablo 19. Etkinlikler Tablosu

BIiLIMSEL ETKINLIiKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
BIRIM ADI =
2 s e s :
> = T S = § _ = =
%.EEZ‘%;E&E . g%.-:%‘ EE:%;_]
S 8555 :E 3 E:35 52725858 85548
OCR ¥ ML R D EEEONM OB PSB B B = B =L
Mimarhk 54 0 00 3 0 1 00 O0O0OO0OT1 O0OUO0OUO0OO0OO0TO0 O 46
Boliimii 5 0
(Kuliip
Etkinlikleri
Cikarthmca) 0 0 0 0 0 0o 0 00 0 0O O0OT1 00 O0 O O0 0 0 15
1 0
I¢ Mimarhk
Lot 0 o SO0 L, 00 0000 1 30200 202016
Endiistriyel
Tasarim
Boliimii 6 5 1 2 00 3 2 1 006 0 8 0 0 1 0 2 044
0 7
Tekstil ve
Moda
Tasarim
Boliimii 0 2 0 2 1 20 0 0 0 O I 1 0 2 0 1 8 1 2 036
0 4
TOPLAM | 7 6 4 1 2 0 2 1.0 1 2 0 1 0 1 1 1 6 011
1 2 0 4 1 1
2
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III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Egitim Ogretimin Ustiinliikleri
- Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi ve tasarim temelli boliimlerin bir araya gelmesi nedeniyle
egitim Ogretimde ortak bir vizyon gelistirebilme olanagi,
- Ikinci dgretimin bulunmamast,
- Mevcut boliimler ile fakiiltenin yapilandirilmas,
- Ogrencilerin fakiiltedeki diger boliimlerden mesleki dersler alabilmesi, ¢ift anadal ve yandal
olanaklarindan yararlanabilmesi,
- Ogretim elemanlarmin geng, dinamik, farkh disiplinlerden, iyi egitimli, nitelikli olmast,
- Uluslararasi diizeyde degisim programlarinin etkin kullanimu,
- Tasarim egitiminin inovatif yetenekleri desteklemesi,
- Proje derslerinin farkli yaklagimlarla ele alinmasi sunum, etkinlik gibi ¢caligmalara katilimin
arttirilmasi,
- Fakiiltede akreditasyon siirecinin baslatilmig olmasi,
- Mezunlarla iletisimin egitim siirecine olumlu yansimasi,
- Sosyal ve akademik etkinliklerin artmasi,
- Akademik kadronun sektdrden gelen profesyonel meslek adamlariyla desteklenmis olmasi,
- Sektorle ortak proje ¢alismalari yapilmasi ve uygulanmasi,
- Mezunlarin yeterince ¢alisma alani1 bulmasi,
- Ulusal ve uluslararasi staj olanaklari,
- Mesleki yarismalardaki basarilar ve bu basarilarin yeni katilimcilari tesvik etmesi,
- Boliimleri nitelikli 6grencilerin temsil etmesi,
- Fakiiltede, sektor isbirligi ve toplumsal katkiya 6nem verilmesi,
- Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ile disiplinler arasi calisma olanaklari,

- Egitim diizeyi ve mezun kalitesinin artmasi.

2- Arastirma Yonetiminin Ustiinliikleri
- Fakiiltenin yapilanmasinin disiplinler arasi ¢aligmalara uygun olmasi,
- Fakiiltede arastirma projesi yliriitme geleneginin olusmaya baslamasi,
- Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin aragtirma projelerine dahil edilebilme olanaginin yiiksek olmasi,
- Arastirma yonetimi konusunda yeterli dokiimantasyon ve erisim kolayligi,
- Fakiiltede iiniversite sanayi Is birlikteliginin aktif olarak yiiriitiilmesi,
- Diger fakiiltelerle isbirligi potansiyelinin olmasi,
- Misafir dgretim iiyelerinin entegrasyonu, bilgileri ve katkilarimin degerlendirilmesi,

- Fakiiltenin geng kadrosunun gerekli arastirma bilincine sahip olmasi.
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3- Ulusal Ve Uluslararasi Isbirligi Diizenlemelerinin Ustiinliikleri

- ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarina katilan 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 araciligiyla kurumsal tanitim olanagi,

- Degisim programlarina katilim i¢in olanak ¢esitliligi,

- Fakiilte boliimlerinin bireysel ve kurumsal olarak ulusal / uluslararas1 platformda kendini ifade
edebilme becerisi,

- Sanat ve tasarim alanlarinda disiplinler arasi ortak is {iretme potansiyeli,

-Proje iiretiminde 6l¢ek zenginligi,

- Ulusal ve uluslararasi platformda iligkilerin devam ettirilmesi (konferans, workshop vs),

- Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla proje is birligi,

- Ulusal ve uluslararasi lisansiistii igbirligi,

- Ulusal Meslek kuruluslartyla baglanti yogunlugu,

- Sanayi/sektor destegine olanak saglayan Boliimlerin agirlikta olmasi,

- Sektorle ortak proje yapabilme olanagi,

- Ogrenciler i¢in Uluslararasi alanda is firsatlari,

- Ozel sektoriin proje, staj, bitirme projesi vb. konularda egitime destek vermesi,

- Geng, dinamik ve donanimli bir kadroya sahip olunmasi,

- Ulusal ve uluslararasi isbirligine duyulan istek, yeni baglantilara agiklik,

- Uluslararasi fuar vb. etkinliklere katilim,

- Bireysel ve kurumsal isteklilik,

- Fakiiltenin medyada daha cok yer almasi,

- Farkli tasarim dallarina ilginin arttirilmasi i¢in projeler yapilmasi,

4- Ogrenci Destek Hizmetlerinin Ustiinliikleri

- Geligmis teknolojik olanaklara erisim kolaylig1,

- Boliimlerin {iniversite-sanayi igbirligine yatkin olmasi,

- Medyanin dikkatini ¢ekebilecek ozelliklere sahip boliimlerin bulunmasi,

- Egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili iletisim olanaklarinin kolaylig1 ve
yeterliligi (web hizmetleri, fax, telefon, sosyal medya kullanimi),

- Egitim amagli teknik gezi olanaklari,

- Staj olanaklarimin gelismisligi ve yaratilan firsatlar,

- Soylesi, calistay ve konferanslar i¢in mesleginde yetkin konusmaci ve uzmanlarm davet edilmesi,
- Tasarim alaninda diizenlenen yarigmalara 6grencilerin katiliminin desteklenmesi,

- Fakiiltenin ortak paydasi olan tasarim disiplininin bdliimler arasinda iletisim ve etkilesim olanaklarina
sahip olmasi,

- Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarin1 ¢ézmede ve iletisimde kolay erisilebilir ve destekci

yaklasimda olmasi,
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- Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile yurt i¢i ve yurt dis1 firsatlarin saglanmasi ve
egitimde kalite ¢esitliliginin arttirilmasi,
- Sokrates ve Erasmus programlari ile staj hareketliliginin saglanmasi,
- Fakiilte etkinliklerinin toplumsal ¢evre ile biitiinlesme potansiyeli olmasi,
- Fakiiltenin geng¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.
5- Altyap1 Ve Giivenligin Ustiinliikleri
-Tasarim boliimlerinin ¢esitliliginin yapilabilecek ulusal ve uluslararasi caligmalar icin zenginlik
saglamasi,
-Staj yapan 6grencilere is kazalarina karsi hayat sigortasinin yapma zorunlulugu bulunmasi,
-Universitemiz Web ortaminda boliimlerimizin gereklilik duydugu bilgisayar destekli giincel tasarim
programlarina erigilebilir olmasi.
-Teknolojik altyapinin yeterli olusu (donanim, bilgisayar vb. internet baglantis1 ),
-Baz1 bolimlerde o6grencilerin gereksinim duydugu tasarim uygulama olanaklarinin Fakiilte
bilinyesindeki atdlyelerde mevcut olmasi,
6- Yonetim Ve iletisimin
- Fakiiltenin web sitesindeki duyurularin (akademik ya da etkinlik) etkin kullanimu,
- Dekanliga ve boliime gelen tiim duyurularin ve materyallerin gesitli internet, sosyal medya, mail vb.
araglari ile hizli paylagimu,
- Adil yonetim anlayisi ve fikirlerin yonetime agikca sdylenebilmesi,
- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca yeni abone olunan pek ¢ok veri
tabamna, Universitemiz web sayfasinda bulunan kiitiiphane sekmesi altinda erisilebilmesi,
- Mekansal olumsuzluklara ragmen ynetimin sorunlar1 ¢6zmedeki duyarliligy,
- Fakiilte yonetiminin boliimler aras1 koordinasyona katkisi,
- Ogrenci odakli ydnetim anlayisinin olmasi 6grencilerin sorun, diisiince ve isteklerini ydnetime agik¢a
anlatabilmesi ve ¢6ziime ulasmasi,
- Fakiilte yonetiminin 6zveri ile ¢aligmasi
- Fakiilte yonetiminin iletisime agik olmas1 ve yapici olmasi,
- Fakiilte yonetiminin elestiriye acik olmasi,
- Fakiilte yoOnetimi tarafindan egitim iceriklerinin mekansal ve teknolojik altyapmin siirekli
iyilestirilmesi,
- Profesyonellerin egitime olumlu katkisi,
- Boliime iletilen is-staj ilanlarimin 6grencilere hizli ulastirilmasz,

- Fakiiltedeki iletisimin seffaf ve agik olmasi,
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B- ZAYIFLIKLAR

1- Egitim Ogretimin Zayifliklar

- Fakiiltenin yeni binas1 yapilincaya kadar olan siiregte egitimin biitiinliigiiniin saglanamamasi,

- Mevcut mekanlarin fiziksel ve teknolojik yetersizlikleri,

- Nitelikli bir tasarim egitim ve 6gretiminin iki ayr1 kampiiste ve {i¢ ayr1 binada siirdiiriillmeye

calisilmasindan dogan giigliikler,

- Mekansal boliinmenin ve yetersizliklerin sebep oldugu boliimler arasi iletisimsizlik ve ortak
calisma giigliikleri,

- Ogretim eleman1 sayisinin 6grenci sayisina oranla ¢ok diisiik olmasindan dolay1 hedeflenen egitim
Ogretim kalitesinin tutturulamamasi,

- Ogrenci sayisina bagl olarak dgretim elemanlarinin is yiikiiniin artmasi ve kendi akademik
gelisimlerini 6telemeleri,

- Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin diisiik olmas1 nedeni ile egitim dgretimin disaridan
gelen 6gretim elemanlarma bagimli olarak siirdiiriilmesi,

- Mali yetersizliklerden dolay1 disaridan gelen dgretim elemani sayisinin her gegen giin azalmasi,

- Daha once ti¢ farkli fakiilte ve yiiksekokulun is isleyis siireglerine aligmis personel ve boliimlerin
yeni fakiilte altinda is isleme siireclerine adapte olamamasi,

- Farkli boliim 6grencilerinin birbiriyle paylasim ortamlarmin eksik olmasi,

- Boliimler arasi igbirligi olanaklarmin hayata gegirilememesi,

- Disiplinlerarasi ve disiplini¢i igbirliklerinin saglanamamasi,

- Ogretim dilinin %100 Tiirkgeye doniilmesi nedeniyle uluslararast iliskilerde zayiflik yaratma
thtimali,

- Yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden boliimlerin merkezi sinav puani ile 6grenci kabul etmeye
baslamasi egitim sistem ve kiiltiiriiniin degismesi ve bundan dolay1 olusan zayifliklar,

- Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ve merkezi yerlestirme puani ile 6grenci alan boliimlerin ilk 6nce
fakiilte olusumu ile merkezi puanlarinin diismesi, ardindan {iniversitenin boliinmesi ile puanlarin daha
da diismesi ve buna bagl 6grenci profilindeki degisimlere adaptasyonun saglanamamasi,
- Baz1 boliimlerde mezunlarla iliskilerin zayifligi,
- Baz1 boliimlerde akademik personelin kendi arasinda ve 6grencilerle iletisiminde zayiflik,
- Staj imkanlarmin yetersizligi, sehir olarak staj imk&ninin kisith olmas,
- Atolye, bilgisayar laboratuvari, FabLab gibi fakiilte geneline hizmet veren alt birimlerde destek
hizmetlerinin isin niteligine uygun vasifli elemanlarca yapilamiyor olmasi,
- Atolye, bilgisayar laboratuvari, FabLab gibi fakiilte geneline hizmet veren alt birimlerde donanim ve
yazilim altyapisinin eski ve eksik olmasi,
- Egitim-0gretimi ve akademik gelismeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi olusumlara (Design

Council, cumulus gibi) iiyeliklerin yapilamamasi,
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- Fakiiltenin giizel sanatlar alaninda actig1 derslerde diger iiniversite ve birimlerden aldig1 6gretim

elemani desteginin azalmasi,

2- Arastirma Yonetiminin Zayifhklar
- Doktora programlarinin tiim béliimlerde agilamamasi,
- Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi,
- Boliimlerde disiplinler arasi ¢alismalarin yetersizligi,
- Farkli boliimlerin farkli mekanlar1 kullanmasi nedeniyle fakiilte i¢i iletisim eksikliginin disiplinler
arasi ¢aligma zeminini zayiflatmasi,
- Atolye ve laboratuvarlarda galisacak yeterli sayida uzman ve teknik eleman bulunmamasi,
- Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Arastirma Projeleri sayisinda yetersizlik,
- Egitim 6gretim yiikiiniin ¢ok olmas1 nedeniyle bilimsel arastirma faaliyetlerinin sinirlt olmasi ve
yayin sayisinin azligi,
- Universite-sanayi isbirliklerinin 5nemi konusunda kapsayic1 ve yeterli bilincin olusmamasi,
- Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin sayisinin ve niteliklerinin yetersiz olmasi,
- Bagarili projelerin fakiilte genelinde yeterince paylagilamamasi,
- Uluslararast is birlikteligi deneyiminin yetersiz olmasi,
- Yilsonu dgrenci sergilerinde tescil konusunda gerekli 6nlemlerin alinmamasi,

- Baz1 boliimlerde Lisans egitiminde patent ve inovasyon agirlikli projelerin sinirli kalmasi,

3- Ulusal Ve Uluslararasi isbirligi Diizenlemelerinin Zayifiklari
- Fakiiltenin yeni kurulmasindan dolay1 bilinirliginin eksikligi,
- Fiziksel sartlarin yetersizligi,
- Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla degisim programlar: ve ortak igbirliklerinin simnirlt kalmasi,
- Akademik ¢alismalarda, sektorle isbirliginin saglanamamasi,
- Disiplinler aras1 ortak proje iiretilememesi,
- Uluslararasi deneyim eksikligi,
- Mekansal boliinmiisliikten dolay1 birim ig¢i iletisim eksiklikleri,
- Fakiiltenin yeni kurulmasindan kaynaklanan ortak motivasyon, paylasim ve isbirligi eksikligi,
- Uluslararasi yayin azligi,
- Ogretim elemani sayisinin yetersizligi, agigin kurum disindan tamamlanma zorunlulugu,
- Erasmus’la gelen 6grenci azligy,
- Erasmus’la gelen Ogretim Eleman1 azhg,
- Yabanci dil hazirlik sinifinin, zorunlu olmaktan ¢ikarilmasi, %100 Tiirkce egitime gegilmesi,
- Ogretim elemani ve dgrencilerin yabanci dil konusundaki yetersizligi ve bunun uluslararast is
birliklerine olumsuz yansimasi,

- Ulusal okullarla igbirliginin azligi,
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- Okul-sanayi igbirligi projelerinde 6grencilerin yeterince aktif yer almamasi,
- OSYM Merkezi yerlestirme sinavi disinda yatay ve dikey gecislerle boliimlere kaydolan dgrencilerin

egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemesi,

4- Ogrenci Destek Hizmetlerinin Zayifliklari
- Iki Eyliil Kampiisii'niin kiitiiphane, yeme-igme mekan cesitliligi ve sosyal-kiiltiirel mekanlarin
yeterliligi bakimindan sinirlt olmasi,
- Boliimlerin ayni bina igerisinde olmamasi nedeniyle olusan mekansal farklilik ve uzakliklarindan
dogan iletisim eksikligi, sinav, ders yeri ve diger sosyal, kiiltiirel etkinliklerde sorunlar yaganmasi,
- Iki Eyliil Kampiisii’'nde mesai saatleri disinda ulasim, giivenlik ve trafik agisindan olumsuz kosullarin
olmasi,
- Ogrencilerin yabanci dil yetersizlikleri nedeniyle degisim programlar1 ve ders kaynaklaridan
yararlanmada giigliik gekmeleri. Ingilizce Hazirlik egitiminin istege bagh olmasi,
- Baz1 boliimlerin doktora programlarinin bulunmamast,
- Derslik ve stiidyolarin yetersizligi, uygulama ve tasarim atolyelerinde ¢alisma saatlerinin kisitliligs,
- Mezun dgrencilerle iletisim kopuklugu,

- Erasmus programu ile gelen 6grenci sayisinin azligi,

5- Altyapr Ve Giivenligin Zayifhiklari
- Su anda egitim yapilan binalarin ve stiidyolarin parcali ve yetersiz olmasi, sergileme alanlarinin
bulunmamasi,
- Ogrenci islerinin ve idari birimlerin Yunus Emre Kampiisiinde bulunmas: nedeniyle idare ile ilgili
islerde Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimleri 6grenci ve dgretim elemanlarinin giigliik yasamast,
- Derslik ve atdlyelerde teknik ve teknolojik donanimlarin giincellemelerinin maddi ve mekénsal
yetersizlikler nedeniyle yapilamamasi,
- Arsiv ve depolama alanlarimin yetersizligi,
- Fakiiltemizin altyapisinin su an i¢in biiylimeye elverisli olmamasi,

- Teknik personel yetersizligi,

6- Yonetim Ve iletisimin Zayifliklari
- Idari personel eksikligi nedeniyle islerin aksamast,
- Akademik danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,
- Fakiiltenin tanitiminin yeterince yapilmamis olmasi, diger tasarim okullariyla iletisim eksikligi,
- Fakiiltenin fiziksel kosullarinin egitimi zorlagtirmasi,

- Akademik yayin sayisiin yetersiz olmast,
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C- DEGERLENDIRME

Egitim-Ogretim agisindan fakiiltemizin en gii¢lii yanlarindan birisi boliimlerimizi nitelikli grencilerin
tercih etmesidir. 2020 yilinda da bu devam etmis ve tiim boliimlerimiz tiniversitemizin yiiksek puanla
Ogrenci alan boliimleri arasinda iist siralarda yer almislardir. Fakiiltenin boliimleri arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani etkilesiminin arttirilmasina ¢alisilmig ve bu yonde adimlar atilmistir. Bu yonde yeni
dersler planlanmistir. Mimarhik Bolimiimiiziin akreditasyonu 6 yil siireyle yenilenmis, diger
boliimlerimiz de bununla ilgili ¢aligmalara baglamislardir. Cok sayida sosyal ve akademik aktivite
diizenlenerek hem fakiiltemizin tanitilmasina galigilmig hem de egitim seviyemize katki saglanmustir.

Sektorle ortak proje ¢aligmalart devam etmektedir. Bunun daha da gelistirilmesine galisiimaktadir.

Fakiiltemizin en 6nemli eksiklerinin basinda mekansal bolinme ve yetersizlikler gelmektedir. Bu
nedenle altyapi gelistirilememekte, kontenjanlarin arttirilmasi nedeniyle de 6grencilere ders yapacak
sinif bulunmasinda zorlanilmakta, baz1 boliimlerimizde koridorlar derslik olarak kullanilmaktadir. Bu
durum boliimler arasi isbirligini de kisitlamaktadir. Bununla beraber egitim 6gretim kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda da yeni dersler agilmig, alaninda yetkin
Ogretim elemanlarmin Fakiiltemize gelmesi saglanmistir. Hem Ogrencilerimiz hem de akademik

personelimiz bu yil da gesitli 6diiller kazanmuslardir.

Fakiilte boliimlerinin 6zellikle sanayi kuruluslari ile yakin isbirliklerinin olmasina ragmen ortak
arastirma projeleri gelistirilmesi konusunda ilerleme yavas olmaktadir. Benzer sekilde bilimsel
arastirma projeleri sayist da istenen hizda artmamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora veya sanatta
yeterlilik 6grencilerinin tezlerinin projeye doniistiiriilme sayis1 da diisiiktiir. Arastirma projesi yapan
ogretim eleman1 sayisinin az olmasi bunun énemli sebeplerinden bir tanesidir. Ote yandan dgretim
elemani sayisinin azlig1 6gretim iiyelerinin ders yiiklerini ¢ok arttirmakta bu da aragtirmaya ayirilacak
vakti kisitlamaktadir. Bina ve altyapinin yetersiz olmasi da yeni techizat alimi ve arastirma
projelerinin yiiriitiilmesini zorlagtirmaktadir. Fakiilte binasinin yapilmasi ve akademik personel

sayisinin arttirilmasi ile bu alanda ilerleme kaydedilecegi beklenmektedir.

2020 yilinda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri konusunda ilerlemeler kaydedilmistir. Ozellikle Erasmus
programindan ¢ok sayida 6grenci ve dgretim elemani yararlanmustir. Farabi programi ile yurtiginde
nitelikli tiniversitelere giden 6grencilerimiz olmus, farkli tiniversitelerden de fakiiltemiz bdliimlerine
ogrenciler gelmistir. Gegtigimiz yillara oranla bu sayida artig gozlenmistir. Erasmus staj programindaki
degisikliklerle beraber bu programdan yararlanan 6grenci sayimiz da hizla artmaktadir. Ancak degisim

programlar1 kapsaminda gelen 6grenci ve 6gretim eleman sayis1 heniiz istenilen seviyede degildir.
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Ogrencilerin bilgisayar hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmeleri i¢in bilgisayar laboratuvarlari
yeniden yapilandirilmistir. Tasarima yonelik yeni programlar 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Boliimler sosyal ve akademik etkinlik igin tegvik edilmis, 6grenci kuliipleri de desteklenmistir. Bu
sayede daha 6nceki yillara oranla ok daha fazla sayida etkinlik diizenlenmistir. Ogrencilere staj yeri
bulma konusunda destekler arttirilmis, kurumsal isbirlikleri gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
yarigmalara katilimini arttrmak i¢in etkin duyuru sistemleri kurulmus, yarigmalar hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 organize edilmis, yarigma ve etkinliklere katilim i¢in miimkiin olan her tiirlii
tesvik verilmeye calisilmistir. Bunun sonucu olarak da 2020 yilinda ¢ok sayida O0grencimiz gesitli

yarigmalarda 6diil kazanmiglardir.

2020 yilinda altyap1 ve glivenlik konularinda ¢esitli iyilestirmeler saglanmaya ¢alisilmistir. Her birim
ve atélye i¢in risk raporlari olusturulmus, mevcut binalarda giivenlik tedbirleri arttirilmaya ¢aligilmigtir.
Birimler i¢erisine uyari ve yonlendirme tabelalar1 asilmistir. Atdlyelerde kazalari engelleyici, ¢alismay1
rahatlatici tedbirler alinmaya calisilmigtir. Engellilerin binaya giris ve gikiglarini kolaylastirici tedbirler

alimmus, rampa, asansor gibi donanimlarla ihtiyaglar giderilmistir.

Fakiilte web sayfasi faaliyete gecirilmis, etkin olarak kullamlmaya calisilmistir. Ogrenciler, dgretim
elemanlar1 ve ilgili kisi ve kurumlarla iletisimi arttirmak amaciyla sosyal medya hesaplar
olusturulmustur. Fakiilte katalogu hazirlama ¢aligmalarina baslanmustir. Alaninda uzman akademisyen
ve Ozel sektoér ¢alisanlari miimkiin oldugunca ¢ok sayida davet edilmis, cesitli seminer, egitim ve
calistaylar gerceklestirilmistir. Idari personel gii¢lendirilmeye calisilmis, birimler arasi iletisim ve
koordinasyonda iyilestirmeler yapilmaya calisilmistir. Fakiilte yonetim kurulu ve komisyon toplantilari
miimkiin oldugunca sik gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Fakiiltede dijital arsiv olusturulmasi konusunda
calismalara baslanmistir. Atdlyelerin altyapilar1 gelistirilmistir. Bilgisayar ve fotokopi gibi hizmetlerin

daha etkin verilmesi konusunda ¢alismalar gerceklestirilmistir.

C-1. PANDEMIi DONEMIi FAALIYET DEGERLENDIRILMESI

1.2. FAALIYETLER VE MEVCUT DURUM ANALIiZi
1.2.1. YONETIM

1.2.1.1. Ust Yonetim Mekanizmalari

a. Covid-19 Siirecinde Alinan Onlemler ve Birime (")zgii Gelistirilen Yaklasimlar

Ulkemizde ilk salgin vakasinin goriildiigii andan itibaren olas en kétii senaryolara bagli olarak Fakiilte
Ust Yonetimi olarak stratejiler iiretilmeye baslanmis ve Rektérliigiimiiziin hizli sekilde aldig tedbirlere
ek olarak, tiim akademik ve idari personelin olabildigince temsil edilebildigi, online ve mobil iletisim
araglar1 yardimiyla ¢ok katilimli ortak akil toplantilar1 yapilmaya baslanmustir. {lk andan itibaren tiim
ogrencilerimizle siire¢ hakkinda degerlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilmistir. Derslerin uzaktan
Ogretimle yapilacaginin kesinlesmesinin ardindan ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
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hazirlanmis ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcinmzin liderliginde hazirlanan ve Fakiilte
Kurulundan gegirilen yiiriitme esaslari1 dogrultusunda bir ders takip ¢izelgesi hazirlanmis ve uygulamaya
sokulmustur. Bu esaslar dogrultusunda Fakiiltede Boliim Bagkanlari, gorevlendirdikleri alt birim
uzaktan egitim koordinatorii, Dekan Yardimcilari, Dekan, Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatorii ve
teknik personelden olusan bir Birim Uzaktan Egitim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon uzaktan
verilen dersler kapsamimda 6gretim elemanlarina yonelik yapilacak tiim siireclere iliskin egitimler
organize etmis ve egitim verildigi siirece alt birim uzaktan egitim sorumlusunun ilettigi sorunlar
konusunda yénlendirici olmustur. Ogrencilerimizin internet, bilgisayar, mobil cihaz imkanlar1 ayrica
kirtasiyeye ve model-maket-tekstil materyallerine ulasim kapasitelerinin belirlenmesine yonelik online
anketler yapilmis, sonuglara gore tiim dersler i¢in yeni gereklilikler ve isleme metodolojileri ortaya
konmus ya da mevcut yontemler bu kapsamda revize edilmistir. Bu ¢ercevede neredeyse her ders hatta
her 6grenci icin kigiye 6zel ¢oziimler devreye sokulmaya caligilmig ve tiim bu siiregler yonetim
tarafindan izlenmistir.

Siiregte diger Mimarlik, Mimarlik ve Tasarim ve bizim Fakiiltemizdeki programlara benzer programlar
iceren Fakiilte Yonetimleri ve-veya 0gretim elemanlariyla kisisel temasa gegilip, onlarin siireci nasil
yiriittiiklerine iliskin bilgi paylagimlar1 yapilmig, onlardan alina iyi uygulama ¢oziimleri yonetim
siireclerine ve akademik siireclere dahil edilmistir.

Atolyelerimizdeki atil kapasitenin ve personelin igler hale getirilmesi i¢in atdlyelerimizde siperlikli
maske ve maske {iretimine geg¢ilmis ve siirecin bagindan bu yana ¢ok sayida koruyucu ekipman {iretimi
yapilmustir.

Ayrica siiregte Ogrencilerin staj ile ilgili karsi karsiya kalabilecegi sorunlar1 ¢6zebilmek ve staj
siireglerini etkin sekilde yiiriitebilmek adina tiim alt birim y0neticilerinden ve 6gretim elemanlarmdan
ogrencilerimizin uzaktan c¢alisma esaslar1 dogrultusunda c¢aligmalarini siirdiirebilecekleri ofislere
yonlendirilmesi konusunda destek alinmustir. Ayrica staj siireglerinin pandemi ile ilgili donemde
yapilmasina iliskin staj yonetmeliklerine ek 6zel kosullar ve uygulama esaslar1 belirlenerek Fakiilte
Kurulundan gecirilmistir.

Ogrencilerle ve akademisyenlerle, ayrica idari personelle periyodik online toplantilar yapilarak, siirece
iligkin sorunlar ve ¢6ziim yollar1 degerlendirilmis, bu siiregte ortaya c¢ikan sorunlara iliskin anlik
coziimler ortaya konmus ve gerekli teknik destek saglanmaya ¢alisilmustir.

Yiiksekogretim Kanunun gereklilikleri ve Fakiilte Dekanina egitim 6gretimin faaliyetlerinin yapilmas1
icin gerekli altyapinin olusturulmasi sorumlulugu dahilinde yiiz ylize yapilamayan egitimde sanal
ortamda hizmet verilmesi i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi ve isler tutulmasi sorumlugu ¢ergevesinde
maddi imkansizliklar nedeniyle internet erigimi sorunu yasayan 6grencilerin bu sorunlar1 ¢oziilmeye
calisilmistir. Bu sorunlarin ¢oziilmesi ve yonetilmesi adina tarafimiza maddi imkansizliklar nedeniyle
internet erisimi olmadigini bildiren ihtiyag¢ sahibi dgrencilere internet hizmeti alinabilmesine yonelik
kisisel biitcelerimizden destek saglanmaya caligilmistir.

Egitimin sadece derslerden ibaret olmadigi hususundan hareketle derslere ek olarak online sergi, sdylesi,
konferans, panel gibi ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmistir.
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b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek i¢in Oneriler

Birim yonetimi ve Fakiilte yonetimlerinin giiclti yonleri

o Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yonetimleri ile etkili ve
etkin iletisim mekanizmalarinin kurulmasi

o Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yénetimlerinin
ogrenciler ile etkili ve etkin iletisim mekanizmalarimin devreye alinmig
olmasi

e Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yéonetimleri akademik
ve idari kadrolariyla gelismeler karsisinda hizli refleks gostermeyi
saglayacak tiim mekanizmalarin iiretilmesi, etkin sekilde kullaniimast
yontinde motivasyon saglanmasi

o Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yonetimleri tarafindan
problemler karsisinda alternatif ¢oziimler tiretilmesi,

o Yonetim siireglerine iliskin deneyimlerin ¢ok hizli paylagilmasi ile
sorunun yayginlk kazanmadan hizl bir sekilde ¢oziimlenmesi.

e Birimin yénetim kadrosunun/personelinin siirece olan inanct ve
katkisimin farkly élgeklerdeki paylasim ve ¢oziim onerileri ile artirtimast

o Yénetim siirecinin fakiilte ve boliim icinde seffafligi, problemlere ortak
tartisma olanaklarinin sunulmasi ve siire¢ hakkinda arastirmaya dayali
ortak karar mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Yonetim siireclerinde fakiilte ve boliim icinde seffaf ve ¢oziim odakl
tartismaya agik ve arastirmaya dayali ortak karar mekanizmalarinin

Giiclii Yénler ivedilikle gelistirilmesi

o [Fakiilte genelinde uzaktan égretim siireglerinin planlanmasi amact ile
uzaktan 6gretim komisyonun kurulmast

o Yénetim tarafindan derslerin uzaktan o6gretime gecisinde siire¢ takip
cetvellerinin uzaktan erisim ile ¢oziilmesi

o Yonetim tarafindan derslerin uzaktan 6gretime gegirilmesinde yol harita
ve stireglerinin hizlica planlanmig olmasi

o Uzaktan ogretim siiregleri icin bir klavuzun hazirlanmasi ve alt birimler
ve ogretim elemanlari ile paylasilmasi

o Uzaktan ogretim koordinasyon grubunun kurularak yasanan sorunlara
hizli ve etkin ¢oziim gelistirilmesi

o Yonetim tarafindan giincel gelismelerin takip edilerek siirece
adaptasyonu ile ilgili arastirma yapilmasi

o Yonetimin tim kademelerinde sosyal mesafe, hijyen ve maske
kurallarimin daha ilk giinlerden bu giine hassasiyetle yonetilmesi

o Universite Yonetimi, ESTUZEM Yonetimi, Fakiilte yonetimi ve birim
yonetimleri tarafindan uzaktan egitime gecis siirecinde, hizli i¢
egitimlerin yaptimast

e Ogrencilerin icinde bulunduklart ortami, sahip olduklar kaynak ve
materyalleri anlamak adina, yénetim tarafindan olusturulmus ¢oklu
iletisim kanallarimin kullanilmasi

o Fakiilte yonetimi ve birim ydnetimleri tarafindan birim ici gelistirilen

yontemlerin iiniversiteyle paylasimi
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o Derslerin iglenme sekillerinin izlenebilmesi ders bazinda haftalik ders
iceriklerinin hazirlanmas i¢in Fakiilte yonetimi tarafindan ¢evrim igi
sistemlerin hazirlanmasi

o Ogretim elemanlart ve égrencilerin icinde bulunduklar: belirsizlik
ortanunt netlestirmek ama¢l Fakiilte ve birim yonetimleri tarafindan
giinliik toplantilarin ¢evrimigi sistemler iizerinden yapilmasi, bu siiregte
Rektorliigiin de sik sik birim yoneticileri, dgrenciler, idari personel,
akademik personel ile degerlendirme toplantilart yapmis olmast

o Cevrimigi toplantilarinda baglanti sorunlarinin yaganmasi

e Idari, teknik ve uzman personel eksikligi yagsanmasi

e Idari siireclerde e-imzann 1slak imza olarak gegerli sayilmiyor olmast

o  Zoom kullanimimin tiim akademik personele yayginlastiriimasi

o Fakiiltenin tiim boliimlerinin ( 6 boliim) bir arada oldugu bir yapinin

. olmamast
lyilestirmeye A1k e Osrencilerin internet kotast ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi icin
Alanlar yeterince etkin ¢oziimler tiretilmemis olmasi
o Akademik ve idari tiim siireglerin biiyiik 6l¢iide uzaktan yiiriitiilmeye
calisilmasi nedeniyle akademik ve idari personelin artan ig yiikii
o Akademik ve idari siireglerin biiyiik dl¢iide uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle
ortadan kalkan mesai mevhumu
o Cevrim igi ¢alisma ve performans takibinin yapilabilecegi bir sistem
gelistirilmesi veya mevcut platformlar arastirilarak en uygun olaninin
Universitede kullaniminin saglanabilmesi
o Senkron dersler icin yerli ¢oziimler aragtiriimast
o Fakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan egitim siireglerini de
Gelecek icin diisiinerek yeni bir binanin tasarlanmast
Oneriler o [dari siireglerde e-imzanin 1slak imza olarak gegerli sayilmast igin bir e-

imza otomasyon sisteminin gelistirilmesi

o Akademik ve idari siireglerin biiyiik olciide uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle
artan ig yiikiine bagh olarak calisanlarda olugsan motivasyon kaybini
onleyici ve rekreasyon ¢alismalarimin yiiriitiilmesi

o  Deneyim paylasim etkinliklerinin diizenlenmesi

1.2.1.2. Kaynak Yo6netimi
(Covid-19 Siirecinde Ahman Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Insan kaynaklarmin organizasyonu, yonetimi ve performanslarin izlenmesi igin haftalik calisma
cizelgeleri ortaya konulmus ve personelin uzaktan ¢alisma performanslar1 diizenli olarak izlenmistir.
Ayrica idari destek hizmetlerinde calisan destek ve temizlik personelinin atil kalmamasi i¢in Fakiiltemiz
atolyelerinde koruyucu ekipman iiretiminde gorev almalar1 saglanmistir. Buna iligkin fotograflar EK
4’de verilmistir. Uzaktan ¢aligma sistemi akademik personel i¢in kendi derslerini o ders kapsaminda
verilmesi gereken asgari bilgi ve becerileri azami 6l¢lide uzaktan egitim destekli olarak kazandirilmasini
giivence altina alinacak sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yiiriitiilmiis ve bu siiregteki akademik
personelin performansi 6grenci geri doniisleriyle izlenmistir. Ayrica dersler kapsaminda olabildigince
disaridan profesyonellerin katilimi konusunda 6gretim elemanlar1 motive edilmistir. idari personel
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konusunda uzaktan ¢aligma sistematigi sadece sikisik ofislerde ortaya ¢ikan sosyal mesafe kurallarini
ortadan kaldiracak sekilde yapilandirilmig, bu manada uzaktan o ofiste gérev yapan personelin uzaktan
calisma ve ofisten ¢aligma seklinde vardiyali bir ¢aligma sistematigi dahilinde islerini yiirlitmesi
saglanmigtir. Dolayisiyla pandemi siirecinde personelden maksimum verimlikte ¢aligilmasi saglanmis
ve bu verimligin takibi ve izlenmesi siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmiistiir. Akademik ve idari personelle
online toplantilar periyodik olarak yapilmis ve karsilasilan sorunlara iligkin ortak ¢dziimler liretilmeye
caligilmistir. Personele yonelik Fakiiltede ¢ok sayida egitim faaliyeti diizenlenmistir. Fakiiltemiz
Youtube kanalindan, web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan, orgiin 6grenci sisteminden,
EBYS’den, whatsapp gruplarindan, olabilecek tiim mecralardan bu etkinlikler ve kayit altina alinmig
dijital dosyalar sakinca bulunmamasi ya da gizlilik — hizmete 6zel bilgiler igermemesi durumunda
paylasilmistir. Mali kaynaklarin kullanimina iliskin olarak siire¢ pandemi Oncesi siiregten daha farkli
yiiriitiilmemis, bu siireglerde herhangi bir akama yaganmamustir.

Bilgi teknolojilerinin yonetiminde ve kullaniminda mobil ve bilgi teknolojileri destekli online iletisim
kanalar1 ve yeni medya olanaklar1 en son smirina kadar kullanilmig ve bu konuda tiim iletisim kanallari
olabildigince canli ve aktif kullanilmaya calistlmistir. Tiim derslerimiz Canvas Ogrenme Y&netim
sistemi ve zoom, microsoft teams, Google Classroom vb online ders uygulamalar1 destekli olarak
yiiritiilmiis, bulut depolama siiriiciileri ve bulut depolama imkanlar1 tiim derslerimizde ve tim
siireglerde azami olarak kullanilmustir.

a. Giiclii Yonler, lyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek i¢in Oneriler

e [Insan kaynaklarimin organizasyonu, yonetimi ve performanslarin
izlenmesi i¢in etkin énlemler alinmis olunmast

e Insan kaynaklar: yéonetiminde siirece paralel olarak hizli tedbirlerin
ortaya konmast ve gerekli degisikliklerin hizli sekilde yapilmast

o Uzaktan ¢aliyma yontemine iligkin etkili yonetim stratejilerini ortak akil
yoluyla olusturulmast siirecin etkin sekilde denetlenmesi

o Universitede de ihtiya¢ duyulan siperlikli maske ve bez maske(ytkanabilir
ve tek kullanimlik) iiretiminin kendi birimimizde atil kalan mekanlarda ve
egitim verilmedigi icin ig yiikii azalan personel ve mevcut alt yapu ile etkin
sekilde iiretilmesi

o Elde kalmis olan ve bir kismi son kullanma tarihine sahip malzemelerin

Giiclii Yonler siperlikli Znaskevve bez masl\"ze(yzkanabilir ve tek kullanimlik) tiretiminde
katma deger saglayacak sekilde kullaniimasi

e  Personelle iletisim ve etkilesim siirecinde zaman zaman giinliik, haftalik
toplantilarin etkin sekilde yapilmis olmasi, ayni zamanda stirece iliskin
olarak personele ihtiya¢ durumunda online egitimler verilmesi

o Mali ve fiziksel kaynaklarimizin yonetiminde etkili stratejiler
gelistirilmesi ve bu stratejilerin sik sik gozden gegirilerek hizli degisen
kosullara gore adapte edilmesi anlaminda ortak akil yolu ile kararlar
tiretilmesi.

e Bilgi teknolojilerinin yonetiminde ve kullaniminda basari hikayelerinin
fakiilte icinde dinlenmesi ve tecriibe paylasimina iliskin ortamlarin
hazirlanmast

o Pandemi doneminde ozellikle siperlikli maske ve maske iiretimi
konusunda sektor-sanayi isbirligi hususlarinda ¢aba sarf ediliyor olmasi

28



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

e Ogrencilerle yapilan toplantilar sonucu elde edilen geri déniislere gore
belirlenen agik alanlara destek amacgl, akademik birimlerde ilgili
goreviendirmeler yapiimasi

e Ogrencilerin  olmamasi  nedeniyle teknik personel ve destek
personellerinin  azalan iy  yiiklerine bagh  farkhi  alanlarda
degerlendirilmesi

o Dijital ortamin sundugu erisilebilirlik kolaylhigindan faydalanarak
gergeklestirilebilecek uluslararast davetli etkinlikler icin mali kaynak
olmaysi

fyilestirmeye Agtk | ® ESTU kurumsal kimligine ait birimler ézelinde uzaktan egitim bilisim

Alanlar teknolojilerinin gelistirilmesi

e Pandemi siirecinde akademik siireclerin siirekliligini destekleyecek her
tiirlii kamu-ozel sektor-iiniversite igbirliklerinin gelistirilmesi

e Ogrencilerin internet kotasi ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi icin bir
fon olusturulmast

o  Uluslararast dgrenci hareketliliginde pandemi siirecinde uzaktan
ogretim imkanlart dahilinde ders verilmesi ve farkli kurumlardan
ogrencilerimizin ders almasina imkan verebilecek bir idari yapinin

. saglanmasi
Eielecek Icin o Mevcut fiziki egitim yapilarimin karma egitime yénelik olarak dijital ve
Oneriler

mekdansal anlamda yeniden diizenlenmesi

e Pandemi siirecinin devam edecegi ongoriildiigiinden siperlikli maske ve
maske tiretiminde ihtiya¢ duyulan sarf malzemesi ihtiyacimin
karsilanmast icin kaynak aktarilmast

o Siperlikli maske ve maske tiretiminde ¢alisacak daimi kadroda terzilerin
istihdam edilmesi

1.2.1.3. Kurumsal iletisim ve Bilgilendirme

a. Covid-19 Sonrasi Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Kurumsal anlamda {ist yonetim, birim yonetimleri, akademik ve idari personelle iletisim, 6grencilerle
iletisim saglanabilmesi amaciyla bilgi ¢aginin getirdigi tiim mobil ve online iletisim kanalar1 ve yeni
medya olanaklar1 azami 6l¢iide aktif tutulmus ve tiim bu iletisim kanalarinin canli tutulmasi i¢in azami
Olciide caba sarf edilmistir. Bu teknolojilere ek olarak bulut siiriicli ve depolama hizmetlerinden de
yogun sekilde yararlanilmigtir. Siirecin basindan itibaren online ve mobil iletisim kanallarma ek olarak
yeni kanallar olusturulmus ve bu kanallar yardimi ve online toplant1 platformlar1 yardimiyla kurumsal
iletisim ve Ogrencilerle iletisim canli halde tutulmustur. Bu kapsamda akademik personelle, idari
personelle, 6grencilerle ayr1 ayr1 ya da farkli aktorlerin bir arada oldugu ve karsilikli olarak karsilasilan
sorunlarm dinlendigi ve ortak ¢oziimler arandigi toplantilar yapilmistir. Her ders icin ayri iletisim
gruplar1 olusturulmus, ayrica akademik damigmanlik verilen 6grencilerle ilgili akademik danigmanin
hizli iletisim kuracag iletisim gruplar1 olusturulmas: 6gretim elemanlarindan istenmistir. Yine bu
siirecte Orgiin 6grenci sistemi lizerindeki mesajlasma araglar1 cok yogun ve aktif sekilde kullanilmstir.
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b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

Giiclii Yonler

Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi, alt birim yonetimleri, akademik ve
idari personel ve ogrenciler arasinda etkili ve etkin iletigim
mekanizmalaruin devreye alinmis olmast

Uzaktan ogretim ve uzaktan ¢alisma siireci dahilinde iletisim konusunda
cikan problemler karsisinda Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt
birim yonetimleri tarafindan alternatif ¢oziimler iiretilmesi

Etkili iletisim kurulmasi agisindan akademik personel, idari personel ve
ogrenciler ile sik stk online toplantilar yapilmis olmast

Bilgi ¢agimin verdigi imkanlar dogrultusunda akademik personel, idari
personel ve dgrenciler arasinda etkili iletisim kurulmasi agisindan her
tiirlii imkamin azami dlgiide degerlendirilmesi

Fakiilte ve Universiteye ait kurumsal web sitesi ve sosyal medya
ara¢larmin siirece dair iletisimle ilgili etkin kullanilmast

Iletisim siireclerine iligkin deneyimlerin cok hizli paylasiimast ile sorunun
yvayginlik kazanmadan hizly bir sekilde ¢oziimlenmesi.

Devreye sokulan iletisim olanaklart sayesinde égrenciler, akademik ve
idari personel arasinda yapilan toplanti ve degerlendirmelerle tiim
paydaslarin siirece olan inanci ve katkisinin farkl olceklerdeki paylasim
ve ¢oziim onerileri ile artirtlmast

Iletisim siirecinin fakiilte ve boliim icinde seffafligi, problemlere ortak
tartisma olanaklarimin sunulmasi ve siire¢ hakkinda arastirmaya dayali
ortak karar mekanizmalarinin gelistirilmesi

Iletisim siireclerinde fakiilte ve béliim icinde seffaf ve ¢oziim odakli
tartismaya agik ve arastirmaya dayali ortak karar mekanizmalarinin
ivedilikle gelistirilmesi

Osrenci kuliiplerinin iletisim aglarimn gerekli durumlarda kullanilabilir
bir kaynaga doniistiiriilmesi

Tyilestirmeye Acik
Alanlar

Orgiin égrenci sisteminde mesajlasma araclarimn daha etkili hale
getirilmesi

Hizli iletisimde etkin bir araca doniisen fakiilte whatsapp grubunun kimi
durumlarda bilgi karmasasina neden olmast

Oésrenci bilgi sisteminde ogrenci iletisim bilgilerinin giincel olmamast
Disiplinler arast isbirligi adina diger fakiilteler ile iletisim aglarinin
olusturulmasi

Gelecek i¢in
Oneriler

Iletisim siireclerimizi daha etkin hale getirebilmek icin basar: hikayeleri
ve deneyimlerin paylasilacagr ortamlarin  olusturulmasi bunlarin
elektronik ortamda paylasiimasi

Ogrenci bilgi sisteminde égrenci iletisim bilgilerinin giincel tutulmast
icin etkili bir strateji gelistirilmesi (her kayit doneminde ders secim
meniistine  erigebilmek  icin  O6grencilerin  iletisim  bilgilerinin
giincellenmesi istenilebilir)

Hizli iletisim araglarinin igerik yonetimlerinin yapimasi, ozellesmesi

( resmi duyurular- etkinlik duyurulari- ve kutlama-taziye-duyuru)
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o  Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi igin etkili bir stratejinin
gelistirilmesi

1.2.2. EGITIM-OGRETIM
a. Covid-19 Sonras1 Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Ulkemizde ilk salgin vakasinin goriildiigii andan itibaren olas1 en kétii senaryolara bagh olarak Fakiilte
Ust Yonetimi olarak egitimin aksamamas1 ve uygulama derslerind e etkin sekilde uzaktan dgretimle
yiiriitiilebilmesi amaciyla stratejiler iiretilmeye baslanmis ve Rektorliiglimiiziin hizli sekilde aldigi
tedbirlere ek olarak, tiim akademik ve idari personelin olabildigince temsil edilebildigi, online ve mobil
iletisim araglar1 yardimiyla ¢ok katilimli ortak akil toplantilariyla uzaktan 6gretim siirecine iligkin
cozlimlerin tartisildigi ve bilgilendirmelerin yapildigi toplantilar yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda
ayrica ilk andan itibaren aktif bir iletisim agi kurularak tiim Ogrencilerimizle siire¢ hakkinda
degerlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilmig, onlarin sorunlarini ve beklentilerini igeren calismalar ve
anketler olusturularak ogrencilerle paylasilmistir.

Ulkemizde ilk COVID vakasinin goriildiigii 11 Mart tarihini miiteakiben Mart ayinin ikinci haftasinda
derslerin uzaktan verilmesi s6z konusu olmamakla birlikte, derslerin uzaktan verilmesi olasiligina
karsilik tiim akademik personel Giiz doneminde kendi verdikleri dersler kapsaminda uzaktan 6gretimle
ilgili dersin nasil verilebilecegi konusunda arastirma yapmaya sevk edilmis ve kisa siirede tiim
derslerimiz i¢in iyi uygulama 6rneklerini de igeren uzaktan dgretim yoluyla ders verilmesi sistematigini
iceren kilavuz niteliginde dokiimanlar hazirlanmistir. Derslerin uzaktan Ogretimle yapilacaginin
kesinlesmesinin ardindan ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis ve Ogrenci
Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcimizin liderliginde hazirlanan ve Fakiilte Kurulundan gegirilen
yiiriitme esaslar1 dogrultusunda bir ders takip ¢izelgesi hazirlanmis ve uygulamaya sokulmustur. Bu
esaslar dogrultusunda Fakiiltede Bolim Bagkanlari, gorevlendirdikleri alt birim uzaktan egitim
koordinatérii, Dekan Yardimcilari, Dekan, Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatérii ve teknik personelden
olusan bir Birim Uzaktan Egitim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon uzaktan verilen dersler
kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik yapilacak tiim siireclere iliskin egitimler organize etmis ve
egitim verildigi siirece alt birim uzaktan egitim sorumlusunun ilettigi sorunlar konusunda ydnlendirici
olmustur. Ogrencilerimizin internet, bilgisayar, mobil cihaz imkanlar1 ayrica kirtasiyeye ve model-
maket-tekstil materyallerine ulasim kapasitelerinin belirlenmesine yonelik online anketler yapilmis,
sonuclara gore tiim dersler i¢in yeni gereklilikler ve isleme metodolojileri ortaya konmus ya da mevcut
yontemler bu kapsamda revize edilmistir. Bu ¢ercevede neredeyse her ders hatta her 6grenci i¢in kisiye
ozel ¢cozlimler devreye sokulmaya ¢alisilmis ve tiim bu siiregler yonetim tarafindan izlenmistir.

Stirecte diger Mimarlik, Mimarlik ve Tasarim ve bizim Fakiiltemizdeki programlara benzer programlar
iceren Fakiilte Yonetimleri ve-veya Ogretim elemanlariyla kisisel temasa gegilip, onlarin siireci nasil
yiirtittiiklerine iliskin bilgi paylasimlari yapilmis, onlardan alina iyi uygulama g¢6ziimleri yonetim
siireclerine ve akademik siireglere dahil edilmistir.

Ozellikle uygulama derslere iliskin olarak Fakiiltemizdeki basari hikayelerinden yola ¢ikarak diger
derslerde de basarili uygulamalarin uygulanmasi adina kilavuz olmasimi saglamak i¢in akademik
personel arasinda etkilesimli bir ortam olusturulmus, bu basar1 hikayelerinin paylasilacak online
ortamlar hazirlanmistir. Benzer c¢aligma derslerdeki Olgme degerlendirme sistematigi igin
olusturulmustur.
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Saha ziyareti ya da etkinliklere katilim gerektiren derslerde ya da Kiiltiirel etkinlikler dersi gibi derslerde
sanal gezi, sanal ziyaret ya da sanal turlardan yararlanilmasi konusunda ciddi arastirmalar yapilmis ve
ogrenciler bu yonde yonlendirilmistir.

Ayrica siirecte 6grencilerin staj ile ilgili kars1 karsiya kalabilecegi sorunlar1 ¢ozebilmek adina tiim alt
birim yoéneticilerinden ve Ogretim elemanlarindan Ogrencilerimizin uzaktan c¢alisma esaslari
dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirebilecekleri ofislere yonlendirilmesi konusunda destek alinmustir.
Ayrica staj siireclerinin pandemi ile ilgili donemde yapilmasina iligkin staj yonetmeliklerine ek 6zel
kosullar ve uygulama esaslar1 belirlenerek Fakiilte Kurulundan gegirilmistir.

Ogrencilerle ve akademisyenlerle, ayrica idari personelle periyodik online toplantilar yapilarak, siirece
iligkin sorunlar ve ¢6ziim yollar1 degerlendirilmis, bu siiregte ortaya g¢ikan sorunlara iligkin anlik
¢oziimler ortaya konmus ve gerekli teknik destek saglanmaya galigilmustir.

Internet erisim olmayan ihtiyac sahibi dgrenciler icin internet hizmeti alinabilmesine yénelik kisisel
biit¢elerimizden destek saglanmaya galisilmustir.

b. Giiglii Yonler, Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin motivasyonunu yiikseltmek amaci ile
birim ve alt birimlerde uygun sistemlerin gelistirilmesi

o  Uzaktan ogretim sisteminde derslerin agilabilmesi icin online egitim
toplantilarinin diizenlenmesi

o  Uzaktan o6gretim sisteminde derslerin agilabilmesi icin online egitim
videolarini iceren PDF formatindaki ve video derslerin internet ortamina
aktarimasi

o Derslerin uzaktan ogretime aktarimasinda sirasinda tim ogretim
elemanlarimin deneyim ve denemelerinin diger Ogretim elemanlariyla
paylasilmasi igin online toplantilarin yapilmasi

o Uzaktan ogretime gecmeden once derslerin bazilarinin on testlerinin
yapilmasi ve kazammlarin diger 6gretim elemanlart ile paylasiimast

o Derslerin uzaktan 6gretim ile verilmesi konusunda fakiilte genelinde

Giiclii Yonler uygulanacak usul ve esaslart iceren kilavuzun olusturulmast

o Fakiilte genelinde uzaktan 6gretim siireglerini diizenleyen bir “uzaktan
ogretim komisyonunun” kurulmasi

o  Uzaktan 6gretime uygun olarak ara sinav ve vizelerin etkin yapilabilmesi
icin yeni takvimin olusturulmasi

o Uzaktan ogretim sirasinda yasanabilecek teknik sorunlarin ivedilikle
coziilmesi icin teknik ekibin olusturulmasi

o Uzaktan 6gretim siwrasinda yasanan problemleri saptamak i¢in ogretim
elemanlart ve 6grencilerle online toplantilar diizenlenmesi

o  Uzaktan ogretim sirasinda yapilan iyi uygulamalarin diger ogretim
elemanlart ve iiniversite geneli ile paylasimast igin toplantilarin
diizenlenmesi

o Tasarum siirecinin siirekli dogasumun dijital imkanlarla zaman mekan
kasitindan bagimsiz hale gelmesi

o Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen proje derslerinin devamliliginin saglanmasi
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o Online sergiler, ¢calistaylar, uzman seminerleri, psikoterapi ¢alismalari,
mezun 6grenci-sanayi bulusmalart gibi etkinlerin diizenlenmesi

o Saghk kosullarimi zorlamamak i¢in uzaktan egitim miifredatimin
ogrencilerin dis temasini azaltacak yonde gelistirilmesi ( alan gorme,
maket ve ¢izim malzemelerini edinme siiregleri)

e Ogrencilerin egitim giderlerini azaltmak amaciyla egitim iceriklerinin
minimum malzeme ile diisiiniilmesi

e Ogrencilerin talep ve istek dilekcelerinin pandemi siirecinde
degerlendirilmesi

e Ogrenme yonetim sistemi

e Ogrencilerin internet kotasi ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi icin
yeterince etkin ¢oziimler iiretilmemis olmast

o Uygulama dersleri kapsamin oOgrenciler arasindaki etkilesiminin ve
akran degerlendirmesinin noksanhgi

iyilestirmeye Ak | ®  Tasarim derslerinde stiidyo kiiltiiriinii canli ve siirekli tutmak adina

Alanlar ogrenci tiretimlerinin dijital ortamlarda paylagiminin yayginlastirmasi
(sanal sergi, web sitesi) ve bu paylasimlarin kurumsal bir sekilde
gerceklestirilmesi

o Tasarim siirecinin siirekli dogaswmun dijital imkanlarla zaman mekan
kisitindan bagimsiz hale gelmesi nedeni ile ogretim elemanlarinin artan
is yiikii

o Disiplinler arast isbirligi adina diger fakiilteler ile iletisim aglarinin
olusturulmasi

o  Fiziksel olarak depolanan ogrenci dosya ve bilgilerinin dijital ortamda
aktarilmasi

o Eskisehir Teknik Universitesine ozel bir éSrenme yonetim sistemi
kurulmasi

o Ogrenme yonetim sistemi dahilinde gorsel materyallerin sunulmast,

Gelecek icin islenmesi, arsivlenmesi i¢in ara yiizlerin olusturulmasi

Oneriler )

o Ogrenci islerinde ogrencilerin talep ve istek dilekcelerinin ogrenci bilgi
sistemi tizerinden online gerceklestirmesi

o Tasarim egtimine destek veren enformal yontemlerin potansiyellerinin
(workshop, sergi) uzaktan egitimde yeniden degerlendirilmesi

1.2.3. ARASTIRMA

a. Covid-19 Sonras1 Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kapsaminda yapilan arastirma faaliyetleri ¢ok fazla laboratuar kullanimi
gerektirmemekte oldugundan, bu karsilik baz1 aragtirmalar i¢in atolye kullanimi zaruri oldugundan ve
atolyelerimizin koruyucu ekipman iiretimi i¢in pandemi siirecinde zaten siirekli aktif olmas1 nedeniyle
arastrma silireglerinde hicbir aksamama yasanmamis ve siireclerde bir degisiklik yapilmamamustir.
Sadece lisansiistii ¢alismalar kapsaminda Ogrencilerle yiizy lize bir araya gelinememis, ama Zoom,
Google Classroom, Microsoft Teams gibi uygulamalar yardimiyla bu siirecler de cok rahat sekilde

33



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

basariyla yiiriitiilebilmistir. Fakiiltemizde arastirma siireglerine paralel akademik deger tagiyan sergiler
icin fiziksel olarak sergileme imkani olmamasina karsin bu sergilerin de sanal olarak yapilmasi sorunun
Oniine gecilmis ve bu anlamda da bir sorun yasanmamustir. Tersine sergi ve sergileme siirecleri daha
hizli ve aktif sekilde sonuclandirilmstir.

Giiclii Yonler, Iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

Giiclii Yonler YOK
Iyilestirmeye Acik YOK
Alanlar
Gelecek I¢in YOK
Oneriler

1.2.4. TOPLUMA HIZMET

a. Covid-19 Sonras1 Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Engellilere yonelik konteyner tasarimi kapsaminda AFAD igin atdlyelerimizde gerekli mobilyalarin
imalati gerceklestirilmis, ayrica koruyucu ekipmanlar atdlyelerimizde calisan personel igin imal
edilmigtir. Fakiiltemizin yaptig1 tiim online sergi, sdylesi, seminer vb etkinliklerin tiimiinde toplumsal
katki hedefi gozetildiginden toplumun farkli kesimlerinden katlimin saglanmasi i¢in azami 6l¢iide ¢aba
sarf edilmistir.

b. Giiglii Yonler, Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

o  Universitede de ihtiya¢ duyulan siperlikli maske ve bez maske(ytkanabilir
ve tek kullanimlik) iiretiminin kendi birimimizde atil kalan mekanlarda ve
egitim verilmedigi icin ig yiikii azalan personel ve mevcut alt yapu ile etkin
sekilde iiretilmesi

Giiclii Yonler o  Ogrencilerin egitim giderlerini azaltmak amaciyla egitim iceriklerinin
minimum malzeme ile diistiniilmesi

e Bakanliklar, Yerel yonetimler, T UBITAK, Kamu Kuruluglar,, Meslek
Kurulus ve Odalar, STK ’larla yapilan isbirligi cercevesinde yiiriitiilen
danismanliklarin ve projelerin siirece adapte edilerek siirdiiriilmesi

o  Topluma hizmet calismalarini tesvik eden kurum kiiltiiriiniin varlig

o Fakiilte genelinde tasarim disiplininin topluma hizmet odakli bir araca
Tyilestirmeye Agik doniistiiriilmesi

Alanlar o Topluma hizmet ¢alismalarinin toplumun daha genis kesimlerinin hitap
edilecek sekilde kurgulanmasi

Gelecek i¢in o Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar: ile iiniversite arasindaki
Oneriler isbirliklerinin arttirilmasi
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1.2.5. TOPLUMSAL KATKI, SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYO-KULTUREL
FAALIYETLER

a. Covid-19 Sonras1 Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Engellilere yonelik konteyner tasarimi kapsaminda AFAD igin atdlyelerimizde gerekli mobilyalarin
imalat1 gerceklestirilmis, ayrica koruyucu ekipmanlar atolyelerimizde g¢alisan personel igin imal
edilmigtir. Fakiiltemizin yaptig1 tiim online sergi, sdylesi, seminer vb etkinliklerin tiimiinde toplumsal
katki hedefi gozetildiginden toplumun farkli kesimlerinden katlimin saglanmasi i¢in azami 6l¢iide gaba
sarf edilmistir.

b. Giiglii Yonler, Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

e Online sergiler, ¢calistaylar, uzman seminerleri, psikoterapi ¢alismalari,
mezun 6grenci-sanayi bulusmalart gibi etkinlerin diizenlenmesi

e  Online sistemler kullanilarak onur-yiiksek onur belgesi ve mezuniyet
torenlerinin organize edilmesi

e Ogrencilerin kendi inisiyatifleri ile kurguladiklar: ortak etkinliklerin

Giiclii Yonler organize edilmesi

o Ogrencilerin diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilmada mesleki
motivasyona sahip olmast

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde uzmanlarn fakiilte online etkinliklerinde
ogrenciler ile bulusmasinin saglanmasi

o Eskisehir Teknik Universitesine Ozel online sergi sistemlerinin
olusturulmasi ve arsivienmesi

o  Fakiilte genelinde tasarim disiplininin toplumsal katki, sosyal sorumluluk
ve sosyo-kiiltiirel ¢alisma odakli bir araca doniistiiriilmesi

o Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve sosyo-kiiltiirel ¢alismalarinin
toplumun daha genig kesimlerinin hitap edilecek sekilde kurgulanmasi

Iyilestirmeye Aqk | o g e genelinde organize edilen sergi faaliyetlerinin herkesin erisimine
Alanlar agtk olmast ve katilimci sayisimin arttirilmasi
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde uzmanlarin fakiilte online etkinliklerine
katithimlarimin artiriimast
o Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde fakiilte online etkinlerinin sayisinin
artirllmasti
o Uzaktan egitim potansiyelinin kurum disinda da etkin bir araca kurumsal
. cercevede doniistiiriilmesi ( online sanat egitimleri- workshoplar ve
g}elecek I¢in calistaylar)
Oneriler

o Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar: ile iiniversite arasindaki
isbirliklerinin arttirilmasi
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1.2.5. SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE
a. Covid-19 Sonras1 Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Mekanlarin havalandirilmasi, tuvaletlerin ve 1slak mekanlarin temizlik sikliginin arttirilmasi ve kontrol
cizelgelerinin hazirlanmasi, Oda kapilarma ait kollarin temizligi, merdiven kiipestelerinin
dezenfektasyonu, boliimdeki koridorlar, sekreterlik, boliim baskanligi odasi ve kat gorevlisi odalarmin
ilaglanmasi, bina koridor baslarinda alt ve iist katlarda, tuvaletlerde dezenfektan dispanserlerinin
konulmasi, ¢alisanlar i¢in maske saglanmasi, Covid-19 kapsaminda uyar1 yazilarmin boliimlerde cesitli
yerlere asilmasi, birden fazla kullanicinin bulundugu odalarda tek kisi kullanimina olanak tamyan
vardiyali uzaktan c¢alisma ve ofiste calisma hibrid sistematiginin olusturulmasi ve kullanim
cizelgelerinin hazirlanmasi, girislerde ates Olger kullanilarak giriglerin kayit altina alinmasi gibi idari
tiim tedbirler alinmustir. Ayrica Fakiilte icinde hicbir sekilde ziyaret¢i ve 6grenci kabul edilmemistir.

b. Giiglii Yonler, Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

o Dezenfektan malzemelerinin satin alimip kullaniimaya baslanmast

o FEl dezenfektan dispanserlerinin fakiiltenin etkinlik gosterdigi binalara
takilmast

o Fakiilte Yunus Emre binasinda ates odlgiimlerinin yapilmasi, tim
béliimlerin maske ihtiyacinda maske temin edilmesi

Fakiiltemizin etkinlik gosterdigi Iki Evliil kampiistindeki binalarda;

Giiclii Yonler
e  Havalandirma kolayligi acisindan, béliimde mekansal olarak i¢ aviularin
bulunmasi,
o Zemin katlarda i¢-dis iliskisinin insan hareketi icin rahatlikla kurulmasi,
o Atolyelerin ac¢ildigr koridorun i¢ avluya bakmasi ve hava akiminin
kolaylasmast
fyilestirmeye Agik Fakiiltenin etkinlik gosterdigi 4 ayri binasinda ates olgiimlerinin
Alanlar yvapilabilmesi ve kayit altina alinmasi
o Fakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan egitim siireglerini de
diisiinerek yeni bir binanin tasarlanmast
Gelecek i¢in o Fakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan ve yiiz yiize egitim siireglerini
Oneriler destekleyen, optimum hijyen ve havalandirma imkanlarini saglayan yeni

bir bina tasarlanmasi

36



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3. GELECEGE DAIR ONGORULER VE ONERIiLER

1. 2019-2020 bahar donemini analiz ettiginizde Pandemi siirecine iliskin olarak Biriminize 6zgii
ve Universite geneli icin ne gibi iyilestirme 6nerileri sunarsimz?

Birime 6zgii:

Gerek hibrid, gerekse yiiz yiize egitime geciste acik hava ders olanaginin saglanmasi,

Islak hacimlerdeki dogal havalandirma sartlarmin iyilestirilmesi,

Atolyelerdeki 6grenci oturma diizenlerinin yeniden kurgulanmasi,

Ders isleyislerinde sabah ve 6glen oturumlarinin devreye sokulmasi

Fakiiltemiz i¢in tiim birimlerin bir araya gelebilecegi, mimarlik tasarim egitimine gerekliligine
uygun karakterde bir binanin olusturulmast

Uygulamal egitimlerimize yonelik fakiiltemizin stiidyo ve atolye kiiltiiriine dayali egitimine
destek verebilecek nitelikte atdlye binasinin yapilmasi bu kapsamda mutlaka ahsap, boya,
metal,cam , mobilya, 6zglin baski, érme atdlyesi, dokuma atdlyesi, tekstil baski atdlyesi,
konfeksiyon atdlyesi (2 adet), iitli atolyesi, dijital fabrikasyon atolyesi, fotograf atdlyesi, model
maket atdlyesi, seramik-al¢1 atdlyesi, Karma Gergeklik Lab, Kagit Yapimi Atélyesi, Kitap, Cilt
Atolyesi, bilgisayar laboratuvarlari, dogal boyama ve baski atolyesi yer almalidir.
Fakiiltemizde Ogrenciler tarafindan laboratuvar ve atdlyeler gibi ortak olarak kullanilan
alanlarda randevulu sisteme gecilmesi ve kullanicilarin saat bazl olarak kayit altina alinmasi
Yiiz yiize yapilmasi gereken ders saati ve kredisi yiiksek derslerde (proje dersleri gibi)
Ogrenciler derse rezervasyon sistemi uygulanarak almacaktir. Bu sistemde, toplam 6grenci
says1 dersin saatlerine boliinerek derse alinacaktir. Ornegin, sabah 9:00-10:00 aras1 dersi alana
sadece 5 0grenci, yarim saat ara, 10:30-11:30 dersi alan diger 5 6grencinin derse alinmasi gibi.
Boliimlerin ders program yapilarina uygun olarak 6zellikle proje derslerini haftanin iki veya ii¢
giiniine yayilip, her proje dersi tiim hocalara grup olarak agilmas1 s6z konusu olabilir. Ornegin,
Pazartesi giinii Proje I dersi A, B, C,D,E,F,G,H.I... gruplar1 olarak acilir. Ogretim eleman1
basma diisen 6grenci sayisi en aza indirgenmis olur. Carsamba giinii Proje III dersi, Cuma
giinleri ise Proje V dersi A, B,C,D,E,F,G,H,I... gruplar1 olarak ayni sekilde acilir. Kalan giinlere
zorunlu diger dersler, MS ve S dersler yerlestirilebilir.

Boliimlerin ders program yapilaria uygun olarak 6rgiin ve senkron uzaktan 6gretim modelleri
karma yontemle izlenebilir. Ornegin 3 proje grubu var. 1.hafta A grubu yiiz yiize yaparken, B
ve C gruplari dersleri senkron uzaktan yapar. ikinci hafta B grubu dersi yiiz yiize yaparken A
ve C senkron uzaktan yapar. Ugiincii hafta C grubu dersi yiiz yiize islerken, A ve B gruplar
dersi uzaktan isler. Boylece okula minimum sayida dgrenci gelmis olur.

Ogretim elemanma ve dgrencilere haftada iki giin bos verilecek sekilde cumartesi giinlerine de
dersler konulabilir.

Yiiz yiize yapilmasi gereken ders saati ve kredisi diisiik derslerin giin i¢inde takip eden
zamanlarda ders gruplar1 olusturulabilir ve bu gruplarin kontenjanlar1 diigiik tutulabilir. Bu
sistemde 6gretim elemani dersi birkag kez tekrar etmek durumunda kalabilir (Ornegin, dersin
A-grubundaki 10 6grenci sabah 9:00-12:00 aras1 dersi alirken, 13:00-15:00 aras1 B-grubu ve
16:00-18:00 aras1 C-grubu dersi alabilir gibi).

Atélyelerin serbest kullanim saatlerini rezervasyon sistemine gore yapacagiz. Ogrenciler
rezervasyon ile giris yapacaklar. Ogrenci herhangi bir nedenden dolay: acilen atdlyeyi
kullanmas1 gerekiyorsa gorevliler icerideki o an ki 6grenci sayisia gore 6grenciyi iceri alacak
veya almayacak.
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Dersliklerin sira ve diizen yapisi konusunda sirt sirtta veya tek yone bakma gibi bir diizene
gecilmesi, serbest oturmanin olmamasi gibi diizenlemeler yapmak gerekmektedir ve bu konu
ile ilgili bir akademik ¢aligma yapilmasi ve bir uzman kisi goriisleri alinmasi uygun olacaktir.

Universiteye 6zgii:

Universitemizde 6grenciler tarafindan laboratuvar ve atdlyeler gibi ortak olarak kullanilan
alanlarda randevulu sisteme gecilmesi ve kullanicilarin saat bazli olarak kayit altina alinmas:.
Universitenin ortak kullanimi olan sosyal, sportif, akademik ve rekreatif mekanlarda (kantin,
kafeterya, yemekhane, ¢ay bahgeleri, spor salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, kitaplik) sosyal
mesafeye gore yeniden diizenlenmesi, miimkiin olanlarin randevulu sistemle kullanilmasi,
Acik mekanlarin (i¢ bahge, kap1 6nii, giris sahanligy, teras, kantin) kullanilabilirlik potansiyelini
arttirmak igin atmosferik etkileri (yagmur, kar, riizgar, dolu, giines) azaltmak igin ¢oziimler
tretilmesi (Ortil, tente, vb.)

Islak hacim temizliginin arttirilmasi

Binalara giren-gikan kisi sayilarimin kontrolii i¢in genel bir sistemin 6ngdriillmesi

Kullanilmig maske ve eldivenlere 6zel agik alanlarda ¢op kutularinin konmasi

Yemekhane, kiitiiphane, derslik vb. kullanim alanlarinda sira ve diizen yapisit konusunda sirt
sirtta veya tek yone bakma gibi bir diizene gecilmesi, serbest oturmanmin olmamasi gibi
diizenlemeler yapmak gerekmektedir ve bu konu ile ilgili bir akademik ¢alisma yapilmasi ve bir
uzman kigi goriisleri alinmasi uygun olacaktir

2. Pandemi siirecini yasadiginmz 2019-2020 bahar donemini analiz ettidinizde elde ettiginiz
tecriibeyi 2020-2021 Akademik yilina nasil yansitmayi planhyorsunuz?

2020-2021 egitim 6gretim y1linin uzaktan siirdiiriilmesi durumunda pandemi siirecini de dikkate
alan yeni oryantasyon programu gelistirilmesi ve bu programin igeriginin pandemi 6zelinde
hazirlanmasi

Zoom ve alternatif platformlarm lisansli kullanici sayisinin arttirilmas: ve ilgili egitimlerin
verilmesi

Derslerin haftalik iglenis bicimlerinin uzaktan, yiiz ylize veya hibrid egitim yontemlerinde
yeniden gézden gecirilmesi,

Derslerin egitim-6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin uzaktan, yiiz yiize veya hibrid
egitim yontemlerinde yeniden gbzden gecirilmesi,

Elektronik ortamdan kaynaklanan, elektrik ve internet kesintileri gibi sorunlar nedeniyle egitim
materyallerinin paylasilmasi yontemlerinin tartisilmasi (gizlilik, telif, ders notlarmin kotii
amacl kullanimi),

Uygulamali dersler i¢in daha fazla grup acgilmasi ve 6grencilerle iletisimin giiclendirilmesi i¢cin
yeni yontemlerin gelistirilmesi, buna bagli olarak ders saat yiiklerinin diizenlenmesi,
Uygulamali derslerde saati degismeden, dersin kiigiik gruplara boliinmesi,

Derslik, atolye, laboratuvar gibi ortak alanlarin kullanimi konusunda sosyal mesafeye uygun
sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Ogretim elemanlar1 odasinda sosyal mesafe ile ilgili diizenlemelerin yapilmast.

Fakiilte genelinde hijyen konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Haftalik dezenfektasyon islemi yapilmasi ve takip edilmesi (hafta ortas1 ve haftasonunda)
Salgin riskine kars1 giris ¢ikiglarda gerekli tedbirlerin alinmasi

Sigara igenlerin sigara igtikleri alanlarmn yap girislerinden daha uzaga alinmasi

Kantin ¢ay ocagi gibi fakiilte icindeki hizmet birimlerinin hijyen ve sosyal mesafe kuralina
uygun sekilde kullanilmasina iligkin ilkelerin belirlenmesi
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e Senkron ve asenkron dersler olarak tiim derslerin %50 ye kadar ders doniistimlii sekilde hibrid
olarak uygulanmasi ile ilgili gerekli siireclerin baglatilmasi.

e  Eklesil haftasinda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere online sistemi tanitan oryantasyon
programi yapilmasi ve yeni normale iligkin egitim diizenine dair online agik ders malzemeleri
hazirlanmasi ve egitimler verilmesi.

e (Canvas sisteminin iyilestirilmesi, GoogleClassroom vb. alternatif ¢oziimlerle desteklenmesi.

e Universitemize iliskin agik ders malzemeleri portali hazirlanmas: konusunda fakiiltemiz
yetenekleri dogrultusunda katki saglanmasi ve tiim dersler igin agik ders materyalleri
hazirlanarak iiniversite sayfasinda yayinlanmasi

e Proje derslerinde farkli gruplarin farkli zamanlarda stiidyoda bulunmasini saglamak amaciyla
yiiz ylize ve online egitimin bir arada verilecegi bir uygulama gelistirilmesi (6rnegin; A ve B
gruplarmin 1-3.haftalar C ve D gruplarmnin 2-4. haftalarda siniftan yiiz yiize diger haftalarda
senkron egitim yliriitiilmesi)

e Olgme degerlendirme igin canvas ile 6rgiin dgretim ile iliski kurulmasi

e 2 ve 3 kisilik odalarda gorev yapan 6gretim elemanlarmin, sosyal mesafenin saglanamadigi
ofislerde gorev yapan idari personelin vardiyali olarak okulda bulunmalar1 saglayacak bir
uzaktan ¢alisma-ofiste ¢aligma sistematigi gelistirilmesi

e 1. ve 2.smiflar i¢in beceri kazandirmaya yonelik uygulamali egitimler agirlikli oldugu igin
miimkiin oldugunca bu siniflar igin atolye laboratuvar ve stiidyo kullanimlarinin yiiz yiize
egitime destek verilerek planlanmasi gerekirse sosyal mesafenin saglanmasi i¢in ayni giin iginde
dersleri 2, hatta 3 subeye bolerek ders verilmesi

e Canvas sisteminden devamsizlik verilerinin drgiine aktarilmasi

e Uzaktan yapilan derslerin hangi ilkeler dahilinde yasal sinir olan yiizde 40 oraminda yapilmasina
iliskin Onceliklendirmenin belirlenmesi, bu kapsamda fakiiltemiz genelinde ortak bir ders
havuzu olusturulmasi ve bu ortak ders havuzundaki derslerin olabildigince online senkron ya
da asenkron derslerle olabildigince ¢ok 6grencinin ayni1 anda alabilecegi sekilde planlanmasi,
boylece fakiiltedeki mekanlarin ve 6gretim elemanlari i yiikiiniin optimize edilmeye ¢aligilmasi

e Uygulamal tasarim derslerine giren hocalarin daha etkin ders verebilmeleri acisindan grafik
tablet kullaniminin saglanmasi i¢in gerekli ekipmanin tedarik edilmesi

3. Kurumsal misyonumuz ve vizyonumuzla uyumlu olarak Biriminiz kabiliyetleri ¢cercevesinde
Covid19’un diisiindiirdiigii ve giindemimize tasidig1 hangi alanlarda ulusal kabiliyetlerimizi
gelistirmek iizere aday olabilirsiniz?

e Deneysel uzaktan tasarim egitimi yaklasimlari,

e  Mimari tasarim stiidyosu kent ve mimarlik tartigmalarinin Covid-19 6zelinde giincellenmesi,

e Disiplinlerarasi isbirligi ve iletisimin giiglii olmasi1

e Uygulamal derslerdeki at6lye kullanim siire¢lerinin belirlenmesi

e Uzaktan bilgisayar yazilimi kullanmaya yonelik derslerin verilis metodolojilerinin ortaya
konulmast

e Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Biyo medikal iiriin tasarimi konusunda akademik
katkilarin ortaya konulmasi

e Tiim tasarim stiidyolarmin uzaktan yapilmasi konusunda deneyim aktarilmasi ve siireclerin
belirlenmesi

e Uzaktan caligma esaslarma dair staj yapilmasi yoniinde gerekli bilgi becerilerin 6grencilere
kazandirilmasini giivence altina alacak sekilde siireclerin ortaya konulmasi

e Uzaktan yapilan derslerde iiniversite sanayi igbirliginin saglanmasi konusunda deneyim
aktarilmasi ve siireclerin belirlenmesi

39



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

e Koruyucu ekipman, maske tasarimi, solunum cihazi tasarimi konusunda iiniversite, sanayi,
sektor igbirligi kapsaminda akademik katkilarin ortaya konulmasi

e Disiplinler aras1 mithendislik tasarim siire¢lerinin pandemi sonrasi donemde ortaya ¢ikacak
gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda gelistirilmesi

e Pandemi sonrasi donemde ortaya ¢ikacak gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda
kullanic1 deneyimi ve kullanici ara yiizii tasarimi anlaminda lilkemizin rekabet giiciinii arttiracak
stratejilerin ortaya konulmasi, 6zellikle agik ders malzemeleri hazirligi agik ders malzemeleri
portali ve 6grenme yOnetim sistemleri tasarimi kapsaminda ulusal ¢ergevelerin bu kapsamda
belirlenmesi

e Pandemi sonrasi donemde ortaya g¢ikacak gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda
tasarim odakli diisiinme konusunda iilkemizin rekabet giiclinii arttiracak stratejilerin ortaya
konulmasi

e TUBITAK Deneyap progranu gibi ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik kapasite arttiriimasi
amacl programlarda uzaktan yapilacak egitimlerle hedeflenen bilgi becerilerin olusturulmasina
dair metodolojilerin olusturulmast

e  Acil durum mimarlig1 ¢éziimlerinin ulusal anlamda ¢alismalarin yiiriitiilmesi

e Gegici tarmm isgilerinin barinma sorunlarinin ortadan kaldirilmasina iliskin ¢6ziimler ortaya
konulmasi

e (ida giivenligi agisindan kentsel tarim uygulamalarina dair ¢alismalar yiiriitiilmesi

4. Oniimiizdeki akademik yildan itibaren kismi ve/veya yiiz yiize egitime gecilme siirecinde
Covid 19 ile ilgili ne gibi verilerin takibini 6ngérmektesiniz?

e 60 yas iistii personelin takip edilmesi,

e Kironik hastalig1 olan personel ve 6grencinin belirlenmesi ve takip edilmesi,

e Engelli personel ve 6grencinin takip edilmesi,

e Ates Olciimii noktalarmin belirlenmesi ve ates takibi,

e Universite yerleskesine ve boliim girislerinde kapilarda viicut 1s1s1 tespiti ve kaydi,

e Termal kamera ve dezenfeksiyon kabinlerinin saglanmasi,

e Ziyaretcilerin kayit altina alinmasi ve takibi,

e Kurumsal Covid-19 testinin yapilmasi

e Ates Olcerle personel ve 6grencinin giris ¢ikislarda kontrollerinin yapilmasi.

e Temizlik ve hijyen kurallarina iliskin dezenfektasyon ve temizlik yapilis sekillerinin kayit
altinda tutulmasi

e Personel ve 6grencilerin hizmet binalarma girislerde saglik durumlarina iligkin bir sikayetlerinin
olup olmadiginin kayit altinda tutulmasi

e Randevu sistemi ile ¢alisan ortak kullanim alanlarinda kullanici olan kisilerin kayit altinda
tutulmasi, boylece ilerleyen donemde herhangi bir kiside hastalik ¢ikmasi durumunda iliskili
olan kisilerin rahat tespit edilebilmesi

e Ogrencilerin uzaktan dgretimle yapilacak derslerdeki kars1 karstya kaldiklar1 sorunlarin tespiti
ve takibi

e Hizmet binalarinin ve hizmet binalar1 igerisindeki mekanlarin anlik kullanim oranlarinin diizenli
olarak takibi, sosyal mesafe acisindan sorun ¢ikacak sayrya ulasilmasi halinde mekanlarin riski
diisiirecek sekilde bosaltilmasi

e Topluma hizmet kapsaminda yapilan koruyucu ekipman ve maskelerin giinliik iiretim
sayilarinm kayit altimda tutulmasi
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5. Pandemi siirecinin belirli bir siire devam edecegi dikkate ahndiginda uzaktan egitim, uzaktan
calisma ve insan kaynagi yonetimindeki ihtiyaclar nelerdir?

e Temel hizmetleri verebilmek amaciyla boliimdeki yetkin personelin tespit edilmesi ve sayisinin
arttirtlmast

e Uzaktan egitim verimliligini arttirmak i¢in bulut depolama alanlarinin genisletilmis olarak
saglanmasi (6dev teslimi, dijital teslimler ve gorsel verilerin saklanmasi ve {izerinde galigilmasi
kolaylhigi i¢in),

e Uzaktan egitimde davetli olarak katilan hocalarin veya jiiri iiyelerinin katilimina dair standart
kurumsal (fakiilte bazinda) bir tesekkiir veya katilim belgesi gibi takdir mekanizmasinin
gelistirilmesi,

e Uzaktan egitimden bagimsiz olarak Ogrenci sayisina bagli gelisen Ogretim iiyesi ihtiyaci
(uzaktan egitimde uygulamali derslerde grup sayilarinin artmasi nedeniyle, yiiz ylize egitimde
ise sosyal mesafeyi saglamak adina gelistirilen boliimlenmeler nedeniyle...),

e Sanal egitim uygulamalarinda hocalara teknik ve altyapr destegi veren 6zellesmis bir birim
kurulmasi

o Sosyal mesafe kurallar1 dahilinde mekan kullanimi diizenlenebilmesi igin sikisik kullanim
alanlarinda ¢alisan personele yonelik vardiyali calisma sistemi ortaya konulmasi, kismi olarak
uzaktan, kismi olarak ofisten ¢aligma sistematigi diizenlenmesi

e Uzaktan egitim ve araglari, iletisim, sosyal medya, arsivleme ve olasi teknik sorunlarla ilgili
olarak boliimler 6zelinde teknik bir personel gereksiniminin karsilanmast

e Topluma hizmet uygulamali kapsaminda {iretilen koruyucu ekipman ve maske iiretimi igin
daimi ¢alisacak personel istihdami

e Kismi zamanli 6grenci ¢aligma olanaklarmin arttirilmasi, bu kapsamda bu dgrenciler igin
uzaktan calisma esaslarmin belirlenmesi

o Acik ders materyali olusturmak igin gerekli altyapinin saglanmasi ve tecriibeli personel
gereksiniminin kargilanmasi (derslerin canli kayitlar1 vs. amaciyla)
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C-2. PANDEMi DONEMINDE FAKULTEMIiZDE YURUTULEN TOPLUMSAL KATKI
IMALATLARI

2.1. Esboard imalatlan

Pandemi siirecinde uzaktan egitime katki saglamak amaciyla fakiiltemizde bulunan stok (plywood )

malzemeyi kullanarak CNC tezgahta {iretilmistir.

Bu siiregte torna freze gibi el ekipmanlari da kullanilarak iiretim siireci tamamlanmistir. Toplamda 400

adet 6gretme materyali fakiiltemiz dijital fabrikasyon laboratuvarlarindan yararlanilarak {iretilmistir.

2.2. Engelli Afedzedelere Yonelik Mobilya Tasarimlari
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Fakiiltemizin atdlye imkanlarindan yararlanilarak Avrupa Birligi Projesi kapsaminda yapilmis olan
engelli, afetzede ve miiltecilere yonelik yasam alam prototipi i¢in gerekli olan, engellli kullanimina

uygun mobilyalar atolye personeli tarafindan gelistirilip imalati yapilmistir.

2.3. Maske imalatlar

Tekstil ve Moda Tasarmmi Boliimiimiiz konfeksiyon atdlyelerinde, yeterli diizeyde koruyucu dzelligine
sahip cerrahi maske dikimi ve tretimi yapilmigtir. Haftalik iiretim kapasitesi 9000 adete ulasmis
durumdadir. Boliimiimiiz &grencilerinden 6 dgrenci 2020 yaz doneminde konfeksiyon atdlyesinde

"Maske tasarimi ve iiretimi" olarak stajlarini yapmustir.

2.4. Siperlikli Maske ve Koruyucu Kiyafet Imalatlan

Dijital laboratuvar atdlyemizde 3D printer ve lazer kesim ekipmanlar1 yardimi ile Universitemizin
ihtiyacina yonelik olarak siperlikli maske tiretilmistir. Tiim Tasarim {iriin gelistirme ve imalat siirecleri

ile at6lye personeli tarafindan yapilmustir.
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EKLER

EK - 2. TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR LiSTESI (IMiD)

Hesap Dé.zey DiIiIz.ey Dayanikli Tagmirlar MIKTAR OLCU
Kodu Kodu | Kodu BIRIMI
253 2 2 Insaat Makineleri 5 Adet
253 2 3 Atolye Makineleri 366 Adet
253 2 4 Is Makineleri ve Aletleri 2 Adet
253 2 5 Gii¢ Elektronigi 10 Adet
253 2 10 Matbaacilikta Kullanilan 15 Adet
253 2 1 Yikama, Temizleme 34 Adet
253 2 2 Beslenme, Gida ve Mutfak 24 Adet
253 2 4 Olgiim, Tart1, Cizim 44 Adet
253 5 5 Tibbi ve Biyolojik Amaglt 2 Adet
253 5 6 Arastirma ve Uretim 54 Adet
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EK - 3. DEMIRBASLAR LiSTESI(IMiD)

I

1L

Hesap Diizey | Diizey Dayanikli Tagmirlar MIKTAR OLCU
Kodu BIRIMI
Kodu | Kodu

255 1 1 Doseme Demirbaglari 3 Adet
255 1 2 Temsil ve Toren 22 Adet
255 1 3 Koruyucu Giysi 2 Adet
255 1 4 Seyahat, Muhafaza 1 Adet
255 1 5 Hastanede Kullanilan 18 Adet
255 2 1 Bilgisayarlar 721 Adet
255 2 2 Bilgisayar Cevre 151 Adet
255 2 3 Teksir ve Cogaltma 8 Adet
255 2 4 Haberlesme Cihazlar1 205 Adet
255 2 5 Ses, Goriintli ve Sunum 216 Adet
255 2 6 Aydinlatma Cihazlari 9 Adet
255 2 99 Diger Biiro Makineleri 28 Adet
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.™ (Eskisehir-15.01.2021)

Prof. Dr. Alper CABUK

DEKAN
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