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I - GENEL BiLGIiLER
SUNUS

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Anadolu Universitesi’nin biinyesinden ayrilarak, 18 May1s 2018 tarihli
ve 30525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan Eskisehir Teknik
Universitesine dahil olmustur. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde, Mimarlik Boliimii, I¢ Mimarlik
Boliimii, Endiistriyel Tasarim Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi Boliimii ile

Temel Tasarim Egitimi Bo6liimii bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, cagdas egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bir akademik kadroya ve
Ogrencinin egitim siiresi boyunca, teknik bilgi ve becerilerle donanimini saglayan teknolojik altyapiya
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecinde teorik dersler, stiidyo ¢aligmalari, atdlye ¢alismalari, ¢aligtaylar,
sergiler, seminerler, konferanslar, arastirma ve inceleme gezileri bir biitiin olarak ele alinmaktadir.
Avrupa Birligi Fonlari, TUBITAK, Devlet Planlama Teskilati, Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ve ¢esitli sanayi kuruluslar tarafindan desteklenen c¢ok sayida arastirma ve

gelistirme projesi yiiriitiilmekte ve sektorle is birligi yapilmaktadir.

ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlari kapsaminda ¢ok sayida iiniversiteyle anlasmasi
bulunan ve bu olanagin 6grenciler tarafindan yogun bigimde kullanildigi Fakiiltemiz boliimlerinde,
“Istege Bagli Hazirhk” programiyla talep eden ogrencilerin yabanci dil 6grenmesine olanak

yaratilmaktadir.

Fakiiltemizin Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik, Mimarlik ile Tekstil ve Moda Tasarimi1 Béliimlerimize
Ogrenci alinmakta, heniiz aktif olmayan Grafik Tasarimi1 Boliimii ile Temel Tasarim Egitimi Boliimiinde

heniiz 6grenci bulunmamaktadir.
A- Amag

Fakiiltemizin amaci; evrensel diigiince ve degerlere sahip, sorunlara analitik yaklasabilen, insan ve
topluma oncelik veren, yaratici ve yenilikei {irlinler ve mekanlar tasarlarken niteligi ve dogay1 goz ardi
etmeyen, estetik duyarliliklar1 gelismis, bilgisayar ve enformasyon teknolojilerini tasarim siireglerine
uygulayabilen, disiplinler aras1 ¢alismaya agik, meslek sorumluluklarina ve 6z giivene sahip bireyler

yetistirmektir.
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B- Vizyon ve Misyon

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiyaclarina yonelik giincel ve gelecekgi degerler
gelistiren, disiplinler aras1 etkilesimli egitim anlayisiyla arastirmalar yapan, yaratici ve yenilik¢i

beceri yetkinligine sahip mimar ve tasarimcilar yetistiren dncii bir fakiilte olmaktir.

Misyon: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gilincel ve gelecekgi degerler yaratarak
toplumun yasam kalitesini ylikseltmek. Disiplinler arasi etkilesimli egitim, uygulama, arastirma
ve projelerle evrensel bilgi, teknoloji ve kiiltlir birikimine siirdiiriilebilir katki saglamak.
Farkindalig1 yiiksek ve hassasiyeti 6nemseyen beceri kazanimlariyla yasam boyu 6grenmeye
olanak tanimak. Mimarlik ve Tasarim alanlarinda detaylar1 6nemseyen ve ¢Oziim lireten,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, c¢evresel ve etik degerlere saygilt mimar ve tasarimcilarin

yetistirilmesine yonelik egitim vermektir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gorev ve sorumluluklarimizi ilgili yasalar, yonetmelikler ile Universitemizin yénetim ve karar
organlarindan almaktayiz. Yetki kullanmak durumunda olan yonetim 6rgiitiimiiz bu konuda deneyimli
kadrolardan olugmaktadir. Akademik alanda yetki, gérev ve sorumluluklar iki Dekan yardimeisi ve dort
boliim baskanlig1 tarafindan Fakiilte Dekanligina bagl olarak kullanilmaktadir. Idari alanda ise bu yetki,
gorev ve sorumluluklar Fakiilte Dekani ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan

islerde ve tiim faaliyetlerde yonetim orgiitimiiz Rektore karsi sorumludur.
D- idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz iki farkli fakiilteden ayrilan iki boliim ve bir yiiksekokuldan ayrilan iki boliim olmak tizere
toplam dordii aktif toplam alt1 boliimden olusmaktadir. 4973,52 m? lik tek bloktan olusan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Dekanlik yonetim ofisleri, 6grenci isleri ve diger fakiilte idari birimleri ile Tekstil ve

Moda Tasarimi ile Endiistriyel Tasarim boliimleri tarafindan kullanilmaktadir.

Teorik dersler Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 20 kisilik 6 stiidyo ve 30 ve 50 kisilik 2 bilgisayar
laboratuvari, 50 kisilik 1 seminer salonu, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde ise 20 kisilik 5 stiidyo
dersliginde yiriitiilmektedir. Bunlarin disinda 10 kisilik bir maket atolyesi, 15 kisilik iki dikis atolyesi
ve 1tll atdlyesi, 15 kisilik tekstil boya baski ve serigrafi atolyesi mevcuttur. Béliim kontenjanlarin
artirllmast nedeniyle mevcut derslik kapasitesi yetersiz kalmakta, koridorlar yetersiz kosullarda

uygulamali dersler i¢in derslik olarak kullanilmak zorunda kalinmakla birlikte zorunlu olarak

4
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iiniversitenin 2 farkli biriminin dersliklerinden yararlanilmaktadir. Binada limitli sayida 6gretim eleman
odasi olmasi1 nedeniyle, 6gretim elemanlar i¢in bazi derslikler odaya ¢evrilmistir. Her odada (derslik)

yaklasik {i¢ 6gretim elemani oturmaktadir.

Mimarlik Boliimiinde 1 adet maket at6lyesi, 70 kisilik 1 tasarim stiidyosu, 60 kisilik 2 tasarim stiidyosu,
25 kisilik 8 tasarim stiidyosu, 50 kisilik 1 derslik, 10 kisilik 1 yiiksek lisans dersligi, 1 adet kitaplik, 3
adet 6grenci ¢aligmalart arsivi bulunmaktadir. Genis katilimli seminer ve konferanslarda Miithendislik
Fakiiltesi Seminer Salonu ve ilgili derslerde, Ingaat Miihendisligi Boliimii blogunda bulunan yap1 ve
yap1 malzemeleri laboratuvarlar ile Endiistri Miihendisligi Boliimii blogunda bulunan bilgisayar

laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

14.11.2011 tarihinde Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinden ayrilarak Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’ne baglanan I¢ Mimarlik Béliimii, 2015-2016 Giiz Déneminden itibaren Dekanlik bloguna
tasinincaya kadar gecici bir siire i¢in 50 kisilik 1 bilgisayar laboratuvari ve 60 kisilik 5 tasarim
stiidyosunu da kullandig1 Miihendislik Fakiiltesi, Makina Boliimii binasininda egitim 6gretim faaliyetini

surdiirmektedir.

Fakiiltemizde Ggretim elemani sayist azligi ve Ogrenci basina diisen fiziki mekan biylkliigliniin
yetersizligi egitimin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir.

2021 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)
o EGIiTIM SOSYAL ALANLAR SPOR
BIRIM iDARI ALANLARI SIRKULASYON ALANLARI
ADL | TOPLANTI / TOPLAM
BINALAR . ALANI
DERSLIK| LAB. | KONFERANS | LOJMAN | YURTLAR ACIK | KAPALI
SALONU
Dekanlik | 1131,53 1358,86 251,36 | 100,81 2130,96 4973,52 m?
Binasi
Mimarlik | 1264,42 1254,87 126,87 1852,84 4499m?
Boliimii
ic 223.2m? 739,76m* | 145,68m? 421,3m? 1500m?
Mimarlik
Boliimii
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Tegkilat Semasi

Eskisehir Teknik Universitesi Rektérii

Fakdilte Yénetim Kurulu Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Fakdilte Kurulu

Fakdilte Dig Danisma Kurulu

Birim Kalite Komisyonu . - N
Kurumsal Gelisim Planlama Birim Koordinat6rii

Dekan Yrd. (Altyapi ve

Dekan Yrd. (Egitim ve Ogr. isleri) Arastirma ve Lisansustl Siregler Birim Koordinatorii

Ogrenci Temsilcileri Grubu Arastirma Gor. Temsilcileri Grubu

Ogrencive Mezunlarla iliskiler Birim Koordinatorii

Fakiilte Sekreteri

Boliimler

Tahakkuk - Satin Alma Ogrenci isleri Birimi

Endstriyel Tasarim Bolima

i¢ Mimarlik Bolimii

Evrak Kayit / Yazi isleri Ayniyat Birimi

Genel idari Hizmetler Bilgi islem Birimi

Mimarlik Béltimi Anabilim Dallari

Yardimci Hizmetler

Tek. Hiz. Ve Atolyeler

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Grafik Tasarim Bolimu

Restorasyon Anabilim Dali

Temel Tasarnim Egitimi Boluma

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dali
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Fakiiltemiz, Yiiksekogretimi diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim Mevzuati’na gore akademik ve
idari olmak flizere, gorev alanlarina gore iki farkli sekilde orgiitlenmistir. Fakiilte’nin kurulmasini
takiben Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmus, Béliim Baskanliklar1 ve mevcut idari
personel dogrultusunda da idari yapilanmanin gorev alanlari belirlenmistir. Dekanliga bagh tiim
akademik ve idari personelin gérev tamimlar yapilarak, 21.01.2014 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla yiirlirliige sokulmustur. Boéliimlerimiz iginde yalnizca Mimarlik Boliimiinde lisans
programinda Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon olmak iizere 4 ana bilim dal
bulunmaktadir. Diger boliimlerimizin lisans programlarinda boliim isminde tek bir ana bilim/ana sanat
dal1 bulunmaktadir. 21.01.2014 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulan Organizasyon
Semasi da yukaridaki semada gosterildigi sekilde onaylanmistir. Ayrica Fakiiltemizde

Koordinatorliiklerini Dekan Yardimeilarinin yiiriittiigii bes adet Komisyon bulunmaktadir. Bunlar:

e Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu,

o Fakiilte Arastirma, Yayin ve Proje Komisyonu,
e  Fakiilte Dis Iliskiler Komisyonu,

o Fakiilte Staj Komisyonu,

e Fakiilte Birim Kalite Komisyonudur.

Bu yil i¢inde yapilan Performans Gdostergelerine dayali eylem plani c¢aligmalart dogrultusunda
Fakiiltemizde farkli eylem sorumlulari tanimlanmast ihtiyact dogmus, bu kapsamda Universitemizdeki
Idari yapilanmaya paralel sekilde Birim ve Fakiilte Koordinatdrliikleri kurulmustur. Bu kapsamda
Mimarlik Béliimii, i¢ Mimarlik Béliimii, Endiistriyel Tasarim Béliimii ile Tekstil ve Moda Tasarim1
Boliimleri biinyesinde;

- Kurumsal Gelisim ve Planlama,
- Arastirma ve Lisansistii Siirecler
- Ogrenci ve Mezunlarla Iligkiler

Ssreclerini yiiriitmek {izere Bolim Sorumlulart ve Fakiilte Sorumlularinin belirlenmesi ve gorev
tanimlarinin asagidaki sekilde olmasina karar verilmistir.

- Kurumsal Gelisim ve Planlama Béliim Sorumlusu: Boliim Baskanina bagl olarak B6liimiin
kurumsal planlama ve gelisim siireclerini Kurumsal Gelisim ve Planlama Fakiilte
Sorumlusunun yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar: yerine getirir.

- Arastirma ve Lisansiistii Siirecler Boliim Sorumlusu: Bolim Bagkanma bagli olarak
Boliimiin Arastirma ve Lisansiistii siireglerini Arastirma ve Lisansiistii Stiregler Fakiilte
Sorumlusunun yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar yerine getirir.

- Ogrenci ve Mezunlarla iliskiler Béliim Sorumlusu: Boliim Baskanina bagl olarak Béliimiin
Ogrenci ve Mezunlarla iliskilerini Ogrenci ve Mezunlarla Iliskiler Fakiilte Sorumlusunun
yonlendirmeleri dogrultusunda sekillendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan
sorumluluklari yerine getirir.

- Kurumsal Gelisim ve Planlama Fakiilte Sorumlusu: Fakiilte Dekanina bagl olarak Idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi ile birlikte Fakiiltenin kurumsal gelisim ve planlama
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stireclerini koordine eder, ; kurumsal gelisim ve planlama stiregleri ile ilgili boliim sorumlularim
yonlendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan sorumluluklari yerine getirir.

- Arastirma ve Lisansiistii Siirecler Fakiilte Sorumlusu: Fakiilte Dekanina bagl olarak idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimecisi ile birlikte Fakiiltenin arastirma ve lisansiistii siireglerini
koordine eder, arastirma ve lisansiistli siiregler ile ilgili boliim sorumlularini yonlendirir ve
Fakiiltemiz Eylem Planinda yer alan sorumluluklar yerine getirir.

- Ogrenci ve Mezunlarla iliskiler Fakiilte Sorumlusu: Fakiilte Dekanina bagl olarak Idari
Islerden Sorumlu Dekan Yardimcist ve Egitim ve Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcist ile
birlikte Fakiiltenin 6grenci ve mezunlarla iliskilerini koordine eder, 6grenci ve mezunlarla
iligkiler siiregleri ile ilgili bolim sorumlularini yonlendirir ve Fakiiltemiz Eylem Planinda yer
alan sorumluluklar yerine getirir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizce kurulan gelismis bilgisayar ag1 ve altyapis1 sayesinde akademik ve idari personelimiz
istedikleri her tiirlii bilgiye kendilerine tahsis edilmis olan bilgisayarlar araciligi ile ulasabilmektedir.
Ayrica 6grencilerimizin egitim 6gretim sirasinda yararlandiklar bir adet bilgisayar laboratuvarina thin-
client 6zelligi eklenmistir. Ogrencilerimizin egitim gordiikleri alanlarda arastirma yapabilmeleri ve
kendilerine verilmis odevleri hazirlayabilmeleri i¢in hizmete sunulan dort adet Bilgisayar
laboratuvarimiz mesai saatleri i¢erisinde siirekli olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz
Mimarlik Boliimii biinyesinde fakiilte &grencilerimizin kullamimina agik bir Bolim Kitaplig

bulunmaktadir.

3.1. Bilisim Sistemleri

Fakiiltemizin web sitesi 2014 yilinda hazirlanmis ve faaliyete gegmistir (mtf.eskisehir.edu.tr). 2021 yili
sonunda ise tlime web arayiizlerimiz yenilenmistir. Boliimlere 6zel web adresleri alinmis igerik girisleri
yapilamaya baslanmisir. Web sitesinde egitim 6gretime yonelik Fakiiltemiz ile ilgili detayl: bilgiler
sunulurken, 6grenci ve akademik personel ile ilgili duyurular, faaliyetlerimiz ile ilgili duyurular, afis ve
fotograflar yayinlanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve boliimlerimiz facebook (Eskisehir Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi-@estmtf) sosyal iletisim aglarini etkin kullanmaya &zen

gostermektedir.

Tahakkuk, ayniyat ve 6grenci isleri ile ilgili islemler Rektorliigiin saglamis oldugu otomasyon sistemleri

iizerinden yiiriitilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Mimarlik Béliimiinde biiyiikliigii yaklasik 58 m? olan bir Béliim Kitaplig1 yer almakta olup kitaplikta
cogunlugu siireli yayinlardan olusmak {izere Boliime bagis olarak gelen toplam 1270 adet dergi ve kitap
bulunmaktadir. Béliim Kitaplig1 gerksinim duyuldugunda Mimarlik B6éliimii i¢in toplanti salonu olarak

da kullanilmaktadir.
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Tablo 1. Fakiiltemizin Kadro Durumu
STATU DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DOLULUK

ORANI (%)
Akademik Personel 70 70 100
657 4/A (Memur 15 15 100
Siirekli Isci
Yabanci Uyruklu Sé6z. Ogr. EI 2 2 100
657 4 /B(Sozlesmeli Personel)
Gegici Isci
TOPLAM 87 87 100

Tablo 2. 2020 Y1l itibariyla Personel Statii ve Sayisi
AKADEMIK 657 4/A 6574/D YAB.UYR. 657 4/B TOPLAM
PERS. (Memur) (Siirekli SOzZ. (Soz. GECIci isci PERSONEL
isci) OGR. EL. Pers.)

70 15 2 87

Tablo 3. Akademik Personel Kadro Sayis1 ve Unvanlarina Gére Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DURUMU
BOS

DOLU TOPLAM
Profesor 14 - 14
Docgent 3 - 3
Dr. Ogretim Uyesi 17 - 17
Ogretim Gorevlisi 14 - 14
Arastirma Gorevlisi 22 - 22
TOPLAM 70 - 70

Tablo 4. Personelin Yas Bloklan itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-+ 65-+ TOPLAM

Akademik EREWG! 4 24 16 19 7 70
Personel

-Yiizde %6 %32 %26 %29 %7 %100
(%)

idari Sayisi 7 8 15
Personel
6574 /A

- Yiizde %49 %51 %100
(%)
Personel
(%)
Isci
(%)
Sayisi

(%)
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Tablo 5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 + TOPLAM
Akademik 9 4 8 12 10 27 70
Personel
e (% %12 %6 %11 %15 %13 %43 %100
idari Pers. 2 1 12
657 4/A
Yiizde (% %12 %6 %82 %100

Sozlesmeli
Personel
Yiizde (%
Siirekli isci
Yiizde (%
Gecici Isci
Yiizde (%

Tablo 6. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILKOGRE-  LISE

(0)\) LiSANS  Y.LiSANSve TOPLAM

TiM LISANS DOKTORA
idari Personel 657 4/A Sayis1 1 5 7 2 15
Yiizde (%) %6 %35 %49 %10 %100
Sozlesmeli Personel Sayis1
Yiizde (%)
Siirekli isci Sayisi
Yiizde (%)
Gegici Isci Sayisi

Yiizde (%)

Tablo 7. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM

43 27 70

%67 %33 %100

4 11 15
) %33 %67 %100

%

Yiizde (%

Tablo 8. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Ulkelerine ve Goérevlendirildikleri Birimlere Gore
Dagilimi
UNVANI GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM

fran Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Almanya Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Japonya Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

TOPLAM

N P = O

Tablo 9. 2021 Yili icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
NAKLEN ISTIFA EMEKLI VEFAT TOPLAM

1 1 2 4
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Tablo 10. Mimarlik ve Tasarim Fak. Programlarin Taban/Tavan Puani ve Basari Siralamasi

Taban Puan Tavan Puan Basar1 Sirasi
En Diisiik En Biiyiik

_ 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Endiistriyel 175283 183717 61544 92776 306.844 334.298 404.102 407.168
Tasarim

Basarisi Sirasi

142206 165868 78826 100532 326403 345344 382.858 399.134

64082 84068 38523 16603  400.805 416.481 436.636 498.599
Moda ve TeKstil 469985 468449 150709 167501 257.411 266.214 326.111 336.413
Tasarimi

Tablo 11. 31.12.2021 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar1 Tablosu

~
tm

Birimin Adi TOPLAM

Porsuk Meslek Yiiksekokulu
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
Onlisans Toplam

Fen Fakiiltesi

Havacilik Ve Uzay Fakiiltesi

Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 579 1865
Miihendislik Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Lisans Toplam

Lisansiistii Toplam
GENEL TOPLAM

Tablo 12.2021-2022 Ogretim Y1 Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani Tablosu
BIRIMIN ADI 0syYs KAYIT OLAN DOLULUK BOS KALAN
KONTENJAN (0)2:0\) 7))

Porsuk Meslek Yiiksekokulu
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

Onlisans Toplam

Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Lisans Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Toplam
Genel Toplam
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Tablo 13.2021-2022 Ogretim Yili Uluslararasi Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi
UYRUK DAGILIMI YOS TCS/TURKIYE 667 KHK YOK TOPLAM
BURSLUSU BURSLUSU

Afganistan
Almanya
Amerika
Arnavutluk

Burkina
Bosna Hersek
Burundi
Bulgaristan
Burkina Faso
Cezayir

Cin (Uygur
Endonezya

Fas/Morocco
Fransa
Filistin
Filipinler
Gana
Gambiya
Gine

Irak 1 1
ingiltere
iran

Karadag
Kamerun
Kazakistan

2]
=3
O =
=.
=]
=t
i)

K.K.T.C.

Kosova
Libya
Liibnan
Madagaskar
Misir
Moldova
Moritanya
Mozambik
Myanbar
Nijerya
Ozbekistan
Pakistan 1 1
Ruanda

Suriye

Tacikistan

Tunus

Tiirkmenistan

Togo

Uganda

Ukrayna 1 1
Urdiin

Yemen

Yunanistan 1 1
Zimbabve

TOPLAM 6

z

=]
ra

7]

-+

%)

=}
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Tablo 14.2020-2021 Akademik Y1l Mezun Olan Uluslararasi1 Ogrenci Sayilar1 Tablosu

2019-2020 2019-2020 2020-2021

Meslek Yiiksekokulu _KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM |

Porsuk Meslek Yiiksekokulu

Ulastirma Meslek
Yiiksekokulu
Toplam

7 ERi ] ToPLAY | 7 | ERKeR | TOPLAY | K7 | ERi | ToPLAv |

Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Fakiiltesi

Mimarhk ve Tasarim AR} 67

Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ulastirma Bilimleri Enstitiisii

Yer ve Uzay Bilimleri

Enstitiisi
Toplam

GENEL TOPLAM

Tablo 15. Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler(TUM BIRIMLER)

BiRIMi BIiLIMSEL ETKINLIiKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
BiRiM ADI
2 e s § ) 5 .
z S o _ g 3 = § £ - el e e
2 £ & 23 £ 2 2 . 52 &8 » 5 £ ; 2 £ 5 & 3 32
Bl el el g alaléldaelsglglalalgleE|z|la]d]s|E
Mimarhk ve
Tasarim 8 14 3 44 2 2 2 6 8 4 9 3 1 106

Fakdiltesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Egitim Ogretimin Ustiinliikleri

- Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi ve tasarim temelli bdliimlerin bir araya gelmesi nedeniyle egitim
Ogretimde ortak bir vizyon gelistirebilme olanagi,

- Ikinci 6gretimin bulunmamasi,

- Ogrencilerin fakiiltedeki diger bdliimlerden mesleki dersler alabilmesi, ¢ift anadal ve yandal
olanaklarindan yararlanabilmesi,

- Ogretim elemanlarinin geng, dinamik, farkli disiplinlerden ve nitelikli olmasi,
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- Uluslararasi diizeyde degisim yapilan programlarin olmasi,

- Tasarim egitiminin inovatif yetenekleri desteklemesi,

- Proje derslerinin farkli tasarim yaklasimlari ile ele alinmasi,

- Fakiiltede akreditasyon siirecinin baglatilmig olmast,

- Mezunlarla iletisimin egitim siirecine olumlu yansimasi,

- Sosyal ve akademik etkinliklerin artmasi,

- Akademik kadronun sektdrden gelen profesyonel meslek adamlariyla desteklenmis olmasi,
- Sektdrle ortak proje caligmalar1 yapilmasi ve uygulanmasi,

- Mezunlarin yeterince ¢alisma alani bulmasi,

- Ulusal ve uluslararasi staj olanaklari,

- Mesleki yarigsmalardaki basarilar ve bu basarilarin yeni katilimeilari tesvik etmesi,
- Boliimleri nitelikli 6grencilerin temsil etmesi,

- Fakiiltede, sektor isbirligi ve toplumsal katkiya 6nem verilmesi,

- Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ile disiplinler arasi ¢aligma olanaklari,

- Egitim diizeyi ve mezun kalitesinin artmasi.

2- Arastirma Yonetiminin Ustiinliikleri
- Fakiiltenin yapilanmasinin disiplinler arasi ¢alismalara uygun olmasi,
- Fakiiltede arastirma projesi yiiriitme geleneginin olusmaya baslamasi,
- Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerine dahil edilebilme olanaginin yiiksek olmasi,
- Aragtirma yonetimi konusunda yeterli dokiimantasyon ve erisim kolayligi,
- Fakiiltede {iniversite sanayi Is birlikteliginin aktif olarak yiiriitiilmesi,
- Diger fakiiltelerle igbirligi potansiyelinin olmasi,
- Misafir 6gretim {iyelerinin entegrasyonu, bilgileri ve katkilarinin degerlendirilmesi,

- Fakiiltenin gen¢ kadrosunun gerekli arastirma bilincine sahip olmasi.

3- Ulusal ve Uluslararas Isbirligi Diizenlemelerinin Ustiinliikleri

- ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarina katilan &grenciler ve 6gretim
elemanlar1 araciligtyla kurumsal tanitim olanagi,

- Degisim programlarina katilim i¢in olanak cesitliligi,

- Fakiilte boliimlerinin bireysel ve kurumsal olarak ulusal / uluslararas1 platformda kendini ifade
edebilme becerisi,

- Sanat ve tasarim alanlarinda disiplinler arasi1 ortak is liretme potansiyeli,

-Proje tiretiminde dl¢ek zenginligi,

- Ulusal ve uluslararasi platformda iliskilerin devam ettirilmesi (konferans, workshop vs),

- Ulusal ve uluslararas1 egitim kurumlartyla proje is birligi,

- Ulusal ve uluslararasi lisanstistii isbirligi,
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- Ulusal Meslek kuruluslariyla baglantt yogunlugu,

- Sanayi/sektor destegine olanak saglayan Boliimlerin agirlikta olmast,

- Sektorle ortak proje yapabilme olanag,

- Ogrenciler i¢in Uluslararas alanda is firsatlari,

- Ozel sektoriin proje, staj, bitirme projesi vb. konularda egitime destek vermesi,
- Geng, dinamik ve donaniml1 bir kadroya sahip olunmasi,

- Ulusal ve uluslararasi isbirligine duyulan istek, yeni baglantilara agiklik,

- Uluslararasi fuar vb. etkinliklere katilim,

- Bireysel ve kurumsal isteklilik,

- Fakiiltenin medyada daha ¢ok yer almasi,

- Farkli tasarim dallarina ilginin arttirilmasi igin projeler yapilmasi,

4- Ogrenci Destek Hizmetlerinin Ustiinliikleri
- Geligmis teknolojik olanaklara erisim kolayligi,
- Boliimlerin iiniversite-sanayi igbirligine yatkin olmasi,
- Medyanin dikkatini ¢ekebilecek 6zelliklere sahip bolimlerin bulunmasi,
- Egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili iletisim olanaklarinin kolaylig1 ve
yeterliligi (web hizmetleri, fax, telefon, sosyal medya kullanimi),
- Egitim amagli teknik gezi olanaklari,
- Staj olanaklarinin gelismisligi ve yaratilan firsatlar,
- Soylesi, calistay ve konferanslar vb. etkinlikler i¢in mesleginde yetkin konugmaci ve uzmanlarin davet
edilmesi,
- Tasarim alaninda diizenlenen yarigmalara 6grencilerin katiliminin desteklenmesi,
- Fakiiltenin ortak paydasi olan tasarim disiplininin boliimler arasinda iletisim ve etkilesim olanaklarina
sahip olmasi,
- Akademik ve idari personelin grenci sorunlarini ¢6zmede ve iletisimde kolay erisilebilir ve destekgi
yaklagimda olmasi,
- Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile yurt i¢i ve yurt dis1 firsatlarin saglanmasi ve
egitimde kalite ¢esitliliginin arttirilmasi,
- Sokrates ve Erasmus programlari ile staj hareketliliginin saglanmasi,
- Fakiilte etkinliklerinin toplumsal ¢evre ile biitiinlesme potansiyeli olmasi,

- Fakiiltenin gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.

5- Altyap1 Ve Giivenligin Ustiinliikleri
-Tasarim boliimlerinin ¢esitliliginin yapilabilecek ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar i¢in zenginlik
saglamasi,

-Staj yapan &grencilere is kazalarina kars1 hayat sigortasinin yapma zorunlulugu bulunmasi,
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-Universitemiz Web ortaminda boliimlerimizin gereklilik duydugu bilgisayar destekli giincel tasarrm
programlarina erisilebilir olmasi.

-Teknolojik altyapmin yeterli olusu (donanim, bilgisayar vb. internet baglantis1 ),

-Baz1 bdliimlerde Ogrencilerin gereksinim duydugu tasarim uygulama olanaklarinin Fakiilte

blinyesindeki atolyelerde mevcut olmast,

6- Yonetim ve iletisimin
- Fakiiltenin web sitesindeki duyurularin (akademik ya da etkinlik) etkin kullanimi,
- Dekanliga ve boliime gelen tiim duyurularin ve materyallerin ¢esitli internet, sosyal medya, mail vb.
araclar1 ile hizl paylagimi,
- Adil yonetim anlayis1 ve fikirlerin yonetime agik¢a sdylenebilmesi,
- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca yeni abone olunan pek ¢ok veri
tabanina, Universitemiz web sayfasinda bulunan kiitiiphane sekmesi altinda erisilebilmesi,
- Mekansal olumsuzluklara ragmen ydnetimin sorunlari ¢ézmedeki duyarliligi,
- Fakiilte yonetiminin boliimler aras1 koordinasyona katkisi,
- Ogrenci odakli yonetim anlayisinin olmas1 6grencilerin sorun, diisiince ve isteklerini yonetime agikca
anlatabilmesi ve ¢6ziime ulasmasi,
- Fakiilte yonetiminin 6zveri ile ¢aligmasi
- Fakiilte yonetiminin iletisime agik ve yapici olmasi,
- Fakiilte yonetiminin elestiriye agik olmas,
-Fakiilte yonetimi tarafindan egitim igeriklerinin, mekansal ve teknolojik altyapinin siirekli
iyilestirilmesi,
- Profesyonellerin egitime olumlu katkisi,
- Boliime iletilen is-staj ilanlarinin 6grencilere hizli ulastiriimas,

- Fakiiltedeki iletisimin seffaf ve acik olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

1- Egitim Ogretimin Zayifliklar1
- Mevcut mekanlarin fiziksel ve teknolojik yetersizlikleri,
- Mekansal boliinmenin ve yetersizliklerin sebep oldugu boliimler arasi iletisimsizlik ve ortak ¢alisma
giicliikleri,
- Ogretim elemani sayisinin dgrenci sayisina oranla ¢ok diisiik olmasindan dolay1 hedeflenen egitim
Ogretim kalitesinin tutturulamamasi,
- Ogrenci sayisina bagl olarak &gretim elemanlarimin is yiikiiniin artmast ve kendi akademik
gelisimlerini 6telemeleri,
- Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin diisiik olmasi nedeni ile egitim 6gretimin disaridan

gelen dgretim elemanlarina bagimli olarak siirdiiriilmesi,
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- Mali yetersizliklerden dolay1 disaridan gelen 6gretim elemant sayisinin her gecen giin azalmasi,

- Daha once ti¢ farkli fakiilte ve yiiksekokulun is isleyis siireglerine alismis personel ve boliimlerin yeni

fakdilte altinda is isleme siireclerine adapte olamamasi,

- Farkl1 boliim 6grencilerinin birbiriyle paylasim ortamlarinin eksik olmas,

- Boliimler arasi igbirligi olanaklarinin hayata gegirilememesi,

- Disiplinleraras1 ve disiplin igi is birliklerinin saglanamamasi,

- Ogretim dilinin %100 Tiirk¢eye doniilmesi nedeniyle uluslararas iliskilerde zayiflik yaratma ihtimali,

- Yetenek smavi ile 6grenci kabul eden bdliimlerin merkezi sinav puani ile 6grenci kabul etmeye

baglamasi egitim sistem ve kiiltiiriniin degismesi ve bundan dolay1 olusan zayifliklar,

- Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ve merkezi yerlestirme puani ile 6grenci alan boliimlerin ilk 6nce
fakiilte olusumu ile merkezi puanlariin diismesi, ardindan {iniversitenin boliinmesi ile puanlarin daha
da diismesi ve buna bagli 6grenci profilindeki degisimlere adaptasyonun saglanamamasi,

- Bazi1 boliimlerde mezunlarla iligkilerin zayifligi,

- Baz1 boliimlerde akademik personelin kendi arasinda ve dgrencilerle iletisiminde zayiflik,

- Staj imkanlarinin yetersizligi, sehir olarak staj imkaninin kisitli olmasi,

- Atolye, bilgisayar laboratuvari, FabLab gibi fakiilte geneline hizmet veren alt birimlerde destek

hizmetlerinin isin niteligine uygun vasifli elemanlarca yapilamiyor olmasi,

- Atolye, bilgisayar laboratuvari, FabLab gibi fakiilte geneline hizmet veren alt birimlerde donanim ve

yazilim altyapisinin eski ve eksik olmasi,

- Egitim-6gretimi ve akademik gelismeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi olusumlara (Design

Council, cumulus gibi) tyeliklerin yapilamamasi,

- Fakiiltenin giizel sanatlar alaninda agtig1 derslerde diger {iniversite ve birimlerden aldig1 6gretim

elemani desteginin azalmasi,

2- Arastirma Yonetiminin Zayifliklar
- Doktora programlarinin tiim béliimlerde agilamamast,
- Ogretim eleman1 sayisiin yetersiz olmast,
- Boliimlerde disiplinler arasi ¢calismalarin yetersizligi,
- Farkli boliimlerin farkli mekanlar1 kullanmasi nedeniyle fakiilte ici iletisim eksikliginin disiplinler
aras1 ¢aligma zeminini zayiflatmasi,
- Atdlye ve laboratuvarlarda calisacak yeterli sayida uzman ve teknik eleman bulunmamasi,
- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projeleri sayisinin yetersiz olmast,
- Akademik personelin egitim 6gretim yiikiiniin ¢ok olmasi nedeniyle bilimsel aragtirma faaliyetlerinin
sinirli olmasi ve yayin sayisinin azligi,
- Universite-sanayi isbirliklerinin dnemi konusunda kapsayici ve yeterli bilincin olusmamast,
- Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin sayisinin ve niteliklerinin yetersiz olmast,
- Basarili projelerin fakiilte genelinde yeterince paylasilamamasi,

- Uluslararasi is birlikteligi deneyiminin yetersiz olmas,
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- Yilsonu 6grenci sergilerinde tescil konusunda gerekli 6nlemlerin alinmamast,

- Baz1 boliimlerde Lisans egitiminde patent ve inovasyon agirlikli projelerin sinirh kalmas,

3- Ulusal ve Uluslararas Isbirligi Diizenlemelerinin Zayifliklari
- Universitenin yeni kurulmasimnin Fakiiltenin de bilinirligini etkilemesi,
- Fiziksel sartlarin yetersizligi,
- Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla degisim programlari ve ortak igbirliklerinin sinirli kalmasi,
- Akademik calismalarda, sektorle igbirliginin saglanamamasi,
- Disiplinler aras1 ortak proje iiretilememesi,
- Uluslararasi deneyim eksikligi,
- Mekansal boliinmiisliikten dolay: birim i¢i iletisim eksiklikleri,
- Fakiiltenin yeni kurulmasindan kaynaklanan ortak motivasyon, paylasim ve is birligi eksikligi,
- Uluslararasi yayin azligi,
- Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi nedeniyle gereksinim duyulan 6gretim elemanlarinin kurum
disindan tamamlanma zorunlulugu,
- Erasmus’la gelen 6grenci azligi,
- Erasmus’la gelen Ogretim Elemani azhig1,
- Yabanci dil hazirlik sinifinin, zorunlu olmaktan ¢ikarilmasi, %100 Tiirk¢e egitime gecilmesi,
- Ogretim eleman1 ve Ogrencilerin yabanci dil konusundaki yetersizligi ve bunun uluslararasi is
birliklerine olumsuz yansimasi,
- Ulusal okullarla isbirliginin azlig1,
- Okul-sanayi isbirligi projelerinde 6grencilerin yeterince aktif yer almamasi,
- OSYM Merkezi yerlestirme sinavi disinda yatay ve dikey gegcislerle béliimlere kaydolan dgrencilerin

egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemesi,

4- Ogrenci Destek Hizmetlerinin Zayifliklar
- Iki Eylil Kampiisii’niin kiitiiphane, yeme-igme mekan cesitliligi ve sosyal-kiiltiirel mekanlarin
yeterliligi bakimindan sinirli olmasi,
- Boliimlerin ayni bina igerisinde olmamasi nedeniyle olusan mekéansal farklilik ve uzakliklarindan
dogan iletisim eksikligi, sinav, ders yeri ve diger sosyal, kiiltiirel etkinliklerde sorunlar yaganmasi,
- iki Eyliil Kampiisii'nde mesai saatleri disinda ulasim, giivenlik ve trafik acisindan olumsuz kosullarin
olmasi,
- Ogrencilerin yabanci dil yetersizlikleri nedeniyle degisim programlari ve ders kaynaklarindan
yararlanmada giigliik gekmeleri. Ingilizce Hazirlik egitiminin istege bagh olmasi,
- Baz1 boliimlerin doktora programlarinin bulunmamasi,
- Derslik ve stiidyolarin yetersizligi, uygulama ve tasarim atdlyelerinde ¢alisma saatlerinin kisitlilig,
- Mezun 6grencilerle iletisim kopuklugu,

- Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisimn azligi,
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5- Altyap: ve Giivenligin Zayifliklar
- Su anda egitim yapilan binalarin ve stiidyolarin pargali ve yetersiz olmasi, sergileme alanlarinin
bulunmamasi,
- Derslik ve atolyelerde teknik ve teknolojik donanimlarin giincellemelerinin maddi ve mekansal
yetersizlikler nedeniyle yapilamamasi,
- Arsiv ve depolama alanlarinin yetersizligi,
- Fakiiltemizin altyapisinin su an i¢in bilylimeye elverisli olmamasi,

- Teknik personel yetersizligi,

6- Yonetim ve iletisimin Zayifliklar
- Idari personel eksikligi nedeniyle islerin aksamasi,
- Akademik danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmast,
- Fakiiltenin tanitimimin yeterince yapilmamis olmasi, diger tasarim okullartyla iletisim eksikligi,
- Fakiiltenin fiziksel kosullarinin egitimi zorlagtirmasi,

- Akademik yayin sayisinin yetersiz olmast,

C- DEGERLENDIRME

Faiiltemiz dekanlik ve idari birimleri, Endiistriyel Tasarim Boliimii ve Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimleri 2021 yilinda Eskisehir Teknik Universitesi Iki Eylil Kampiisii Yabancidiller binasina
tasinmistir. Boylece bir yandan fakiiltemizin diger boliimleriyle ayni kampiiste yer alirken diger yandan
liniversitenin egitim &gretim, idari, sosyo kiiltiirel, spor vb. alanlarindaki etkilesime dahil olmustur.
Egitim-Ogretim agisindan fakiiltemizin en gii¢lii yanlarindan birisi béliimlerimizi nitelikli grencilerin
tercih etmesidir. 2021 yilinda da bu devam etmis ve tiim bdliimlerimiz iiniversitemizin yiiksek puanla
Ogrenci alan boliimleri arasinda iist siralarda yer almislardir. Fakiiltenin boliimleri arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani etkilesiminin arttirilmasina ¢alisilmis ve bu yonde adimlar atilmistir. Bu yonde yeni
dersler planlanmistir. Akredidasyon siiresi dolan Mimarlik Boliimiimiiz akreditasyon amaciyla 2019
yilinda yeniden basvurmus ve pandemi nedeniyle siire¢ gecikse de MIAK tarafindan ziyaret onay1
almistir. Cok sayida sosyal ve akademik aktivite diizenlenerek hem fakiiltemizin tanitilmasina ¢alisilmis
hem de egitim seviyemize katki saglanmistir. Sektdrle ortak proje ¢alismalari devam etmektedir. Bunun

daha da gelistirilmesine ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizin en Onemli eksiklerinin basinda boliimlerin farkli binalarda boliinmesi ve atdlye
imkanlarmin kisitlh olmasi gelmektedir. Bu nedenle altyap1 gelistirilememekte, kontenjanlarin
arttirllmas1 nedeniyle de Ogrencilere ders yapacak sinif bulunmasinda zorlanilmakta, bazi
boliimlerimizde koridorlar derslik olarak kullanilmaktadir. Bu durum boéliimler arasi isbirligini de
kisitlamaktadir. Bununla beraber egitim 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla 2020-2021 egitim

Ogretim yilinda da yeni dersler agilmis, alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin Fakiiltemize gelmesi
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saglanmistir. Hem G&grencilerimiz hem de akademik personelimiz bu yil da c¢esitli odiiller

kazanmiglardir.

Fakiilte boliimlerinin 6zellikle sanayi kuruluslan ile yakin isbirliklerinin olmasimna ragmen ortak
aragtirma projeleri gelistirilmesi konusunda ilerleme yavas olmaktadir. Benzer sekilde bilimsel
aragtirma projeleri sayisi da istenen hizda artmamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora veya sanatta
yeterlilik 6grencilerinin tezlerinin projeye doniistiiriilme sayis1 da diigiiktiir. Arastirma projesi yapan
ogretim elemani sayismin az olmasi bunun énemli sebeplerinden bir tanesidir. Ote yandan 6gretim
elemani sayisinin azligi 6gretim iiyelerinin ders yiiklerini ¢ok arttirmakta bu da arastirmaya ayirilacak
vakti kisitlamaktadir. Bina ve altyapiin yetersiz olmasi da yeni teghizat alim1 ve arastirma projelerinin
ylriitiilmesini zorlagtirmaktadir. Fakiilte boliimlerinin bir bina altinda toplanmasi, ortak derslerin
sayisinin arttirilmasi, atélye binasimin yapilmasi ve akademik personel sayismin arttirilmasi ile bu alanda

ilerleme kaydedilecegi beklenmektedir.

Fakiilte biinyesindeki biitiin boliimlerin bir arada egitim Ggretim siirecine dahil olacagi bir fakdilte
binasina sahip olmasi 6grenciler ve 6gretim elemanlari arasindaki etkilesimi ve sinerjiyi artiracaktir.
Buna karsin, fakiiltenin ya da mevcut haliyle boliimlerin yer aldig1 binalarin 6grenci kontenjanlarindaki
artiglar karsisinda yetersiz kaligt ve mekansal kapasite artig1 saglayamamasi dgrenciler ve 0gretim
elemanlar1 agisindan mekansal konforu olumsuz etkiledigi gibi tek mekanda ders yapamama gibi

olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir.

2021 yilinda ulusal ve uluslararas: isbirlikleri konusunda ilerlemeler kaydedilmistir. Pandemi
kosullarina ragmen Ozellikle Erasmus programindan 6grencilerimiz yararlanmistir. Erasmus staj
programindaki degisikliklerle beraber bu programdan yararlanan 6grenci sayimiz da hizla artmaktadir.
Ancak degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci ve Ogretim elemani sayisi heniiz istenilen

seviyede degildir.

Ogrencilerin bilgisayar hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmeleri i¢in bilgisayar laboratuvarlari
yeniden yapilandirilmigtir. Tasarima yonelik yeni programlar Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
Boliimler sosyal ve akademik etkinlik i¢in tesvik edilmis, 6grenci kuliipleri de desteklenmistir. Bu
sayede daha dnceki yillara oranla ¢cok daha fazla sayida etkinlik diizenlenmistir. Ogrencilere staj yeri
bulma konusunda destekler arttirilmis, kurumsal isbirlikleri gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
yarismalara katilimini arttirmak igin etkin duyuru sistemleri kurulmus, yarismalar hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 organize edilmis, yarisma ve etkinliklere katilim i¢in miimkiin olan her tiirlii
tesvik verilmeye calisilmigtir. Bunun sonucu olarak da 2021 yilinda ¢ok sayida 6grencimiz cesitli

yarigsmalarda 6diil kazanmiglardir.
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2021 yilinda altyap1 ve giivenlik konularinda gesitli iyilestirmeler saglanmaya calisilmistir. Her birim
ve atOlye i¢in risk raporlart olusturulmus, mevcut binalarda giivenlik tedbirleri arttirilmaya ¢alisilmistir.
Birimler igerisine uyar1 ve yonlendirme tabelalar1 asilmistir. Atolyelerde kazalart engelleyici, ¢calismayi
rahatlatic tedbirler alinmaya calisilmistir. Fakiiltemiz biinyesindeki engelli 6grencilerin egitim 6gretim
stireclerine tam katilimlarina yonelik Engelli Destek Birimi ile is birligi yapilmis, engelli 6grenci ve
calisanlarin hem fiziki mekanlara ve calisma ortamlarina hem de egitim Ogretim faaliyetlerine

katilimlarina yonelik tedbirler alinmustir.

Fakiilte web sayfasi faaliyete gecirilmis, etkin olarak kullamlmaya ¢alisilmistir. Ogrenciler, dgretim
elemanlar1 ve ilgili kisi ve kurumlarla iletisimi arttirmak amaciyla sosyal medya hesaplari
olusturulmustur. Fakiilte katalogu hazirlama calismalarina baglanmigtir. Alaninda uzman akademisyen
ve Ozel sektor galisanlart miimkiin oldugunca c¢ok sayida davet edilmis, cesitli seminer, egitim ve
calistaylar gerceklestirilmistir. Idari personel gii¢lendirilmeye calisilmis, birimler arasi iletisim ve
koordinasyonda iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmistir. Fakiilte yonetim kurulu ve komisyon toplantilari
miimkiin oldugunca sik gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Fakiiltede dijital arsiv olusturulmasi konusunda
calismalara baglanmistir. Atolyelerin altyapilar gelistirilmistir. Bilgisayar ve fotokopi gibi hizmetlerin

daha etkin verilmesi konusunda ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

C-1. PANDEMIi DONEMIi FAALIiYET DEGERLENDIRILMESI

1.2. FAALIYETLER VE MEVCUT DURUM ANALIZi
1.2.1. YONETIM

1.2.1.1. Ust Yonetim Mekanizmalar

a. Covid-19 Siirecinde Ahnan Onlemler ve Birime Ozgii Gelistirilen Yaklasimlar

Ulkemizde ilk salgm vakasmin goriildiigii andan itibaren olas1 en kétii senaryolara bagl olarak Fakiilte
Ust Yonetimi olarak stratejiler iiretilmeye baglanmis ve Rektorliigiimiiziin hizh sekilde aldig1 tedbirlere
ek olarak, tiim akademik ve idari personelin olabildigince temsil edilebildigi, online ve mobil iletisim
araclar1 yardimiyla ¢ok katilimli ortak akil toplantilar1 yapilmaya baslanmistir. ilk andan itibaren tiim
Ogrencilerimizle siire¢ hakkinda degerlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilmistir. Derslerin uzaktan
Ogretimle yapilacaginin kesinlesmesinin ardindan ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmis ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcimizin liderliginde hazirlanan ve Fakiilte
Kurulundan gegirilen yiiriitme esaslar1 dogrultusunda bir ders takip ¢izelgesi hazirlanmis ve uygulamaya
sokulmustur. Bu esaslar dogrultusunda Fakiiltede Bo6lim Baskanlari, gorevlendirdikleri alt birim
uzaktan egitim koordinatorli, Dekan Yardimcilari, Dekan, Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatori ve
teknik personelden olusan bir Birim Uzaktan Egitim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon uzaktan
verilen dersler kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik yapilacak tiim siireclere iliskin egitimler
organize etmis ve egitim verildigi siirece alt birim uzaktan egitim sorumlusunun ilettigi sorunlar
konusunda yénlendirici olmustur. Ogrencilerimizin internet, bilgisayar, mobil cihaz imkanlar1 ayrica
kirtasiyeye ve model-maket-tekstil materyallerine ulagim kapasitelerinin belirlenmesine yonelik online
anketler yapilmis, sonuglara gore tiim dersler igin yeni gereklilikler ve isleme metodolojileri ortaya
konmus ya da mevcut yontemler bu kapsamda revize edilmistir. Bu ¢ercevede neredeyse her ders hatta

21



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

her 6grenci igin kisiye 6zel ¢oziimler devreye sokulmaya calisilmig ve tim bu siiregler yonetim
tarafindan izlenmistir.

Siiregte diger Mimarlik, Mimarlik ve Tasarim ve bizim Fakiiltemizdeki programlara benzer programlar
iceren Fakiilte Yonetimleri ve/veya O0gretim elemanlartyla kisisel temasa gegilip, onlarin siireci nasil
yiriittiiklerine iligkin bilgi paylagimlar yapilmis, onlardan alinan iyi uygulama ¢oziimleri yonetim
siireclerine ve akademik siire¢lere dahil edilmistir.

Atolyelerimizdeki atil kapasitenin ve personelin igler hale getirilmesi icin atdlyelerimizde siperlikli
maske ve maske iiretimine gecilmis ve siirecin bagindan bu yana ¢ok sayida koruyucu ekipman liretimi
yapilmistir.

Ayrica siiregte Ogrencilerin staj ile ilgili karsi karsiya kalabilecegi sorunlari ¢ozebilmek ve staj
stireclerini etkin sekilde yiiriitebilmek adina tiim alt birim yoneticilerinden ve dgretim elemanlarindan
Ogrencilerimizin uzaktan c¢alisma esaslart dogrultusunda c¢aligmalarini siirdiirebilecekleri ofislere
yonlendirilmesi konusunda destek alinmistir. Ayrica staj siireglerinin pandemi ile ilgili donemde
yapilmasina iligskin staj yonetmeliklerine ek 6zel kosullar ve uygulama esaslar1 belirlenerek Fakiilte
Kurulundan gecirilmistir.

Ogrencilerle ve akademisyenlerle, ayrica idari personelle periyodik online toplantilar yapilarak, siirece
iligkin sorunlar ve ¢6ziim yollar1 degerlendirilmis, bu siirecte ortaya g¢ikan sorunlara iliskin anlik
¢oziimler ortaya konmus ve gerekli teknik destek saglanmaya caligilmustir.

Yiiksekogretim Kanunu gereklilikleri ve Fakiilte Dekanina egitim 6gretimin faaliyetlerinin yapilmasi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi sorumlulugu dahilinde yiiz yiize yapilamayan egitimde sanal
ortamda hizmet verilmesi i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi ve igler tutulmasi sorumlugu cercevesinde
maddi imkansizliklar nedeniyle internet erisimi sorunu yasayan ogrencilerin bu sorunlar1 ¢oziilmeye
calisilmistir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi ve yonetilmesi adina tarafimiza maddi imkansizliklar nedeniyle
internet erisimi olmadigini bildiren ihtiya¢ sahibi 6grencilere internet hizmeti alinabilmesine yonelik
kisisel biitgelerimizden destek saglanmaya calisilmustir.

Egitimin sadece derslerden ibaret olmadig1 hususundan hareketle derslere ek olarak online sergi, sdylesi,
konferans, panel gibi ¢cok sayida etkinlik gerceklestirilmistir.

b. Giiglii Yonler, iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek icin Oneriler

Birim vonetimi ve Fakiilte yonetimlerinin giiclii yonleri

Giiclii Yonler o Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yonetimleri ile etkili ve

etkin iletisim mekanizmalarinin kurulmasi
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o Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yonetimlerinin
ogrenciler ile etkili ve etkin iletisim mekanizmalarimin devreye alinmig
olmasi

e Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yénetimleri akademik
ve idari kadrolariyla gelismeler karsisinda hizli refleks gostermeyi
saglayacak tiim mekanizmalarin iiretilmesi, etkin sekilde kullanilmast
yontinde motivasyon saglanmasi

e Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt birim yonetimleri tarafindan
problemler karsisinda alternatif ¢oziimler tiretilmesi,

o Yonetim siireglerine iliskin deneyimlerin ¢ok hizli paylasilmasi ile
sorunun yayginlk kazanmadan hizly bir sekilde ¢oziimlenmesi.

e Birimin yénetim kadrosunun/personelinin siirece olan inanct ve
katkisimin farkly élgeklerdeki paylasim ve ¢oziim dnerileri ile artirtlmast

e Yonetim siirecinin fakiilte ve boliim iginde seffafligi, problemlere ortak
tartisma olanaklarinin sunulmasi ve stire¢ hakkinda arastirmaya dayali
ortak karar mekanizmalaruin gelistirilmesi

o Yonetim siireglerinde fakiilte ve boliim iginde seffaf ve ¢oziim odakl
tartismaya agik ve arastirmaya dayall ortak karar mekanizmalarinin
ivedilikle gelistirilmesi

o Fakiilte genelinde uzaktan dgretim siireglerinin planlanmast amaci ile
uzaktan 6gretim komisyonun kurulmasi

o Yonetim tarafindan derslerin uzaktan 6gretime gegisinde siire¢ takip
cetvellerinin uzaktan erisim ile ¢oziilmesi

o Yonetim tarafindan derslerin uzaktan 6gretime gegirilmesinde yol harita
ve stireglerinin hizlica planlanmig olmasi

o Uzaktan 6gretim siiregleri icin bir klavuzun hazirlanmast ve alt birimler
ve ogretim elemanlari ile paylasilmast

o Uzaktan 6gretim koordinasyon grubunun kurularak yasanan sorunlara
hizli ve etkin ¢oziim gelistirilmesi

o Yonetim tarafindan giincel gelismelerin takip edilerek siirece
adaptasyonu ile ilgili arastirma yapilmasi

o Yonetimin tiim kademelerinde sosyal mesafe, hijyen ve maske
kurallarimin daha ilk giinlerden bu giine hassasiyetle yonetilmesi

e Universite Yonetimi, ESTUZEM Yonetimi, Fakiilte yonetimi ve birim
yonetimleri tarafindan uzaktan egitime gegis siirecinde, hizli i¢
egitimlerin yapilmasi

o Ogrencilerin icinde bulunduklar: ortami, sahip olduklar: kaynak ve
materyalleri anlamak adina, yénetim tarafindan olusturulmus ¢oklu
iletisim kanallarimin kullaniimasi

o Fakiilte yonetimi ve birim yénetimleri tarafindan birim igi gelistirilen
yontemlerin iiniversiteyle paylagimi

o Derslerin igslenme sekillerinin izlenebilmesi ders bazinda haftalik ders
iceriklerinin hazirlanmast i¢in Fakiilte yonetimi tarafindan ¢evrim igi
sistemlerin hazirlanmasi

o Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin iginde bulunduklar: belirsizlik
ortamini netlestirmek amacl Fakiilte ve birim ydnetimleri tarafindan

giinliik toplantilarin ¢evrimici sistemler tizerinden yapilmasi, bu siirecte
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Rektorliigiin de sik sik birim yoneticileri, 6grenciler, idari personel,
akademik personel ile degerlendirme toplantilar: yapmig olmast

o Cevrimigi toplantilarinda baglanti sorunlarinin yaganmasi

e Idari, teknik ve uzman personel eksikligi yasanmasi

e Idari siireclerde e-imzann 1slak imza olarak gecerli sayilmiyor olmasi

o Zoom kullanimunin tiim akademik personele yayginlastiriimasi

o Fakiiltenin tiim boliimlerinin ( 6 boliim) bir arada oldugu bir yapinin

iyilestirmeye Acik olmamasi

Alanlar o Ogrencilerin internet kotast ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi i¢cin
yeterince etkin ¢oziimler iiretilmemis olmast

o Akademik ve idari tiim siireglerin biiyiik 6l¢iide uzaktan yiiriitiilmeye
calisilmasi nedeniyle akademik ve idari personelin artan ig yiikii

o Akademik ve idari siireglerin biiyiik dlgiide uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle

ortadan kalkan mesai mevhumu

o Cevrim i¢i calisma ve performans takibinin yapilabilecegi bir sistem
gelistirilmesi veya mevcut platformlar aragtirilarak en uygun olaninin
Universitede kullamiminin saglanabilmesi

o Senkron dersler icin yerli ¢oziimler aragtiriimast

o Fuakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan egitim siireglerini de

Gelecek icin diisiinerek mevcut binanin tasarlanmasi

Oneriler o [Idari siire¢lerde e-imzanin 1slak imza olarak gegerli sayilmasi igin bir e-
imza otomasyon sisteminin gelistirilmesi

o Akademik ve idari siireglerin biiyiik él¢iide uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle
artan is yiikiine bagh olarak ¢calisanlarda olusan motivasyon kaybini
onleyici ve rekreasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

o Deneyim paylasim etkinliklerinin diizenlenmesi

1.2.1.2. Kaynak Yonetimi
(Covid-19 Siirecinde Alman Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar)

Insan kaynaklarimin organizasyonu, ydnetimi ve performanslarin izlenmesi icin haftalik calisma
cizelgeleri ortaya konulmus ve personelin uzaktan ¢alisma performanslar1 diizenli olarak izlenmistir.
Ayrica idari destek hizmetlerinde calisan destek ve temizlik personelinin atil kalmamasi i¢in Fakiiltemiz
atolyelerinde koruyucu ekipman iiretiminde gérev almalar1 saglanmistir. Buna iliskin fotograflar EK
4’de verilmistir. Uzaktan calisma sistemi akademik personel icin kendi derslerini o ders kapsaminda
verilmesi gereken asgari bilgi ve becerileri azami 6l¢lide uzaktan egitim destekli olarak kazandirilmasini
giivence altina alinacak sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yiiriitiilmiis ve bu siirecteki akademik
personelin performansi 6grenci geri doniisleriyle izlenmistir. Ayrica dersler kapsaminda olabildigince
disaridan profesyonellerin katilimi konusunda 6gretim elemanlar1 motive edilmistir. idari personel
konusunda uzaktan calisma sistematigi sadece sikisik ofislerde ortaya ¢ikan sosyal mesafe kurallarini
ortadan kaldiracak sekilde yapilandirilmis, bu manada uzaktan o ofiste gérev yapan personelin uzaktan
calisma ve ofisten calisma seklinde vardiyali bir ¢alisma sistematigi dahilinde islerini yiiriitmesi
saglanmistir. Dolayisiyla pandemi siirecinde personelden maksimum verimlikte ¢alisilmasi saglanmig
ve bu verimligin takibi ve izlenmesi siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmiistiir. Akademik ve idari personelle
online toplantilar periyodik olarak yapilmis ve karsilagilan sorunlara iliskin ortak ¢oéziimler iiretilmeye
caligilmistir. Personele yonelik Fakiiltede cok sayida egitim faaliyeti diizenlenmistir. Fakiiltemiz
Youtube kanalindan, web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan, o6rglin 6grenci sisteminden,
EBYS’den, whatsapp gruplarindan, olabilecek tiim mecralardan bu etkinlikler ve kayit altina alinmis
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dijital dosyalar sakinca bulunmamasi ya da gizlilik — hizmete 6zel bilgiler igermemesi durumunda
paylasilmigtir. Mali kaynaklarin kullanimina iligkin olarak siire¢ pandemi Oncesi siirecten daha farkli
yiirlitilmemis, bu siireglerde herhangi bir akama yasanmamuistir.

Bilgi teknolojilerinin yonetiminde ve kullaniminda mobil ve bilgi teknolojileri destekli online iletisim
kanalar1 ve yeni medya olanaklar1 en son siirina kadar kullanilmig ve bu konuda tiim iletisim kanallari
olabildigince canli ve aktif kullanilmaya calisilmistir. Tiim derslerimiz Canvas Ogrenme Y&netim
sistemi ve zoom, microsoft teams, Google Classroom vb online ders uygulamalar1 destekli olarak
yiirlitiilmiig, bulut depolama siiriiciileri ve bulut depolama imkanlar1 tiim derslerimizde ve tiim
siireglerde azami olarak kullanilmaigtr.

a. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

e Insan kaynaklarimin organizasyonu, yonetimi ve performanslarin
izlenmesi icin etkin 6nlemler alinmis olunmasi

e Insan kaynaklar: yéonetiminde siirece paralel olarak hizli tedbirlerin
ortaya konmasi ve gerekli degisikliklerin hizli gekilde yapilmasi

o Uzaktan ¢alisma yontemine iliskin etkili yonetim stratejilerini ortak akil
yvoluyla olusturulmas: stirecin etkin sekilde denetlenmesi

o Universitede de ihtiyag duyulan siperlikli maske ve bez maske
(vikanabilir ve tek kullamimlik) tiretiminin kendi birimimizde atil kalan
mekanlarda ve egitim verilmedigi icin is yiikii azalan personel ve mevcut
alt yapu ile etkin sekilde iiretilmesi

o FElde kalmis olan ve bir kismi son kullanma tarihine sahip malzemelerin
siperlikli maske ve bez maske (yikanabilir ve tek kullanimlik) tiretiminde
katma deger saglayacak sekilde kullanilmast

o Personelle iletisim ve etkilesim siirecinde zaman zaman giinliik, haftalik
toplantilarin etkin sekilde yapilmis olmasi, aymi zamanda siirece iliskin

Giiclii Yonler olarak personele ihtiya¢ durumunda online egitimler verilmesi

o Mali ve fiziksel kaynaklarimizin yonetiminde etkili stratejiler
gelistirilmesi ve bu stratejilerin sik sik gozden gecirilerek hizli degigen
kosullara gore adapte edilmesi anlaminda ortak akil yolu ile kararlar
tiretilmesi.

e Bilgi teknolojilerinin yonetiminde ve kullaniminda basari hikayelerinin
fakiilte icinde dinlenmesi ve tecriibe paylasimina iliskin ortamlarin
hazirlanmast

o Pandemi doéneminde ozellikle siperlikli maske ve maske iiretimi
konusunda sektor-sanayi igbirligi hususlarinda ¢caba sarf ediliyor olmast

e  Ogrencilerle yapilan toplantilar sonucu elde edilen geri doniislere gore
belirlenen agik alanlara destek amacli, akademik birimlerde ilgili
goreviendirmeler yapiimast

o Ogrencilerin  olmamasi  nedeniyle teknik personel ve destek
personellerinin  azalan iy  yiiklerine bagh  farkli  alanlarda
degerlendirilmesi

yilestirmeye Atk e Dijital ortamin sundugu erisilebilirlik kolayligindan faydalanarak

Alanlar gerceklestirilebilecek uluslararast davetli etkinlikler icin mali kaynak

olmaysi
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ESTU kurumsal kimligine ait birimler ozelinde uzaktan egitim bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesi

o Pandemi siirecinde akademik siireglerin siirekliligini destekleyecek her
tiirlii kamu-ozel sektor-iiniversite igbirliklerinin gelistirilmesi

e Ogrencilerin internet kotasi ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi icin bir
fon olusturulmast

o Uluslararast o8renci hareketliliginde pandemi siirecinde uzaktan
ogretim imkanlart dahilinde ders verilmesi ve farkli kurumlardan
ogrencilerimizin ders almasina imkan verebilecek bir idari yapinin

. saglanmasi
gielecek Igin o Mevcut fiziki egitim yapilarimin karma egitime yénelik olarak dijital ve
Oneriler

mekdnsal anlamda yeniden diizenlenmesi

e Pandemi siirecinin devam edecegi ongoriildiigiinden siperlikli maske ve
maske iiretiminde ihtiva¢ duyulan sarf malzemesi ihtiyacinin
karsilanmas igin kaynak aktarilmasi

o Siperlikli maske ve maske tiretiminde ¢alisacak daimi kadroda terzilerin
istihdam edilmesi

1.2.1.3. Kurumsal fletisim ve Bilgilendirme

a. Covid-19 Sonrasi Ahnan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Kurumsal anlamda {ist yonetim, birim yonetimleri, akademik ve idari personelle iletisim, 6grencilerle
iletisim saglanabilmesi amaciyla bilgi ¢agimin getirdigi tiim mobil ve online iletisim kanallar1 ve yeni
medya olanaklari azami 6lgiide aktif tutulmus ve tiim bu iletisim kanallarinin canli tutulmasi igin azami
Olciide ¢aba sarf edilmistir. Bu teknolojilere ek olarak bulut siiriicii ve depolama hizmetlerinden de
yogun sekilde yararlanilmigtir. Siirecin basindan itibaren online ve mobil iletisim kanallarina ek olarak
yeni kanallar olusturulmus ve bu kanallar yardimi ve online toplant1 platformlar1 yardimiyla kurumsal
iletisim ve Ogrencilerle iletisim canli halde tutulmustur. Bu kapsamda akademik personelle, idari
personelle, 6grencilerle ayr1 ayri ya da farkli aktorlerin bir arada oldugu ve karsilikli olarak karsilasilan
sorunlarin dinlendigi ve ortak ¢dziimler arandig1 toplantilar yapilmistir. Her ders igin ayr iletisim
gruplar1 olusturulmus, ayrica akademik danismanlik verilen 6grencilerle ilgili akademik danigmanin
hizli iletisim kuracagi iletisim gruplar1 olusturulmasi 6gretim elemanlarindan istenmistir. Yine bu
siirecte Orgiin 0grenci sistemi lizerindeki mesajlasma araglari ¢ok yogun ve aktif sekilde kullanilmistir.
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b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

Giiclii Yonler

Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi, alt birim yonetimleri, akademik ve
idari personel ve ogrenciler arasinda etkili ve etkin iletigim
mekanizmalarimin devreye alinmis olmasi

Uzaktan ogretim ve uzaktan ¢alisma siireci dahilinde iletisim konusunda
cikan problemler karsisinda Universite yonetimi, Fakiilte yonetimi ve alt
birim yonetimleri tarafindan alternatif ¢oziimler iiretilmesi

Etkili iletisim kurulmasi agisindan akademik personel, idari personel ve
ogrenciler ile sik stk online toplantilar yapilmis olmast

Bilgi ¢cagimin verdigi imkanlar dogrultusunda akademik personel, idari
personel ve dgrenciler arasinda etkili iletisim kurulmasi agisindan her
tiirlti imkamn azami dlgiide degerlendirilmesi

Fakiilte ve Universiteye ait kurumsal web sitesi ve sosyal medya
arag¢larmin siirece dair iletisimle ilgili etkin kullaniimast

Iletisim siireclerine iliskin deneyimlerin cok hizlh paylasiimast ile sorunun
yvayginlik kazanmadan hizli bir sekilde ¢oziimlenmesi.

Devreye sokulan iletisim olanaklar: sayesinde égrenciler, akademik ve
idari personel arasinda yapilan toplanti ve degerlendirmelerle tiim
paydaslarin siirece olan inanci ve katkisinin farkl olgceklerdeki paylasim
ve ¢oziim onerileri ile artirilmasi

Iletisim siirecinin fakiilte ve boliim iginde seffafligi, problemlere ortak
tartisma olanaklarimin sunulmasi ve siire¢ hakkinda arastirmaya dayall
ortak karar mekanizmalarinin gelistirilmesi

Iletisim siireclerinde fakiilte ve béliim icinde seffaf ve ¢oziim odakli
tartismaya agik ve arastirmaya dayali ortak karar mekanizmalarinin
ivedilikle gelistirilmesi

Osrenci kuliiplerinin iletisim aglarinin gerekli durumlarda kullanilabilir
bir kaynaga doniistiiriilmesi

Tyilestirmeye Acik
Alanlar

Orgiin égrenci sisteminde mesajlasma araglarimn daha etkili hale
getirilmesi

Hizli iletisimde etkin bir araca doniisen fakiilte whatsapp grubunun kimi
durumlarda bilgi karmasasina neden olmast

Oésrenci bilgi sisteminde ogrenci iletisim bilgilerinin giincel olmamast
Disiplinler arast isbirligi adina diger fakiilteler ile iletisim aglarinin
olusturulmasi

Gelecek l¢in
Oneriler

Iletisim siireclerimizi daha etkin hale getirebilmek icin basar: hikayeleri
ve deneyimlerin paylasilacagi ortamlarin olusturulmas: bunlarin
elektronik ortamda paylasiimasi

Ogrenci bilgi sisteminde égrenci iletisim bilgilerinin giincel tutulmast
icin etkili bir strateji gelistirilmesi (her kayit doneminde ders segim
meniistine  erigebilmek icin  O6grencilerin  iletisim  bilgilerinin
giincellenmesi istenilebilir)

Hizli iletisim araglarinin igerik yonetimlerinin yapimasi, ozellesmesi

(resmi duyurular- etkinlik duyurulari- ve kutlama-taziye-duyuru)
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o  Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi igin etkili bir stratejinin
gelistirilmesi

1.2.2. EGITIM-OGRETIM
a. Covid-19 Sonrasi Ahnan Onlem ve Gelistirilen Yaklagimlar

Ulkemizde ilk salgin vakasmin goriildiigii andan itibaren olas1 en kotii senaryolara bagl olarak Fakiilte
Ust Yonetimi olarak egitimin aksamamasi ve uygulama derslerinde etkin sekilde uzaktan 6gretimle
ylriitiilebilmesi amaciyla stratejiler iiretilmeye baslanmis ve Rektorliigiimiiziin hizli sekilde aldig
tedbirlere ek olarak, tiim akademik ve idari personelin olabildigince temsil edilebildigi, online ve mobil
iletisim araglar1 yardimiyla, ¢cok katilimli ortak akil toplantilariyla uzaktan 6gretim siirecine iliskin
cozlimlerin tartisildig1 ve bilgilendirmelerin yapildig toplantilar yapilmaya baglanmistir. Bu kapsamda
ayrica ilk andan itibaren aktif bir iletisim ag1 kurularak tiim Ogrencilerimizle siire¢ hakkinda
degerlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilmis, onlarin sorunlarini ve beklentilerini igeren ¢aligmalar ve
anketler olusturularak 6grencilerle paylasilmistir.

Ulkemizde ilk COVID vakasinin gériildiigii 11 Mart 2020 tarihini miiteakiben Mart aymn ikinci
haftasinda derslerin uzaktan verilmesi sz konusu olmamakla birlikte, derslerin uzaktan verilmesi
olasiligina karsilik tiim akademik personel Giiz doneminde kendi verdikleri dersler kapsaminda uzaktan
ogretimle ilgili dersin nasil verilebilecegi konusunda arastirma yapmaya sevk edilmis ve kisa siirede
tim derslerimiz i¢in iyi uygulama Orneklerini de igeren uzaktan Ogretim yoluyla ders verilmesi
sistematigini i¢eren kilavuz niteliginde dokiimanlar hazirlanmistir. Derslerin uzaktan Ogretimle
yapilacaginin kesinlesmesinin ardindan ders materyalleri 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanmis ve
Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcinuzin liderliginde hazirlanan ve Fakiilte Kurulundan
gecirilen yiirlitme esaslar1 dogrultusunda bir ders takip ¢izelgesi hazirlanmis ve uygulamaya
sokulmustur. Bu esaslar dogrultusunda Fakiiltede Bolim Baskanlari, gorevlendirdikleri alt birim
uzaktan egitim koordinatorli, Dekan Yardimcilari, Dekan, Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatorii ve
teknik personelden olusan bir Birim Uzaktan Egitim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon uzaktan
verilen dersler kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik yapilacak tiim siireglere iliskin egitimler
organize etmis ve egitim verildigi siirece alt birim uzaktan egitim sorumlusunun ilettigi sorunlar
konusunda yénlendirici olmustur. Ogrencilerimizin internet, bilgisayar, mobil cihaz imkanlar1 ayrica
kirtasiyeye ve model-maket-tekstil materyallerine ulasim kapasitelerinin belirlenmesine yonelik online
anketler yapilmis, sonuglara gore tiim dersler icin yeni gereklilikler ve isleme metodolojileri ortaya
konmus ya da mevcut yontemler bu kapsamda revize edilmistir. Bu ¢ercevede neredeyse her ders hatta
her 6grenci i¢in kisiye Ozel ¢oziimler devreye sokulmaya calisilmis ve tiim bu siirecler yonetim
tarafindan izlenmistir.

Stirecte diger Mimarlik, Mimarlik ve Tasarim ve bizim Fakiiltemizdeki programlara benzer programlar
iceren Fakiilte Yonetimleri ve-veya O6gretim elemanlariyla kisisel temasa gegilip, onlarin siireci nasil
yuriittiiklerine iliskin bilgi paylasimlar1 yapilmis, onlardan alina iyi uygulama ¢oziimleri yonetim
siireclerine ve akademik siireglere dahil edilmistir.

Ozellikle uygulama derslere iliskin olarak Fakiiltemizdeki basari hikayelerinden yola ¢ikarak diger
derslerde de basarili uygulamalarin uygulanmast adma kilavuz olmasim saglamak icin akademik
personel arasinda etkilesimli bir ortam olusturulmus, bu basar1 hikayelerinin paylasilacak online
ortamlar hazirlanmistir. Benzer c¢alisma derslerdeki Olgme degerlendirme sistematigi icin
olusturulmustur.
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Saha ziyareti ya da etkinliklere katilim gerektiren derslerde ya da Kiiltiirel etkinlikler dersi gibi derslerde
sanal gezi, sanal ziyaret ya da sanal turlardan yararlanilmasi1 konusunda ciddi aragtirmalar yapilmis ve
ogrenciler bu yonde yonlendirilmistir.

Ayrica siirecte 6grencilerin staj ile ilgili karsi karsiya kalabilecegi sorunlart ¢ézebilmek adina tiim alt
birim yoneticilerinden ve O&gretim elemanlarindan Ogrencilerimizin uzaktan c¢aligma esaslari
dogrultusunda ¢aligmalarinmi siirdiirebilecekleri ofislere yonlendirilmesi konusunda destek alinmistir.
Ayrica staj siireglerinin pandemi ile ilgili donemde yapilmasina iligkin staj yonetmeliklerine ek 6zel
kosullar ve uygulama esaslari belirlenerek Fakiilte Kurulundan gegirilmistir.

Ogrencilerle ve akademisyenlerle, ayrica idari personelle periyodik online toplantilar yapilarak, siirece
iligkin sorunlar ve ¢6ziim yollar1 degerlendirilmis, bu siiregte ortaya c¢ikan sorunlara iligkin anlik
¢oziimler ortaya konmus ve gerekli teknik destek saglanmaya ¢aligilmistir.

Internet erisim olmayan ihtiya¢ sahibi 6grenciler igin internet hizmeti alinabilmesine yonelik kisisel
biit¢elerimizden destek saglanmaya caligiimigtir.

b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

e Ogrenci ve ogretim elemanlarinin motivasyonunu yiikseltmek amaci ile
birim ve alt birimlerde uygun sistemlerin gelistirilmesi

o  Uzaktan &gretim sisteminde derslerin agilabilmesi i¢in online egitim
toplantilarinin diizenlenmesi

o  Uzaktan oégretim sisteminde derslerin agilabilmesi icin online egitim
videolarini iceren PDF formatindaki ve video derslerin internet ortamina
aktarimasi

o Derslerin uzaktan o6gretime aktarilmasinda sirasinda tiim ogretim
elemanlarimin deneyim ve denemelerinin diger ogretim elemanlariyla
paylasilmasi igin online toplantilarin yapimast

o Uzaktan ogretime gecmeden once derslerin bazilarinin on testlerinin
yapilmasi ve kazammlarin diger 6gretim elemanlart ile paylasiimast

o Derslerin uzaktan ogretim ile verilmesi konusunda fakiilte genelinde

Giiclii Yonler uygulanacak usul ve esaslari iceren kilavuzun olusturulmast

o Fakiilte genelinde uzaktan ogretim siireglerini diizenleyen bir “uzaktan
ogretim komisyonunun” kurulmasi

o Uzaktan 6gretime uygun olarak ara sinav ve vizelerin etkin yapilabilmesi
icin yeni takvimin olusturulmasi

o Uzaktan ogretim sirasinda yasanabilecek teknik sorunlarin ivedilikle
coziilmesi icin teknik ekibin olusturulmasi

o Uzaktan ogretim sirasinda yasanan problemleri saptamak icin ogretim
elemanlart ve 6grencilerle online toplantilar diizenlenmesi

o  Uzaktan ogretim sirasinda yapilan iyi uygulamalarin diger ogretim
elemanlart ve iiniversite geneli ile paylasimast igin toplantilarin
diizenlenmesi

o Tasarum siirecinin stirekli dogasumn dijital imkanlarla zaman mekan
kasitindan bagimsiz hale gelmesi

o Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen proje derslerinin devamliliginin saglanmasi
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o Online sergiler, ¢calistaylar, uzman seminerleri, psikoterapi ¢alismalari,
mezun 6grenci-sanayi bulusmalart gibi etkinlerin diizenlenmesi

o Saghk kosullarimi zorlamamak i¢in uzaktan egitim miifredatimin
ogrencilerin dis temasini azaltacak yonde gelistirilmesi ( alan gorme,
maket ve ¢izim malzemelerini edinme stiregleri)

e Ogrencilerin egitim giderlerini azaltmak amaciyla egitim iceriklerinin
minimum malzeme ile diisiiniilmesi

e Ogrencilerin talep ve istek dilekcelerinin pandemi siirecinde
degerlendirilmesi

e Ogrenme yonetim sistemi

e Ogrencilerin internet kotasi ve bilgisayar eksikliginin giderilmesi icin
yeterince etkin ¢oziimler iiretilmemis olmast

o  Uygulama dersleri kapsamin oOgrenciler arasindaki etkilesiminin ve
akran degerlendirmesinin noksanhgi

iyilestirmeye Ack |® Tasarim derslerinde stiidyo kiiltiriinii canli ve siirekli tutmak adina

Alanlar ogrenci viretimlerinin dijital ortamlarda paylasimimin yayginlastiriimasi
(sanal sergi, web sitesi) ve bu paylasimlarin kurumsal bir sekilde
gerceklestirilmesi

o Tasarim siirecinin siirekli dogaswmun dijital imkanlarla zaman mekan
kisitindan bagimsiz hale gelmesi nedeni ile ogretim elemanlariin artan
is yiikii

o Disiplinlerarast isbirligi adina diger fakiilteler ile iletisim aglarinin
olusturulmast

o  Fiziksel olarak depolanan ogrenci dosya ve bilgilerinin dijital ortamda
aktarimasi

o Eskisehir Teknik Universitesine ozel bir 6Srenme yonetim sistemi
kurulmasi

o Ogrenme yonetim sistemi dahilinde gorsel materyallerin sunulmas,

Gelecek icin islenmesi, arsivlenmesi i¢in ara yiizlerin olusturulmasi

Oneriler )

o Ogrenci islerinde ogrencilerin talep ve istek dilekcelerinin ogrenci bilgi
sistemi tizerinden online gerceklestirilmesi

o Tasarim egtimine destek veren enformal yontemlerin potansiyellerinin
(workshop, sergi) uzaktan egitimde yeniden degerlendirilmesi

1.2.3. ARASTIRMA

a. Covid-19 Sonrasi Alinan Onlem ve Gelistirilen Yaklasimlar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kapsaminda yapilan arastirma faaliyetleri ¢ok fazla laboratuar kullanimi
gerektirmemekte oldugundan, bu karsilik bazi aragtirmalar i¢in atélye kullanimi zaruri oldugundan ve
atdlyelerimizin koruyucu ekipman iiretimi i¢in pandemi siirecinde zaten stirekli aktif olmasi nedeniyle
aragtirma siireclerinde hicbir aksamama yasanmamis ve siireclerde bir degisiklik yapilmamamustir.
Sadece lisansiistii ¢aligmalar kapsaminda Ogrencilerle yiizyiize bir araya gelinememis, ama Zoom,
Google Classroom, Microsoft Teams gibi uygulamalar yardimiyla bu siiregler de ¢ok rahat sekilde
basariyla yiiriitiilebilmistir. Fakiiltemizde arastirma siireglerine paralel akademik deger tasiyan sergiler

30



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

icin fiziksel olarak sergileme imkani olmamasina karsin bu sergilerin de sanal olarak yapilmasi sorunun
Online gecilmis ve bu anlamda da bir sorun yaganmamistir. Tersine sergi ve sergileme siirecleri daha
hizli ve aktif sekilde sonuglandirilmagtr.

Giiclii Yonler, Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢cin Oneriler

Giiclii Yonler YOK
Iyilestirmeye Acik YOK
Alanlar
Gelecek I¢in YOK
Oneriler

1.2.4. TOPLUMA HIZMET

a. Covid-19 Sonrasi Ahnan Onlem ve Gelistirilen Yaklagimlar

Engellilere yonelik konteyner tasarimi kapsaminda AFAD icin atdlyelerimizde gerekli mobilyalarin
imalati gerceklestirilmis, ayrica koruyucu ekipmanlar atolyelerimizde calisan personel igin imal
edilmistir. Fakiiltemizin yaptig1 tiim online sergi, sdylesi, seminer vb etkinliklerin tiimiinde toplumsal
katki hedefi gozetildiginden toplumun farkli kesimlerinden katlimin saglanmasi i¢in azami dl¢iide caba
sarf edilmistir.

b. Giiclii Yonler, fyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

o Universitede de ihtiya¢ duyulan siperlikli maske ve bez maske(yikanabilir
ve tek kullanimlik) iiretiminin kendi birimimizde atil kalan mekanlarda ve
egitim verilmedigi icin ig yiikii azalan personel ve mevcut alt yapu ile etkin
sekilde iiretilmesi

Giiclii Yénler o Ogrencilerin egitim giderlerini azaltmak amaciyla egitim iceriklerinin
minimum malzeme ile diistiniilmesi

e Bakanliklar, Yerel yonetimler, T UBITAK, Kamu Kuruluglar,, Meslek
Kurulus ve Odalar, STK ’larla yapilan isbirligi cercevesinde yiiriitiilen
danismanliklarin ve projelerin siirece adapte edilerek siirdiiriilmesi

o Topluma hizmet calismalarini tesvik eden kurum kiiltiiriiniin varlig

o Fakiilte genelinde tasarim disiplininin topluma hizmet odakli bir araca
fyilestirmeye Acik doniistiiriilmesi

Alanlar o  Topluma hizmet ¢calismalarinin toplumun daha genis kesimlerinin hitap
edilecek sekilde kurgulanmasi

Gelecek i¢in o Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari ile iiniversite arasindaki
Oneriler isbirliklerinin arttiriimasi
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1.2.5. TOPLUMSAL KATKI, SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYO-KULTUREL
FAALIYETLER

a. Covid-19 Sonrasi Ahnan Onlem ve Gelistirilen Yaklagimlar

Engellilere yonelik konteyner tasarimi kapsaminda AFAD igin atdlyelerimizde gerekli mobilyalarin
imalati gerceklestirilmis, ayrica koruyucu ekipmanlar atolyelerimizde c¢alisan personel igin imal
edilmigtir. Fakiiltemizin yaptig1 tiim online sergi, sdylesi, seminer vb etkinliklerin tiimiinde toplumsal
katki hedefi gozetildiginden toplumun farkli kesimlerinden katlimin saglanmasi igin azami 6l¢iide caba
sarf edilmisgtir.

b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

o  Online sergiler, ¢calistaylar, uzman seminerleri, psikoterapi ¢alismalari,
mezun 6grenci-sanayi bulusmalart gibi etkinliklerin diizenlenmesi

e Online sistemler kullanilarak onur-yiiksek onur belgesi ve mezuniyet
torenlerinin organize edilmesi

o Ogrencilerin kendi insiyatifleri ile kurguladiklar: ortak etkinliklerin

Giiclii Yonler organize edilmesi

o Ogrencilerin diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilmada mesleki
motivasyona sahip olmast

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde uzmanlarin fakiilte online etkinliklerinde
ogrenciler ile bulusmasinin saglanmast

o Eskisehir Teknik Universitesine Ozel online sergi sistemlerinin
olusturulmasi ve arsivlenmesi

o Fakiilte genelinde tasarim disiplininin toplumsal katki, sosyal sorumluluk
ve sosyo-kiiltiirel ¢alisma odakli bir araca doniistiiriilmesi

o Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve sosyo-kiiltiirel c¢aligsmalarin
toplumun daha genig kesimlerinin hitap edilecek sekilde kurgulanmasi

Iyilestirmeye Aaik |, Faliilte genelinde organize edilen sergi faaliyetlerinin herkesin erigimine
Alanlar agtk olmast ve katilimci sayisimin arttirilmasi
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde uzmanlarin fakiilte online etkinliklerine
katilimlarvmin artirilmasi
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte online etkinlerinin sayisinin
artirilmasi
o Uzaktan egitim potansiyelinin kurum disinda da etkin bir araca kurumsal
. cercevede doniistiiriilmesi (online sanat egitimleri- workshoplar ve
g}elecek I¢in calistaylar)
Oneriler

o Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar: ile tiniversite arasindaki
isbirliklerinin arttirilmasi

32



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.2.5. SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE
a. Covid-19 Sonrasi Ahnan Onlem ve Gelistirilen Yaklagimlar

Mekanlarin havalandirilmasi, tuvaletlerin ve 1slak mekanlarin temizlik sikliginin arttirilmasi ve kontrol
cizelgelerinin hazirlanmasi, Oda kapilarina ait kollarin temizligi, merdiven kiipestelerinin
dezenfektasyonu, boliimdeki koridorlar, sekreterlik, boliim baskanligi odasi ve kat gorevlisi odalarinin
ilaglanmasi, bina koridor baslarinda alt ve st katlarda, tuvaletlerde dezenfektan dispanserlerinin
konulmasi, ¢alisanlar i¢in maske saglanmasi, Covid-19 kapsaminda uyar1 yazilarinin béliimlerde ¢esitli
yerlere asilmasi, birden fazla kullanicinin bulundugu odalarda tek kisi kullanimina olanak tantyan
vardiyali uzaktan c¢alisma ve ofiste c¢aligma hibrid sistematiginin olusturulmasit ve kullanim
cizelgelerinin hazirlanmasi, girislerde ates Olger kullanilarak giriglerin kayit altina alinmasi gibi idari
tiim tedbirler alinmigtir. Ayrica Fakiilte iginde higbir sekilde ziyaretci ve 6grenci kabul edilmemistir.

b. Giiclii Yonler, Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gelecek I¢in Oneriler

o  Dezenfektan malzemelerinin satin alinip kullanilmaya baglanmasi
o El dezenfektan dispanserlerinin fakiiltenin etkinlik gdsterdigi binalara
takilmast
Giiclii Yonler Fakiiltemizin etkinlik gosterdigi Iki Eyliil kampiisiindeki binalarda;
e Havalandirma kolayligi agisindan, boliimde mekdnsal olarak i¢ avlularin
bulunmasi,
o Zemin katlarda i¢-dis iliskisinin insan hareketi icin rahatlikla kurulmasi,
o Atélyelerin acgildigi koridorun i¢ avluya bakmast ve hava akiminin
kolaylasmasi
fyilestirmeye Acik Faliiltenin etkinlik gésterdigi 4 ayri binasinda ates olgiimlerinin
Alanlar vapilabilmesi ve kayit altina alinmast
o Fuakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan egitim siireglerini de
diisiinerek yeni bir binanin tasarlanmasi
Gelecek icin o Fakiilte egitim karakterine uygun, uzaktan ve yiiz yiize egitim siireglerini
Oneriler destekleyen, optimum hijyen ve havalandirma imkanlarini saglayan yeni
bir bina tasarlanmasi

1.3. GELECEGE DAIR ONGORULER VE ONERILER

1. 2020-2021 Ogretim Yih Pandemi siirecine iliskin olarak Biriminize 6zgii ve Universite geneli
icin ne gibi iyilestirme onerileri sunarsimz?

Birime 0zgii:
e  Gerek hibrid, gerekse yliz yiize egitime geciste acik hava ders olanaginin saglanmasi,
e Islak hacimlerdeki dogal havalandirma sartlarinin iyilestirilmesi,
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Atolyelerdeki 6grenci oturma diizenlerinin yeniden kurgulanmasi,

Ders isleyislerinde sabah ve 6glen oturumlarinin devreye sokulmasi

Fakiiltemiz i¢in tiim birimlerin bir araya gelebilecegi, mimarlik tasarim egitimine gerekliligine
uygun karakterde bir binanin olusturulmasi

Uygulamal1 egitimlerimize yonelik fakiiltemizin stiidyo ve atolye kiiltlirline dayali egitimine
destek verebilecek nitelikte atdlye binasinin yapilmasi bu kapsamda mutlaka ahsap, boya,
metal,cam , mobilya, 6zgiin baski, 6rme atdlyesi, dokuma atolyesi, tekstil baski atolyesi,
konfeksiyon atdlyesi (2 adet), iitii atolyesi, dijital fabrikasyon atolyesi, fotograf atdlyesi, model
maket atdlyesi, seramik-alg1 atlyesi, Karma Gergeklik Lab, Kagit Yapimi Atolyesi, Kitap, Cilt
Atolyesi, bilgisayar laboratuvarlari, dogal boyama ve baski atolyesi yer almalidir.
Fakiiltemizde Ogrenciler tarafindan laboratuvar ve atdlyeler gibi ortak olarak kullanilan
alanlarda randevulu sisteme gegilmesi ve kullanicilarin saat bazli olarak kayit altina alinmasi
Yiiz ylize yapilmasi gereken ders saati ve kredisi yliksek derslerde (proje dersleri gibi)
Ogrenciler derse rezervasyon sistemi uygulanarak almacaktir. Bu sistemde, toplam Ogrenci
say1s1 dersin saatlerine boliinerek derse aliacaktir. Ornegin, sabah 9:00-10:00 aras1 dersi alana
sadece 5 dgrenci, yarim saat ara, 10:30-11:30 dersi alan diger 5 6grencinin derse alinmasi gibi.
Boliimlerin ders program yapilarina uygun olarak 6zellikle proje derslerini haftanin iki veya ii¢
giiniine yay1lip, her proje dersi tiim hocalara grup olarak agilmas1 s6z konusu olabilir. Ornegin,
Pazartesi giinii Proje I dersi A, B, C,D,E,F,G,H,I... gruplari olarak acilir. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi en aza indirgenmis olur. Carsamba giinii Proje III dersi, Cuma
giinleri ise Proje V dersi A, B,C,D,E,F,G,H,I... gruplar1 olarak ayni sekilde agilir. Kalan giinlere
zorunlu diger dersler, MS ve S dersler yerlestirilebilir.

Boliimlerin ders program yapilarina uygun olarak 6rgiin ve senkron uzaktan 6gretim modelleri
karma yontemle izlenebilir. Ornegin 3 proje grubu var. 1.hafta A grubu yiiz yiize yaparken, B
ve C gruplar dersleri senkron uzaktan yapar. Ikinci hafta B grubu dersi yiiz yiize yaparken A
ve C senkron uzaktan yapar. Ugiincii hafta C grubu dersi yiiz yiize islerken, A ve B gruplar
dersi uzaktan igler. Béylece okula minimum sayida 6grenci gelmis olur.

Ogretim elemanina ve dgrencilere haftada iki giin bos verilecek sekilde cumartesi giinlerine de
dersler konulabilir.

Yiiz yiize yapilmasi gereken ders saati ve kredisi diisiik derslerin giin i¢inde takip eden
zamanlarda ders gruplart olusturulabilir ve bu gruplarin kontenjanlar1 diisiik tutulabilir. Bu
sistemde gretim elemani dersi birkag kez tekrar etmek durumunda kalabilir (Ornegin, dersin
A-grubundaki 10 6grenci sabah 9:00-12:00 aras1 dersi alirken, 13:00-15:00 aras1 B-grubu ve
16:00-18:00 aras1 C-grubu dersi alabilir gibi).

Atolyelerin serbest kullanim saatlerini rezervasyon sistemine gore yapacagiz. Ogrenciler
rezervasyon ile giris yapacaklar. Ogrenci herhangi bir nedenden dolay1 acilen atdlyeyi
kullanmasi gerekiyorsa gorevliler igerideki o an ki 6grenci sayisina gore dgrenciyi igeri alacak
veya almayacak.

Dersliklerin sira ve diizen yapisi konusunda sirt sirtta veya tek yone bakma gibi bir diizene
gecilmesi, serbest oturmanin olmamasi gibi diizenlemeler yapmak gerekmektedir ve bu konu
ile ilgili bir akademik calisma yapilmas1 ve bir uzman kisi goriisleri alinmasi uygun olacaktir.

Universiteye 6zgii:

Universitemizde &grenciler tarafindan laboratuvar ve atlyeler gibi ortak olarak kullanilan
alanlarda randevulu sisteme gecilmesi ve kullanicilarin saat bazli olarak kayit altina alinmasi.
Universitenin ortak kullanim1 olan sosyal, sportif, akademik ve rekreatif mekanlarda (kantin,
kafeterya, yemekhane, cay bahgeleri, spor salonlari, bilgisayar laboratuvarlar, kitaplik) sosyal
mesafeye gore yeniden diizenlenmesi, miimkiin olanlarin randevulu sistemle kullanilmasi,
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e Acik mekanlarin (i¢ bahge, kap1 6nii, giris sahanligy, teras, kantin) kullanilabilirlik potansiyelini
arttirmak icin atmosferik etkileri (yagmur, kar, riizgar, dolu, giines) azaltmak i¢in ¢6ziimler
tretilmesi (orti, tente, vb.)

e Islak hacim temizliginin arttirilmasi

o Binalara giren-¢ikan kisi sayilarinin kontrolii i¢in genel bir sistemin 6ngdriilmesi

o Kullanilmis maske ve eldivenlere 6zel agik alanlarda ¢op kutularinin konmasi

e Yemekhane, kiitiiphane, derslik vb. kullanim alanlarinda sira ve diizen yapisi konusunda sirt
sirtta veya tek yone bakma gibi bir diizene gegilmesi, serbest oturmanin olmamasi gibi
diizenlemeler yapmak gerekmektedir ve bu konu ile ilgili bir akademik ¢aligma yapilmasi ve bir
uzman kisi goriisleri alinmasi uygun olacaktir

2. Pandemi siirecini yasadiginmz 2020-2021 Ogretim Yilimi analiz ettiginizde elde ettiginiz
tecriibeyi 2021-2022 Akademik yilina nasil yansitmay: planhyorsunuz?

o 2021-2022 egitim 6gretim y1linin uzaktan siirdiiriilmesi durumunda pandemi siirecini de dikkate
alan yeni oryantasyon programi gelistirilmesi ve bu programin igeriginin pandemi 6zelinde
hazirlanmasi

e Zoom ve alternatif platformlarin lisanshi kullanici sayisinin arttirilmasi ve ilgili egitimlerin
verilmesi

e Derslerin haftalik islenis bigimlerinin uzaktan, yiiz ylize veya hibrid egitim ydntemlerinde
yeniden goézden gecirilmesi,

e Derslerin egitim-6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uzaktan, yiiz yiize veya hibrid
egitim yontemlerinde yeniden gdzden gegirilmesi,

o Elektronik ortamdan kaynaklanan, elektrik ve internet kesintileri gibi sorunlar nedeniyle egitim
materyallerinin paylasilmas: yontemlerinin tartisilmast (gizlilik, telif, ders notlarmin koti
amacl kullanimi),

e Uygulamali dersler i¢in daha fazla grup agilmasi ve 6grencilerle iletisimin gii¢clendirilmesi igin
yeni yontemlerin gelistirilmesi, buna bagli olarak ders saat yiiklerinin diizenlenmesi,

e Uygulamali derslerde saati degismeden, dersin kiigiik gruplara boliinmesi,

e Derslik, atolye, laboratuvar gibi ortak alanlarin kullanimi1 konusunda sosyal mesafeye uygun
sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

e Ogretim elemanlar1 odasinda sosyal mesafe ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi.

o Fakiilte genelinde hijyen konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

e Haftalik dezenfektasyon islemi yapilmasi ve takip edilmesi (hafta ortasi ve haftasonunda)

e Salgin riskine kars1 giris ¢ikislarda gerekli tedbirlerin alinmasi

e Sigara icenlerin sigara igtikleri alanlarin yap1 girislerinden daha uzaga alinmasi

e Kantin ¢ay ocag1 gibi fakiilte icindeki hizmet birimlerinin hijyen ve sosyal mesafe kuralina
uygun sekilde kullanilmasina iliskin ilkelerin belirlenmesi

e Senkron ve asenkron dersler olarak tiim derslerin %50 ye kadar ders doniigiimlii sekilde hibrid
olarak uygulanmasi ile ilgili gerekli siireclerin baglatilmasi.

o  Ekle sil haftasinda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere online sistemi tanitan oryantasyon
programi yapilmasi ve yeni normale iligskin egitim diizenine dair online agik ders malzemeleri
hazirlanmasi ve egitimler verilmesi.

e Canvas sisteminin iyilestirilmesi, GoogleClassroom vb. alternatif ¢oziimlerle desteklenmesi.

e Universitemize iliskin agik ders malzemeleri portali hazirlanmasi konusunda fakiiltemiz
yetenekleri dogrultusunda katki saglanmasi ve tiim dersler i¢in acik ders materyalleri
hazirlanarak tiniversite sayfasinda yayinlanmasi
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e Proje derslerinde farkli gruplarin farkli zamanlarda stiidyoda bulunmasini saglamak amaciyla
yiiz yiize ve online egitimin bir arada verilecegi bir uygulama gelistirilmesi (6rnegin; A ve B
gruplarinin 1-3.haftalar C ve D gruplarinin 2-4. haftalarda siniftan yiiz yiize diger haftalarda
senkron egitim yiiriitiilmesi)

e Olgme degerlendirme igin canvas ile 6rgiin dgretim ile iliski kurulmast

o 2 ve 3 kisilik odalarda gorev yapan 0gretim elemanlarinin, sosyal mesafenin saglanamadigi
ofislerde gorev yapan idari personelin vardiyali olarak okulda bulunmalar saglayacak bir
uzaktan ¢alisma-ofiste ¢aligma sistematigi gelistirilmesi

e 1. ve 2.smiflar i¢in beceri kazandirmaya yonelik uygulamali egitimler agirlikli oldugu igin
miimkiin oldugunca bu smiflar i¢in atdlye laboratuvar ve stiidyo kullanimlariin yiiz yiize
egitime destek verilerek planlanmasi gerekirse sosyal mesafenin saglanmasi i¢in ayni giin iginde
dersleri 2, hatta 3 subeye bolerek ders verilmesi

e (Canvas sisteminden devamsizlik verilerinin drgiine aktarilmasi

e Uzaktan yapilan derslerin hangi ilkeler dahilinde yasal sinir olan yiizde 40 oraninda yapilmasina
iligkin Onceliklendirmenin belirlenmesi, bu kapsamda fakiiltemiz genelinde ortak bir ders
havuzu olusturulmasi ve bu ortak ders havuzundaki derslerin olabildigince online senkron ya
da asenkron derslerle olabildigince ¢ok 6grencinin aym anda alabilecegi sekilde planlanmasi,
boylece fakiiltedeki mekanlarin ve 6gretim elemanlari is yiikiiniin optimize edilmeye galisilmasi

e Uygulamali tasarim derslerine giren hocalarin daha etkin ders verebilmeleri agisindan grafik
tablet kullaniminin saglanmasi i¢in gerekli ekipmanin tedarik edilmesi

3. Kurumsal misyonumuz ve vizyonumuzla uyumlu olarak Biriminiz Kkabiliyetleri ¢cercevesinde
Covid-19’un diisiindiirdiigii ve giindemimize tasidig1 hangi alanlarda ulusal kabiliyetlerimizi
gelistirmek iizere aday olabilirsiniz?

e Deneysel uzaktan tasarim egitimi yaklasimlari,

e  Mimari tasarim stiidyosu kent ve mimarlik tartismalarinin Covid-19 6zelinde giincellenmesi,

e Disiplinlerarasi isbirligi ve iletisimin gii¢lii olmasi

e Uygulamali derslerdeki atlye kullanim siireglerinin belirlenmesi

e Uzaktan bilgisayar yazilimi kullanmaya yonelik derslerin verilis metodolojilerinin ortaya
konulmas1

e Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Biyo medikal iiriin tasarimi konusunda akademik
katkilarin ortaya konulmasi

e Tiim tasarim stiidyolarinin uzaktan yapilmasi konusunda deneyim aktarilmasi ve siireglerin
belirlenmesi

e Uzaktan caligma esaslarina dair staj yapilmasi yoniinde gerekli bilgi becerilerin 6grencilere
kazandirilmasini giivence altina alacak sekilde siireclerin ortaya konulmasi

e Uzaktan yapilan derslerde {iiniversite sanayi isbirliginin saglanmasi konusunda deneyim
aktarilmasi ve siireglerin belirlenmesi

e Koruyucu ekipman, maske tasarimi, solunum cihazi tasarimi konusunda {iniversite, sanayi,
sektor igbirligi kapsaminda akademik katkilarin ortaya konulmasi

e Disiplinler aras1 miihendislik tasarim siireclerinin pandemi sonras1 donemde ortaya ¢ikacak
gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda gelistirilmesi

e Pandemi sonras1 donemde ortaya ¢ikacak gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda
kullanici deneyimi ve kullanici ara yiizii tasarimi anlaminda {ilkemizin rekabet giiciinii arttiracak
stratejilerin ortaya konulmasi, 6zellikle acik ders malzemeleri hazirlig agik ders malzemeleri
portal1 ve 6grenme yOnetim sistemleri tasarimi kapsaminda ulusal cergevelerin bu kapsamda
belirlenmesi
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Pandemi sonrasi donemde ortaya ¢ikacak gereklilikler ve yeni kiiresel diizen dogrultusunda
tasarim odakli diislinme konusunda iilkemizin rekabet giiclinii arttiracak stratejilerin ortaya
konulmas1

TUBITAK Deneyap programi gibi ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik kapasite arttirilmasi
amacl programlarda uzaktan yapilacak egitimlerle hedeflenen bilgi becerilerin olugturulmasina
dair metodolojilerin olusturulmasi

Acil durum mimarlig1 ¢ézliimlerinin ulusal anlamda galismalarin yiiriitiilmesi

Gegici tarim isgilerinin barinma sorunlarinin ortadan kaldirilmasina iligkin ¢oziimler ortaya
konulmasi

Gida giivenligi agisindan kentsel tarim uygulamalarina dair ¢aligmalar yiiriitilmesi

Oniimiizdeki akademik yildan itibaren kismi ve/veya yiiz yiize egitime gecilme siirecinde
Covid 19 ile ilgili ne gibi verilerin takibini 6ngérmektesiniz?

60 yas iistii personelin takip edilmesi,

Kronik hastalig1 olan personel ve 6grencinin belirlenmesi ve takip edilmesi,

Engelli personel ve 6grencinin takip edilmesi,

Ates 0l¢iimii noktalarinin belirlenmesi ve ates takibi,

Ziyaretgilerin kayit altina alinmasi ve takibi,

Kurumsal Covid-19 testinin yapilmasi

Ates Olcerle personel ve 6grencinin giris ¢ikislarda kontrollerinin yapilmasi.

Temizlik ve hijyen kurallarina iliskin dezenfektasyon ve temizlik yapilis sekillerinin kayit
altinda tutulmasi

Personel ve 6grencilerin hizmet binalarina girislerde saglik durumlarina iligskin bir sikayetlerinin
olup olmadigimin kayit altinda tutulmasi

Randevu sistemi ile ¢alisan ortak kullanim alanlarinda kullanici olan kisilerin kayit altinda
tutulmasi, boylece ilerleyen donemde herhangi bir kiside hastalik ¢ikmasi durumunda iliskili
olan kisilerin rahat tespit edilebilmesi

Ogrencilerin uzaktan 6gretimle yapilacak derslerdeki kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlarin tespiti
ve takibi

Hizmet binalarinin ve hizmet binalari igerisindeki mekanlarin anlik kullanim oranlarinin diizenli
olarak takibi, sosyal mesafe acisindan sorun ¢ikacak sayiya ulasilmasi halinde mekanlarin riski
diistirecek sekilde bosaltilmasi

Topluma hizmet kapsaminda yapilan koruyucu ekipman ve maskelerin giinliik {iretim
sayilarinin kayit altinda tutulmasi

Pandemi siirecinin belirli bir siire devam edecegi dikkate alindiginda uzaktan egitim, uzaktan

calisma ve insan kaynag1 yonetimindeki ihtiyaclar nelerdir?

Temel hizmetleri verebilmek amaciyla boliimdeki yetkin personelin tespit edilmesi ve sayisinin
arttirilmasi

Uzaktan egitim verimliligini arttirmak icin bulut depolama alanlarinin genisletilmis olarak
saglanmasi (0dev teslimi, dijital teslimler ve gorsel verilerin saklanmasi ve iizerinde ¢aligilmasi
kolaylig1 i¢in),

Uzaktan egitimde davetli olarak katilan hocalarin veya jiiri iiyelerinin katilimina dair standart
kurumsal (fakiilte bazinda) bir tesekkiir veya katilim belgesi gibi takdir mekanizmasinin
gelistirilmesi,

37



MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

e Uzaktan egitimden bagimsiz olarak Ogrenci sayisina bagli gelisen Ogretim iiyesi ihtiyact
(uzaktan egitimde uygulamali derslerde grup sayilarinin artmasi nedeniyle, yiiz yiize egitimde
ise sosyal mesafeyi saglamak adina gelistirilen boliimlenmeler nedeniyle...),

e Sanal egitim uygulamalarinda hocalara teknik ve altyapi destegi veren ozellesmis bir birim
kurulmasi

e Sosyal mesafe kurallar1 dahilinde mekan kullanimi diizenlenebilmesi igin sikisik kullanim
alanlarinda calisan personele yonelik vardiyali calisma sistemi ortaya konulmasi, kismi olarak
uzaktan, kismi olarak ofisten ¢alisma sistematigi diizenlenmesi

e Uzaktan egitim ve araglari, iletisim, sosyal medya, arsivleme ve olasi teknik sorunlarla ilgili
olarak boliimler 6zelinde teknik bir personel gereksiniminin karsilanmasi

o Topluma hizmet uygulamali kapsaminda iiretilen koruyucu ekipman ve maske iiretimi igin
daimi ¢aligsacak personel istihdami

e Kismi zamanli 6grenci ¢alisma olanaklarinin arttirilmasi, bu kapsamda bu 6grenciler igin
uzaktan ¢alisma esaslarinin belirlenmesi

o Acik ders materyali olusturmak igin gerekli altyapmin saglanmasi ve tecriibeli personel
gereksiniminin karsilanmasi (derslerin canli kayitlar1 vs. amaciyla)

2. PANDEMIi DONEMINDE FAKULTEMIiZDE YUORUTULEN TOPLUMSAL KATKI
IMALATLARI

2.1. Esboard imalatlar

Pandemi siirecinde uzaktan egitime katki saglamak amaciyla fakiiltemizde bulunan stok (plywood )

malzemeyi kullanarak CNC tezgahta {iretilmistir.

Bu siirecte torna freze gibi el ekipmanlar da kullanilarak iiretim siireci tamamlanmugtir. Toplamda 400

adet 6gretme materyali fakiiltemiz dijital fabrikasyon laboratuvarlarindan yararlanilarak iiretilmistir.

2.2. Engelli Afedzedelere Yonelik Mobilya Tasarimlar:
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Fakiiltemizin atdlye imkanlarindan yararlanilarak Avrupa Birligi Projesi kapsaminda yapilmis olan
engelli, afetzede ve miiltecilere yonelik yasam alan1 prototipi igin gerekli olan, engellli kullanimina

uygun mobilyalar atélye personeli tarafindan gelistirilip imalati yapilmigtir.

2.3. Maske imalatlar

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiimiiz konfeksiyon atdlyelerinde, yeterli diizeyde koruyucu 6zelligine
sahip cerrahi maske dikimi ve iiretimi yapilmistir. Haftalik iiretim kapasitesi 9000 adete ulagmis
durumdadir. Boliimiimiiz dgrencilerinden 6 6grenci 2020 yaz doneminde konfeksiyon atdlyesinde

“Maske tasarimi ve {iretimi" olarak stajlarini yapmustir.

2.4. Siperlikli Maske ve Koruyucu Kiyafet imalatlar

Dijital laboratuvar atdlyemizde 3D printer ve lazer kesim ekipmanlar1 yardimi ile Universitemizin
ihtiyacina yonelik olarak siperlikli maske tiretilmistir. Tiim Tasarim iiriin gelistirme ve imalat stiregleri

ile atdlye personeli tarafindan yapilmstir.
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Teknolojik Aletler, Donamim Ve Yazilimlar

Tablo 1. Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar Tablosu

TASINIR MAL KODU TURU MIKTARI
255.2.3.1.1 Fotokopi Makinasi 7
255.2.3.2.1 Faks 1
255.2.54.1 Kamera 28
255.2.5.2.2.1 Televizyon 8
255.2.2.2/253.3.6.9.99.10 Tarayict 19
255.2.4.1.1.1/255.2.4.1.2.1 Telefon 138
255.2.5.2.1 Miizik Seti 1
255.2.2.14 Plotter 3
253.2.5.7.1 Gli¢ Kaynagi 4
VERI TABANI KODU KONU

Lisansli Yazilimlar

Microsoft Windows Siiriimleri Win 10-X

Lisansli Yazilimlar

Microsoft Office Siiriimleri

Lisansli Yazilimlar

Adobe Pro, Adobe Reader

Lisansli Yazilimlar Lectra
Lisansli Yazilimlar Asisst
Lisansli Yazilimlar CS6

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR LISTESI (iMiD)

Hesap Kodu I. Diizey | II. Diizey Dayanikli Tagmirlar MIKTAR | OLCU
Kodu Kodu BIRIMI
253 2 2 Insaat Makinalar1 5 Adet
253 2 3 Ato6lye Makinalart 362 Adet
253 2 4 Is Makinalar ve Aletleri | 2 Adet
253 2 5 Gii¢ Elektronigi 4 Adet
253 2 10 Matbaacilikta Kullanilan | 14 Adet
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (14.01.2022)

Prof. Dr. Osman TUTAL

DEKAN V.
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