
Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 32 32 40 45 50 60

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

BKK

Kariyer Gelişimi ve 
Öğrenci Destek Birimi, 

Üniversite 
Kurumsal İletişim 

Birimi

02.01.2024 31.12.2024 PG1.1.1

BKK

Kariyer Gelişimi ve 
Öğrenci Destek Birimi, 

Üniversite 
Kurumsal İletişim 

02.01.2024 31.12.2024 PG1.1.1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.1.1.1: Mezunlarla etkileşimli faaliyetler yapılması

F1.1.1.2: Mezunların güncel istihdam durumlarının belirlenmesi ( anket, telefon, link paylaşımı, 
duyuru vb.)

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.1:

PG1.1.1 Mezunların istihdam oranı (%) 



Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 0 25 25 25 25 50

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim 
Öğretim Komisyonu

Kurumsal Gelişim ve 
Planlama 

Direktörlüğü
02.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.1.2.1: Programlarda ( bölümlerde ) akreditasyon odaklı bilgilendirme faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.2:

PG1.1.2 Akredite edilen program oranı (%)



Amaç 1:

Hedef 1.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 22 25 25 26 27 28

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları
Ortak Dersler Bölüm 

Başkanlığı
02.01.2024 31.12.2024 PG1.1.3

F1.1.3.1:  Programların müfredatında yer alan asgari seçmeli derslerin AKTS kredisi 
toplamının 240 AKTS'ye oranının (%)   artırılması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Performans Göstergesi 1.1.3:

PG1.1.3 Seçmeli ders oranı (%)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetiştirmek.

Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 4 5 6 7 8 10

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Birim Staj 
Komisyonu

ARİNKOM 02.01.2024 31.12.2024 PG1.3.1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.3.1.1: Proje Tabanlı Staj uygulaması yapan öğrenci sayısının arttırılması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.1:

PG1.3.1 Proje tabanlı staj yapan ögrenci sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 0 0 2 3 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları
Kariyer Gelişimi ve 

Öğrenci Destek 
Birimi

02.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.3.2.1: Programların sektörlerle akademik işbirliklerini sağlayacak planlamalar yapılması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.2:

PG1.3.2 Üniversite-Sektör Akademi iş birligi sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 0 1 1 1 2 2

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları
Ortak Dersler Bölüm 

Başkanlığı
2.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.3.3.1: Programların yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders oluşturmalarına yönelik planlamalar 
yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih edilen 
mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.3:

PG1.3.3 Bölümlere/Programlara eklenen yenilikçilik ve 
girişimcilik temalı ders sayısı



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 20 20 20 20 20 20

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın 

ve Proje 
Komisyonu

BAP Komisyonu 3.01.2024 31.12.2024 S3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.3.4.1: BAP / Tübitak gibi kurum dışı yürütülecek  ( lisans, yüksek lisans ve doktora tezleri ) 
proje sayılarının artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel 
boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.4:

PG1.3.4 Proje destekli başlatılan tez sayısı (Lisans tezi, 
yüksek lisans ve doktora tezleri) 



Amaç 1:

Hedef 1.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 5 5 6 7 8 10

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın 

ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 3.01.2024 31.12.2024 S3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F1.3.5.1: Kurum içi ve kurum dışı araştırma  projelerine lisans düzeyinde öğrenci katılımının 
artırılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda ögrenme ortamlarını sürekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetistirmek.

İş birligi odaklı, arastırmayı ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.5:

PG1.3.5 Arastırma projelerine dahil edilen ögrenci sayısı



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.1: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.2.2.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCIExpanded, SSCI ve 
A&HCI dergilerdeki yayın sayısı

30 0,78 0,85 0,88 0,94 1,00 1,00

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

Araştırma , Birim Araştırma, 
Yayın ve Proje Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 PG.2.1.2

Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.2.1.1: Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI dergilerdeki yayın sayısı

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.2: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

PG2.2.2 Öğretim üyesi başına düşen patent/faydalı 
model/tasarım başvuru sayısı (/1000) 20 0,00 0,00 0,02 0,02 0,02 0,02

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın 
ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 3.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.2.2.1: Öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları çıktılarının patent/faydalı model 
ve tasarım tescil başvurularının yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.3: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

PG2.2.3 Bilimsel yayın puanı 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

Araştırma Bölüm Sorumluları, 
Birim Araştırma, Yayın ve Proje 

Komisyonu
Araştırma 3.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.2.3.1: Programların Bilimsel yayın puanının artırılmasına yönelik faaliyetler 
yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.4: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

PG2.2.4 Atıf puanı 10 19,97 20,00 20,00 21,00 21,00 22,00

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

Araştırma  Bölüm 
Sorumluları, Birim 

Araştırma, Yayın ve 
Proje Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.2.4.1:  Öğretim üyesi başına SCOPUS veri tabanına göre SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 
dergilerde yapılan ortalama yıllık atıf sayısının artırılmasına yönelik bilgilendirme  
faaliyetleri yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.2.

Performans Göstergesi 2.2.5: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

PG2.2.5 Incites dergi etki değerinde ilk %10’luk 
dilime giren yayın sayısı

10 4 6 8 10

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak 
Birim (ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin Bitiş 
Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 

Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.2.5.1: Alandaki akademik dergilerin tanıtılması



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.1: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.1 Uluslararası işbirliği ile başlatılan proje 
sayısı

30 0 0 0 0 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

Araştırma  Bölüm 
Sorumluları, Birim 

Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.1.1: Uluslararası proje başvuru ve yürütme süreçleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik 
bilgilendirme faaliyetleri yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.2: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.2 Uluslararası işbirliği ile başlatılan 
projelerin bütçesi (Milyon TL)

10

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)
Araştırma Bölüm 
sorumluları, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 

2.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.2.1: Uluslararası proje süreçleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme  faaliyetleri yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.3: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.3 Ulusal iş birliği ile başlatılan proje sayısı 30 1 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

 Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S1

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.3.1: Ulusal proje süreçleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.4: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.4 Ulusal iş birliği ile başlatılan projelerin 
bütçesi (Milyon TL)

10 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

 Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S3

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.4.1: Ulusal proje süreçleri ve proje bütçeleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme  
faaliyetleri yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.5: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.5 Uluslararası işbirliği ile yapılan yayın sayısı 10 0 0 1 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)

 Araştırma  Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 PG2.3.5

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.5.1:  Index veri tabanlarında taranan dergilerde  uluslararası işbirlikli makale ve derleme türlerindeki 
yayın sayısının artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek



Amaç 2:

Hedef 2.3.

Performans Göstergesi 2.3.6: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.3.6 Sanayi iş birliği ile yapılan yayın sayısı 10 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)
 Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 PG2.3.6

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.3.6.1:  ISI Citation Index veri tabanlarında taranan dergilerde yayınlanan üniversite sanayi işbirlikli makale 
ve derleme türlerindeki yayın sayısının artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.4.

Performans Göstergesi 2.4.1: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.4.1 İlgili yılda yeni başlatılan kurum dışı proje 
sayısı

40 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil ise 

PG/Hedef)
 Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S4

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.4.1.1: Üniversitemiz dışındaki kurum-kuruluşlar tarafından  finanse edilebilecek projelerin 
oluşturulmasına yönelik faaliyetler yapılması



Amaç 2:

Hedef 2.4.

Performans Göstergesi 2.4.2: Hedefe Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

PG2.4.2 İlgili yılda yeni başlatılan kurum dışı 
proje bütçesi (Milyon TL) 60 0 0.25 0.25 0.5 0.75 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

 Araştırma Bölüm 
Sorumluları, Birim 
Araştırma, Yayın ve Proje 
Komisyonu

Araştırma 

2.01.2024 31.12.2024 S4

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F2.4.2.1: Üniversitemiz dışındaki kurum-kuruluşlar tarafından  finanse edilebilecek projelerin bütçelerinin 
oluşturulmasına yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılması



Amaç 3:

Hedef 3.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 1 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal İletişim 
Bölüm Sorumluları

Araştırma 2.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F3.1.4.1: Topluma (ilkokul, lise, belediyeler, sivil toplum kuruluşları vb.) yönelik bilim temelli faaliyetler 
yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını artırmak, topluma bilimi sevdirmek.

Performans Göstergesi 3.1.4:

PG.3.1.4 Topluma bilimi sevdirmeye yönelik yapılan 
tanıtım/etkinlik sayısı



Amaç 3:

Hedef 3.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0.01 0.01

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Dekanlık                                                                                                

Rektör 
Yardımcılığı 
(Mali İşlerden 
Sorumlu)

2.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F3.3.2.1: Birim Tasarım Uygulama Laboratuvarının dış paydaşlar tarafından kullanımına yönelik  
planlama yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu Üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak  

Performans Göstergesi 3.3.2:

PG.3.3.2 Altyapı Gelirleri (Test analiz, Havaalanı, Stadyum ve Spor 
Salonları) (milyon TL)



Amaç 3:
Hedef 3.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Dekanlık

Rektör 
Yardımcılığı 
(Mali İşlerden 
Sorumlu)

2.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F3.3.3.1: Birim tarafından  gelir getirecek danışmanlık ve eğitim faaliyetleri planlaması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak
Toplumu Üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak  

Performans Göstergesi 3.3.3:

PG.3.3.3 Eğitim Gelirleri (milyon TL)



Amaç 4:
Hedef 4.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 0 50 60 65 70 75

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili değil 

ise PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası İlişkiler 
Birimi

2.01.2024 31.12.2024 PG.4.1.1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.1.1.1: Birimde bulunan uluslararası öğrencilerin memnuniyet oranının belirlenmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 4.1.1:

PG4.1.1 Uluslararasılaşmaya Yönelik Öğrenci Memnuniyet oranı 
(%)



Amaç 4:
Hedef 4.1.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 0 50 60 65 70 75

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.1.2.1: Birimde bulunan  yabancı uyruklu öğretim elemanlarının memnuniyet oranının belirlenmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 4.1.2:

PG4.1.2 Uluslararasılaşmaya Yönelik Çalışan Memnuniyet Oranı
(%)



Amaç 4:
Hedef 4.2.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

50 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları

Rektör 
Yardımcısı 
(Eğitim 
Öğretim)

2.01.2024 31.12.2024 S3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.2.3.1 Akademik ve idari personelin İngilizce yabancı dil yeterliliğinin artırılmasına yönelik faaliyetler 
yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Yabancı Dil (ingilizce) Yeterliliğini Artırmak

Performans Göstergesi 4.2.3:

PG4.2.3. Yabancı Dilde Öğretim Yapan (%30 Veya %100 İngilizce) 
Program Sayısı



Amaç 4:
Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.3.1.1: Değişim Programları ile ilgili gelen/giden öğrencilere yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 4.3.1:

PG4.3.1. Uluslararası Değişim programlarına katılan öğrenci sayısı
(Gelen + Giden)



Amaç 4:
Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 2 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 PG4.3.3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F.4.3.3.1: Değişim Programlarıyla ilgili olarak çalışanlara yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararası Öğrenci ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 4.3.3:

PG4.3.3. Uluslararası Değişim programlarına katılan çalışan sayısı
(Gelen + Giden)



Amaç 4:
Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 2 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları

Rektör 
Yardımcılığı 

(İK'dan 
Sorumlu)

2.01.2024 31.12.2024 PG4.3.4

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.3.4.1: Birimde yabancı uyruklu öğretim elemanı görevlendirilmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 4.3.4:

PG4.3.4. Üniversitede Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Sayısı



Amaç 4:
Hedef 4.3.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu 

Rektör 
Yardımcılığı 
(Eğitim-
Öğretim)

2.01.2024 31.12.2024 S2

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.3.5.1: Ortak/Çift diploma programları oluşturulmasına yönelik faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergesi 4.3.5:

PG4.3.5.  Ortak/Çift diploma programı sayısı



Amaç 4:
Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.4.1.1: Uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler  (fuarlara katılım, uluslararası 
seminer/konferans, sergi vb.) yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 4.4.1:

PG4.4.1. Uluslararası Tanıtım Sayısı



Amaç 4:
Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 30 30 32 33 35

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Birim Dış İlişkiler 
Komisyonu 

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 S1

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.4.2.1: Erasmus ve Mevlana programları çerçevesinde anlaşma sayısının artırılmasına yönelik 
faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 4.4.2:

PG4.4.2. Değişim Anlaşmalarının Sayısı (erasmus+mevlana)



Amaç 4:
Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 0 2 3

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm Başkanlıkları 
Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 PG4.4.3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.4.3.1: Birimin sektörlerle  ve paydaşlarla işbirliği  imkanlarının oluşturulması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 4.4.3:

PG4.4.3. İşbirliği Protokollerinin Sayısı



Amaç 4:
Hedef 4.4.

Hedefe Etkisi
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 1 2 3

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm başkanlıkları
Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2024 31.12.2024 S3

Planlanan Faaliyetler (2024 Yılı)

F4.4.5.1:  Üye olunan uluslararası ağ sayısının artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek
Etkin Ve Sürdürülebilir Uluslararası İş Birlikleri Kurmak.

Performans Göstergesi 4.4.5:

PG4.4.5. Üye Olunan Uluslararası Ağ Sayısı


	PG1.1.1 OD
	PG1.1.2_KGPD
	PG1.1.3_ODB
	PG1.3.1_Arinkom
	PG1.3.2_ÖD
	PG1.3.3_ODB
	PG1.3.4_ALSD
	PG1.3.5_ALSD
	PG2.2.1ALSD
	PG2.2.2ALSD
	PG2.2.3ALSD
	PG2.2.4ALSD
	PG2.2.5ALSD
	PG2.3.1_ALSD
	PG2.3.2_ALSD
	PG2.3.3_ALSD
	PG2.3.4_ALSD
	PG2.3.5_ALSD
	PG2.3.6_ALSD
	PG2.4.1ALSD
	PG2.4.2_ALSD
	PG3.1.4.ALSD
	PG3.3.2.Rktr Yrd. (Kaynakl Yön)
	PG3.3.3.Rktr Yrd. (Kaynakl Yön)
	PG4.1.1.UİB
	PG4.1.2.UİB
	PG4.2.3.RY-EÖ
	PG4.3.1.UİB
	PG4.3.3.UİB
	PG4.3.4. RY-KY
	PG4.3.5.RY-EÖ
	PG4.4.1. UIB
	PG4.4.2. UIB
	PG4.4.3. UIB
	PG4.4.5. UIB

