
Amaç (A1)

Hedef (H1.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 60 65 65 65 70 75

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 

Sorumluları

Kariyer Gelişimi 
ve Öğrenci 

Destek Birimi,  
Kurumsal 

İletişim Birimi

02.01.2026 31.12.2026 PG1.1.1

Kurumsal 
İletişim Bölüm 

Sorumluları

Kariyer Gelişimi 
ve Öğrenci 

Destek Birimi, 
Kurumsal 

İletişim Birimi

02.01.2026 31.12.2026 PG1.1.1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.1.1.1 Mezunlarla etkileşimli faaliyetler yapılması

PG1.1.1.2 Mezunların güncel istihdam durumlarının belirlenmesi ( anket, telefon, link 
paylaşımı, duyuru vb.)

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek

Öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergeleri

PG1.1.1 Mezunların istihdam oranı (%) 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 50 50 75 75 100 100

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim 
Öğretim 

Komisyonu, Bölüm 
Başkanlıkları

Kurumsal 
Gelişim ve 
Planlama 

Direktörlüğü

02.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.1.2.1 Programlarda ( bölümlerde ) akreditasyon odaklı bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

Öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergeleri 

PG1.1.2 Akredite edilen program oranı (%)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

10 25 25 25 25 25 25

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Eğitim-Öğretim 
Komisyonu, 

Bölüm 
Başkanlıkları

Ortak Dersler 
Bölüm 

Başkanlığı
02.01.2026 31.12.2026 S5

PG1.1.3.1:  Programların müfredatında yer alan asgari seçmeli derslerin AKTS kredisi 
toplamının 240 AKTS'ye oranının (%)   artırılması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Performans Göstergeleri 

PG1.1.3 Seçmeli ders oranı (%)

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

Öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 9 10 10 10 10 10

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Eğitim-Öğretim 
Komisyonu, 

Bölüm 
Başkanlıkları

Ortak Dersler 
Bölüm 

Başkanlığı
02.01.2026 31.12.2026 S4

PG1.1.4 Çift anadal veya yandal öğrenci sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.1.4.1: Disiplinler arası eğitim ihtiyacının belirlenmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

Öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri 



Amaç (A1)

Hedef (H1.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
2026 2027 2028 2029 2030

10 3 5 6 6 6 6

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Staj 
Komisyonu

ESTÜTTO 02.01.2026 31.12.2026 S3

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.3.1.1  Proje Temelli Staj uygulaması yapan öğrenci sayısının arttırılması  

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek

İş birligi odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergeleri

PG1.3.1 Proje temelli staj yapan ögrenci sayısı

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 3 4 4 4 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Bölüm 
Başkanlıkları

Kariyer Gelişimi 
ve Öğrenci 

Destek Birimi
02.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.3.2.1  Programlarda sektörlerle akademik işbirliklerini sağlayacak faaliyetler yapılması 

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciligi destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergeleri

PG1.3.2 Üniversite-Sektör Akademi iş birligi sayısı

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
2026 2027 2028 2029 2030

20 4 10 12 14 16 18

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Eğitim-Öğretim 
Komisyonu, Bölüm 

Başkanlıkları

Ortak Dersler 
Bölüm Başkanlığı

2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.3.3.1: Ortak Dersler tarafından yürütülen yenilikçilik ve girişimcilik temalı derslere 
öğrenci katılımının teşvik edilmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

İş birligi odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergeleri

PG1.3.3  Üniversite genelinde ortak olarak açılan 
yenilikçilik ve girişimcilik temalı dersleri alan öğrenci 
sayısı

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı
Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 0 0 1 1 2 2

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma Bölüm 
Sorumluları, 

Fakülte  
Araştırma, Yayın 

ve Proje 
Komisyonu

KGÖDB ,         BAP 
Komisyonu, 
Araştırma-

Geliştirme Birimi

3.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.3.4.1 Lisans  programlarında BAP veya kurum dışı (TÜBİTAK, AB vb) destekli yürütülen 
bitirme projelerinin gerçekleştirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasına yönelik 
faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

İş birligi odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergeleri

PG1.3.4    Proje destekli yürütülen tez sayısı (Lisans 
tezi, yüksek lisans ve doktora tezleri) 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A1)

Hedef (H1.4.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 46 50 50 50 55 60

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim 
Öğretim 

Komisyonu

Öğrenme ve 
Öğretme Gelişimi 

Birimi
3.01.2026 31.12.2026 S2

PG1.4.2   Öğrenci memnuniyet oranı (%)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.4.2.1  Öğrenci memnuniyet anketleri faaliyetleri yapılması.

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

Eğitim-öğretimin etkililiğini ve verimliliğini arttıracak kaynakları ve destek hizmetlerini geliştirmek

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A1)

Hedef (H1.4.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 0 10 12 14 16 20

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim 
Öğretim 

Komisyonu

Öğrenme ve 
Öğretme Gelişimi 

Birimi
3.01.2026 31.12.2026 S2

PG1.4.4  Açık ders malzemeleriyle desteklenen ders 
sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG1.4.4.1  Açık ders malzemeleriyle desteklenen ders sayısının tespit edilmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğrenme ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih 
edilen mezunlar yetiştirmek.

Eğitim-öğretimin etkililiğini ve verimliliğini arttıracak kaynakları ve destek hizmetlerini geliştirmek

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A2)

Hedef  (H2.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 20 21 22 23 24 25

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 PG.2.1.2

PG2.2.1.1  Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI dergilerdeki yayın sayısı

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri

PG2.2.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCIExpanded, SSCI 
ve A&HCI dergilerdeki yayın sayısı

Faaliyetler (2026 Yılı)



Amaç (A2)

Hedef (H2.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 4 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma bölüm 
sorumluları , 

Fakülte  
Araştırma, Yayın 

ve Proje 
Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

PG2.2.2.1 Öğrenci, araştırmacı, öğretim elemanları çıktılarının patent/faydalı model ve 
tasarım tescil başvurularının yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

PG2.2.2 Öğretim üyesi başına düşen patent/faydalı 
model/tasarım başvuru sayısı (*1000)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)



Amaç (A2)

Hedef (H2.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 969 1000 1100 1200 1300 1400

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.2.3.1 Öğretim üyesi başına SCOPUS veri tabanına göre SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 
dergilerde yapılan ortalama yıllık atıf sayısının artırılmasına yönelik bilgilendirme  
faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

PG2.2.3 Atıf puanı



Amaç (A2)

Hedef (H2.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

10 0 0 0 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

Performans Göstergeleri

PG2.2.4 Incites dergi etki değerinde ilk %10’luk dilime 
giren yayın sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.2.4.1: Alandaki akademik dergilerin tanıtılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi



Amaç (A2)

Hedef (H2.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

10 0 20 20 20 20 20

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

PG2.2.5 URAP Türkiye Sıralaması

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.2.5.1: Urap Türkiye sıralaması ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Yükseköğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A2)

Hedef (H2.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 3 3 3 3 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

PG2.3.1 Uluslararası işbirliği ile başlatılan proje sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.3.1.1 Uluslararası işbirliği ile yapılacak proje sayısının artırılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ile yayın ve kurum dışı proje sayını arttırmak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel A raştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması



Amaç (A2)

Hedef (H2.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 2 2 2 2 3 3

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.3.2.1: Proje süreçleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme  faaliyetleri 
yapılması

PG2.3.2 İlgili yılda yeni başlatılan kurum dışı proje 
sayısı

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ile yayın ve kurum dışı proje sayını arttırmak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel A raştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması



Amaç (A2)

Hedef (H2.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 2 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S1

PG2.3.3 Uluslararası iş birliğiyle yapılan yayın sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.3.3.1: Uluslararası proje süreçleri ile ilgili öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme 
faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ile yayın ve kurum dışı proje sayını arttırmak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel A raştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması



Amaç (A2)

Hedef (H2.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 0 1 1 1 2 2

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Araştırma 
bölüm 

sorumluları , 
Fakülte  

Araştırma, Yayın 
ve Proje 

Komisyonu

Araştırma - 
Geliştirme 

Birimi
2.01.2026 31.12.2026 S3

PG2.3.4 Sanayi iş birliğiyle yapılan yayın sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG2.3.4.1   ISI Citation Index veri tabanlarında taranan dergilerde yayınlanan üniversite 
sanayi işbirlikli makale ve derleme türlerindeki yayın sayısının artırılmasına yönelik 
faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Çıktı ve etki odaklı iş birliği ile yayın ve kurum dışı proje sayını arttırmak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel A raştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması



Amaç (A3)

Hedef (H3.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

25 2 3 3 4 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 
Sorumluları

Öğrenci Proje 
Takımları 
Koordinatörl

2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.1.1.1: Topluma (ilkokul, lise, belediyeler, sivil toplum kuruluşları vb.) yönelik bilim 
temelli faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

2

Performans Göstergeleri

PG.3.1.1 Sosyal sorumluluk veya topluma bilimi 
sevdirmeye yönelik projelere yapılan başvuru sayısı

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi



Amaç (A3)

Hedef (H3.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

25 3 4 4 4 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 
Sorumluları                                                                                    

Öğrenci
Proje Takımları 
Koordinatörlüğü

2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.1.2.1: Fakülte imkânları ve yetkinlikleri doğrultusunda; bilimin topluma
tanıtılmasına ve bu konudaki farkındalığın geliştirilmesine yönelik proje ve etkinlik
faaliyetlerinin yapılması     

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını arttırmak, topluma bilimi sevdirmek

Performans Göstergeleri

PG.3.1.2 Sosyal sorumluluk veya topluma bilimi 
sevdirmeye yönelik faaliyet sayısı

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi



Amaç  (A3)

Hedef (H3.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

25 0 4 4 5 5 5

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 

Sorumluları

Ortak Dersler 
Bölümü

2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.1.3.1: Öğrencilerin bilgilendirilmesi,  Ortak dersler bölümünden ilgili derslerin tanıtımı

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

 Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını arttırmak, topluma bilimi sevdirmek

Performans Göstergeleri

PG.3.1.3 Topluma hizmet farkındalığını arttırmak için 
açılan dersleri alan öğrenci sayısı

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

4



Amaç  (A3)

Hedef (H3.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

25 1 2 3 4 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 

Sorumluları

Engelli Destek 
Birimi, Çocuk ve 
Genç Eğitimi 
Uygulama ve 
Araştırma Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S4

PG.3.1.4 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen 
faaliyet sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.1.4.1: Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerin yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

 Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını arttırmak, topluma bilimi sevdirmek

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç  (A3)

Hedef (H3.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2026 2027 2028 2029 2030

30 0 0 1 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Dekanlık
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü

2.01.2026 31.12.2026 PG3.2.1

PG3.2.1 Altyapı gelirlerinin (test analiz, havalimanı, 
stadyum ve spor salonları) gerçekleşen toplam gelire 
oranı (*1000)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.2.1.1: Tasarım uygulama Laboratuvarının dış paydaşlarca kullanımıma yönelik fizibilite 
çalışmaları yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak

Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması

Performans Göstergeleri



Amaç  (A3)

Hedef (H3.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 0 0 1 1 2 2

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim-
Öğretim 

Komisyonu

Estuzem, 
Estüsem

2.01.2026 31.12.2026 S3

PG3.2.2 Eğitim gelirlerinin gerçekleşen toplam gelire 
oranı (*1000)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.2.2.1: Özel sektör ve diğer paydaşların ihtiyaç duyduğu eğitimlerin belirlenmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak

Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Performans Göstergeleri



Amaç  (A3)

Hedef (H3.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

40 4 4 4 4 4 4

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Tüm Bölümler ESTÜTTO 2.01.2026 31.12.2026 S3

PG3.2.3 Verilen danışmanlık hizmeti ve sanayi 
projelerine yönelik yapılan görevlendirme sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG3.2.3.1: Programlarda verilen danışmanlık hizmeti ve sanayi projelerine yönelik yapılan 
görevlendirme faaliyetleri

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Toplumu üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak

Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Performans Göstergeleri



Amaç (A4)

Hedef (H4.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 0 50 50 50 50 50

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S2PG4.1.1.1: Uluslararası öğrencilerin memnuniyetine yönelik faaliyetler yapılması

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergeleri

PG4.1.1 Uluslararasılaşmaya yönelik öğrenci 
memnuniyet oranı (%)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)



Amaç (A4)

Hedef (H4.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.1.2.1: Birimde bulunan  yabancı uyruklu öğretim elemanlarının memnuniyet oranının 
belirlenmesi

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergeleri

PG4.1.2 Uluslararasılaşmaya Yönelik Çalışan 
Memnuniyet Oranı (%)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A4)

Hedef (H4.1.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

40 2 2 2 2 3 3

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S2

PG4.1.3 Uluslararasılaşmaya yönelik eğitim/ etkinlik / 
tanıtım sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.1.3.1: Uluslararasılaşmaya yönelik eğitim/ etkinlik / tanıtım faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A4)

Hedef (H4.2.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

50 0 0 0 0 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Eğitim-
Öğretim 
Komisyonu

RY / EÖ 2.01.2026 31.12.2026 S2

PG4.2.3 Yabancı dilde öğretim yapan (%30 veya %100 
İngilizce) program sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.2.3.1 Öğretim elemanlarının yabancı dil seviyelerinin yükseltilmesine yönelik faaliyetler

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

İngilizce yabancı dil yeterliliğini arttırmak

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 25 30 30 30 31 32

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.1.1: Değişim Programları ile ilgili gelen/giden öğrencilere yönelik bilgilendirme 
faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergeleri

PG4.3.1. Uluslararası Değişim programlarına katılan 
öğrenci sayısı (Gelen + Giden)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 36 40 40 40 40 40

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S1

PG4.3.2 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.2.1: Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik bilgilendirme faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 3 3 4 4 5 5

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu

Uluslararası 
İlişkiler Birimi

2.01.2026 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.3.1: Değişim Programlarıyla ilgili olarak çalışanlara yönelik bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergeleri

PG4.3.3. Uluslararası Değişim programlarına katılan 
personel sayısı (Gelen + Giden)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

20 36 38 40 42 44 46

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu, 
Bölüm 
Başkanlıkları 

UİB 2.01.2025-6 31.12.2026 S1

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.4.1: Bölümlerin uluslararası işbirliklerini geliştirici tanıtım yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergeleri

PG4.3.4 Program bazında imzalanan değişim anlaşması 
sayısı (Erasmus vb.)

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

10 0 0 0 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu 

UİB 2.01.2026 31.12.2026 S2

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.5.1: Uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler  (fuarlara katılım, 
uluslararası seminer/konferans, sergi vb.) yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Performans Göstergeleri

PG4.3.5 İş birliği protokolü sayısı

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi



Amaç (A4)

Hedef (H4.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

10 0 0 0 1 1 1

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Fakülte Dış 
İlişkiler 
Komisyonu 

UİB 2.01.2026 31.12.2026 S2

PG4.3.6 Üniversitede görev yapan yabancı uyruklu 
öğretim elemanı sayısı

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG4.3.6.1  Yabancı uyruklu öğretim elemanlarıyla işbirliği faaliyetleri yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Uluslararası Öğrenci Ve Çalışan Sayılarını Artırmak.

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Performans Göstergeleri



Amaç (A5)

Hedef (H5.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

30 55 55 57 60 62 65

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 

sorumluları

Kurumsal 
iletişim 

Koordinatörlüğü
2.01.2026 31.12.2026 S2

PG5.3.1  Kurum içi iletişim memnuniyeti oranı (%)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG5.3.1.1 Birim içi iletişim memnuniyeti ile ilgili faaliyetler

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Doğa ve insan odaklı, yenilikçi, yaratıcı, sürekli öğrenen, sürdürülebilir ve bütünleşik bir
yönetim ekosistemi geliştirmek.

Kurumsal performansı ve aidiyeti arttırmak, kurum kültürünü güçlendirmek

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Performans Göstergeleri



Amaç (A5)

Hedef (H5.3.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
2026 2027 2028 2029 2030

40 60 60 62 65 68 70

Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 
Başlangıç Tarihi

Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 
Sorumluları 

Kurumsal 
İletişim 

Koordinatörlüğü
2.01.2026 31.12.2026 S2

PG 5.3.3  Kurumsal aidiyet memnuniyet oranı (%)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG5.3.3.1: Birim içi aidiyet memnuniyeti ile ilgili faaliyetler

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Doğa ve insan odaklı, yenilikçi, yaratıcı, sürekli öğrenen, sürdürülebilir ve bütünleşik bir
yönetim ekosistemi geliştirmek.

Kurumsal performansı ve aidiyeti arttırmak, kurum kültürünü güçlendirmek

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Performans Göstergeleri



Amaç (A5)

Hedef (H5.4.)

Amacın İlgili Olduğu
Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt
Program Hedefi

Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2026 2027 2028 2029 2030

30 85 85 87 89 90 90

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)
Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin 
Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

Kurumsal 
İletişim Bölüm 
sorumluları 

Kurumsal iletişim 
koordinatörlüğü

2.01.2026 31.12.2026 S2

PG 5.4.1 Kurum dışı iletişim memnuniyeti oranı (%)

Planlanan Faaliyetler (2026 Yılı)

PG 5.4.1.1  Birim dışı iletişim memnuniyeti ile ilgili faaliyetler yapılması

EYLEM PLANI
MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ

Doğa ve insan odaklı, yenilikçi, yaratıcı, sürekli öğrenen, sürdürülebilir ve bütünleşik bir
yönetim ekosistemi geliştirmek.

Üniversitenin tanınırlığını ve görünürlüğünü arttırmak, kurumsal iletişimini güçlendirmek

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Performans Göstergeleri
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